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PREDGOVOR

Evropski institut za enakost spolov bo leta 2012 vstopil v drugo polno leto delovanja. Iskrena predanost in
mocna podpora upravnega odbora instituta sta omogocili hitro vzpostavljanje delovanja agencije, ki bo
konéano leta 2012. Institut se bo tako intenzivneje posvetil svojim nalogam na podrocju enakosti Zensk in

moskih.

Institut bo s podporo prizadevnega in motiviranega osebja koncal izvedbo prvega srednjerocnega delovnega
programa za obdobje 2010-2012, usmerjenega v zbiranje zacetnih podatkov in virov, raziskav in drugih
informacij, ki so pomembne za njegova podrocja delovanja, ki temelji na glavnem okviru in strateskih

dokumentih za politiko enakosti spolov v Evropski uniji in je strukturirano v skladu z njim.

Ekonomski cilji iz strategije Evropa 2020 pri¢ajo o pomenu enakosti spolov za vecjo udelezbo Zensk na trgu dela
ter vecjo udeleZzbo moskih v druZini in oskrbi. Institut bo zbiral primere dobre prakse, orodja in metode, ki
podpirajo enakost Zensk in moskih v Evropi, torej bo njegovo delo vkljuevalo gospodarske in financne vplive
ucinkovitih politik enakosti spolov in strategij vklju¢evanja nacela enakosti spolov ter njihov pozitivni vpliv na

druzbeni razvoj EU.

Cilji in naloge za politiko Evropske unije na podrocju enakosti spolov za naslednja leta so navedeni v strategiji
Evropske komisije za enakost med Zenskami in moskimi za obdobje 2010-2015. Institut EIGE bo pri tem

zagotavljal podporo Komisiji in drzavam ¢lanicam.

Dvanajst pomembnih podrocij iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje sestavlja okvir za vse mednarodne politike
enakosti spolov. Evropska unija in njene drzave ¢lanice morajo izpolniti zaveze, ki so jih dale v tem okviru. Po
4. svetovni konferenci Zdruzenih narodov o Zenskah, ki je potekala leta 1995 v Pekingu, je Evropski svet na
zasedanju v Madridu (15. in 16. decembra 1995) zahteval pripravo letnega pregleda izvajanja pekinskih izhodisc¢
za ukrepanje v drzavah ¢lanicah. Svet je nato 2. decembra 1998 sprejel dogovor, da bo letna ocena izvajanja

pekinskih izhodis¢ za ukrepanje vklju€evala predlog o nizu kvantitativnih in kvalitativnih kazalnikov.

Institut bo zagotavljal podporo pri pripravi in posodabljanju kazalnikov na pomembnih podrocjih pekinskih
izhodiS¢ za ukrepanje in bo — tudi na podlagi teh kazalnikov — pripravil indeks enakosti spolov. Institut bo
vzpostavil dokumentacijski center, ki bo javno dostopen in bo vkljuceval virtualno Evropsko mreZo za enakost
spolov. Zacele se bodo tudi dejavnosti zbiranja orodij in metod za vkljucevanje nacela enakosti spolov ter

podatkov in informacij o boju proti nasilju na podlagi spola.

InStitut bo na podlagi tega letnega delovnega programa izvedel podrobna posvetovanja z glavnimi
zainteresiranimi stranmi, zlasti z Evropsko komisijo in drZzavami ¢lanicami EU, med katerimi bodo ocenili nove
izzive za enakost spolov, opredeljene bodo potrebe in prednostne naloge razlicnih zainteresiranih strani,

pripravljena bo tudi usmeritev za nasledniji triletni delovni nacrt. Konec leta 2012 bodo Ze vzpostavljeni osnovni



pogoji, da lahko Evropski institut za enakost spolov postane evropsko srediS¢e znanja za vprasanja enakosti

spolov.
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1 GLAVNE NALOGE IN USMERITEV INSTITUTA EIGE v LETU 2012

Enakost Zensk in moskih je temeljna pravica in skupno nacelo Evropske unije.

Vizija instituta je:

uresniciti enakost Zensk in moskih za vse Evropejce in SirSe.

Glavna naloga instituta je:

postati evropsko sredisCe znanja za vprasanja enakosti spolov.

Konec leta 2012 bo institut EIGE Ze delujoCa agencija EU, ki zbira splosno in strokovno znanje ter ponuja
razpolozZljive podatke, orodja in metode na podrocju enakosti Zensk in moskih, s ¢imer zagotavlja podporo

svojim zainteresiranim stranem in akterjem v Evropi.

1.1 SPLOSNI CILJI

Evropski institut za enakost spolov je bil ustanovljen, da bi z zagotavljanjem tehni¢ne pomoci institucijam
Skupnosti, zlasti Komisiji, in organom drzav ¢lanic prispeval k spodbujanju enakosti spolov in ga krepil, kar velja

tudi za vkljuevanje nacela enakosti spolov v vse politike Skupnosti in iz njih izhajajoce nacionalne politike.1

1.2 KLIUCNA PODROCIJA IN GLAVNA ORODJA ZA LETO 2012

Z delovnim programom za leto 2012 se koncuje izvajanje prvega triletnega programa instituta, vanj je vklju¢eno
tudi doseganje rezultatov iz srednjerocnega delovnega programa za obdobje 2010-2012. V tem letu bodo

dosezZeni naslednji srednjerocni cilji (rezultati):

- polno delovanje instituta EIGE kot neodvisnega organa EU;
- ucinkoviti in delujoci organi agencije;

- zbrani in obdelani podatki o prvih pomembnih podrocjih pekinskih izhodis¢ za ukrepanje; vzpostavljena
ucinkovita podpora za predsedstva Svetu EU;

- oblikovan indeks za oceno enakosti med Zenskami in moskimi v drzavah clanicah;
- informacijski in dokumentacijski center (deloma) odprt/dostopen javnosti;

- informacije o enakosti spolov in delu instituta EIGE predstavljene zainteresiranim stranem in javnosti;

1
Uredba (ES) $t. 1922/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega instituta za enakost spolov,
UL L 403/9, ¢len 2.




- vzpostavljena mreza za izmenjavo kompetenc in izkusenj;
- vzpostavljeno trdno vseevropsko partnerstvo.

Delovni program za leto 2012 bo prispeval k doseganju preostalih rezultatov iz srednjero¢nega delovnega
programa. Ob upostevanju pomena klju¢nih prednostih nalog za EU iz strategije Evropa 2020 bodo prizadevanja
usmerjena v najpomembnejSe naloge, opredeljene v uredbi, ter v naloge, ki so za institut EIGE predvidene v

strategiji Evropske komisije za enakost med Zenskami in moskimi za obdobje 2010-2015.

Institut bo usmeril svoje dejavnosti na dve Sirsi podrogji:
1. zbiranje primerljivih in zanesljivih podatkov ter pripravo kazalnikov za enakost spolov in

2. zbiranje, obdelovanje in razsirjanje raziskav, informacij, metod in praks za delo na podrocju enakosti

spolov, skupaj z vkljucevanjem nacela enakosti spolov.

Na prvem kljuénem podrocju bo institut EIGE v sodelovanju z Eurostatom, s katerim je leta 2011 podpisal
memorandum o soglasju, Se naprej zbiral podatke na evropski ravni ter razvijal metode za vecjo objektivnost,
primerljivost in zanesljivost podatkov ter kazalnikov v zvezi z vprasanji enakosti spolov. Zagotavljal bo tehni¢no
podporo prihodnjim predsedstvom Sveta EU pri spremljanju napredka na izbranih pomembnih podrocjih
pekinskih izhodis¢ za ukrepanje. Zbrani zanesljivi statisti¢ni in drugi podatki ter kazalniki bodo Evropski
komisiji, drzavam ¢lanicam in drugim zainteresiranim stranem ponudili skladen in centraliziran sistem, ki bo
podpiral spremljanje napredka Zensk na izbranih pomembnih podrocjih pekinskih izhodis¢ za ukrepanje ter

porocanje o njem.

Oblikovanje indeksa enakosti spolov, ki bo zajemal drzave clanice EU, je Se ena pomembna naloga, ki spada na
prvo kljuéno podrocje. Evropska unija bo z indeksom dobila posebno orodje in skupni sistem za oceno napredka

na podrocju enakosti spolov v Evropi.

Drugo klju¢no podrocje bo usmerjeno na zbiranje, obdelavo ter razsirjanje orodij in metod ter dobrih praks za
enakost spolov in vklju¢evanje nacela enakosti spolov. Prednostne naloge pri tem bodo zbiranje metod, orodij
in dobrih praks iz dela na podrocju enakosti spolov (pri ¢emer se bodo upostevala pekinska izhodis¢a za
ukrepanje, ki jih bodo izbrala prihodnja predsedstva) ter iz usposabljanja na podrocju vklju¢evanja nacela

enakosti spolov.

Institut EIGE bo med letom dokoncal koncept in strukturo svojega informacijskega in dokumentacijskega
centra, ki bo vkljuceval spletni in fizicni dokumentacijski center, center znanja in Evropsko mreZo za enakost
spolov. Institut bo zacel obdelovati na spol vezane podatke in informacije, ki jih je zbral, na podlagi cesar bo

lahko zacel pripravljati prve podatkovne liste, publikacije, porocila in druge izdelke.

Institut EIGE bo pri vprasanju moskih in moskosti uporabil horizontalni pristop. V vse svoje osrednje dejavnosti

bo poskusal vkljuditi perspektivo moskih in moskosti ter spodbujati vklju¢enost moskih v enakost spolov.

Institut EIGE bo zacel drugo stopnjo procesa z zbiranjem, analizo, obdelavo ter razsirjanjem podatkov in

informacij o enakosti spolov.
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1.3 PRISTOP IZVAJANJA

Ta letni delovni program, v katerem se predstavljajo in spremljajo operacije in dejavnosti instituta, temelji na
splosno sprejeti metodi upravljanja na podlagi rezultatov (metoda UPR). Institut in njegovo osebje bosta vse

leto 2012 prispevala k doseganju pricakovanih rezultatov in ucinkov (srednjerocni in takojsnji rezultati).

V skladu z uredbo institut opravlja svoje naloge v okviru pristojnosti EU ter glede na sprejete cilje in prednostna
podrocja, ki so doloCena v njegovem srednjerocnem delovnem programu za obdobje 2010-2012. Pri
dejavnostih in ucinkih iz delovnega programa za leto 2012 so upostevane politike EU in prednostne naloge na
podrocju enakosti spolov, tiste iz strategije EU 2020 ter zlasti iz strategije Komisije za enakost med Zenskami in

moskimi za obdobje 2010-2015.

Nacrtovanje in izvajanje vseh dejavnosti instituta EIGE temelji na jasnem pristopu, ki vkljucuje stopnje zbiranja,
analize in obdelave obstojecih informacij o enakosti spolov v Evropi za njihovo razsirjanje ter zagotavljanje, da
so na voljo in lahko koristijo veliko uporabnikom. Tako bo institut lahko postal mocan in kompetenten akter z
neodvisnim virom informacij o enakosti spolov ter bo kot osrednji subjekt na tem podrocju hranil in razsirjal

informacije iz svojega informacijskega in dokumentacijskega centra.

2 LETNI DELOVNI PROGRAM ZA LETO 2012

V tem letnem delovnem programu so dolocene dejavnosti instituta za leto 2012 ter ¢loveski in financni viri za
njihovo izvajanje. Institut bo pri izpolnjevanju svojih splosnih ciljev opravljal naloge z organizacijo dela na Stirih

podrocjih delovanja, ki so dolocena v njegovem srednjeroc¢nem delovnem programu.

2.1 INSTITUCIONALNA VZPOSTAVITEV IN ORGANI INSTITUTA EIGE

Ucinek dejavnosti: vzpostavljene potrebne upravne in operativne strukture

AGENCIJA IN NJENO OSEBJE

V letu 2012, ko se iztecCeta financna podpora vlade drzave gostiteljice in pogodba o najemu (ki jo je sklenila
vlada), bo agencija dokoncala postopek javnega naroCanja za svoje prostore. Institut namerava skupaj z
informacijsko pisarno Evropskega parlamenta in predstavnistvom Evropske komisije imeti sedeZ v prostorih
agencije, kjer je dovolj prostora za vse tri institucije, poleg tega sta zagotovljena prepoznavnost ter lahek
dostop za obiskovalce, goste in evropske drzavljane. Institut si bo Se naprej prizadeval za sklenitev sporazuma o

sedezu z litovskimi organi.



V letu 2012 naj bi po nadrtih v institutu delalo 30 zaposlenih, devet pripadnikov pogodbenega osebja in Sest
napotenih nacionalnih strokovnjakov. Vseh teh 45 pripadnikov osebja bo prispevalo k izvajanju delovnega
programa instituta. Za njihovo boljSo usposobljenost pa bodo organizirana nadaljnja interna usposabljanja na
teme, povezane z enakostjo spolov in javnim narocanjem. Vec usposabljanj bo odprtih tudi za strokovnjake za

vprasanja enakosti spolov iz institucij EU in agencij, sorodnih institutu EIGE.

ORGANI INSTITUTA EIGE

Upravni odbor’

Upravni odbor bo kot organ odlocanja agencije nadziral napredovanje operacij, sprejemal preostale dokumente
v zvezi s kadrovskimi, upravnimi in finan¢nimi vprasanji ter usmerjal inStitut pri pripravi drugega

srednjerocnega delovnega programa za obdobje 2013-2015.

Upravni odbor bo odobril letno porodilo instituta, ki zajema celo leto delovanja (2011), in mu bo svetoval glede
zaCetka izvajanja srednjerone ocene, ki zajema prva tri leta delovanja. Tehni¢ne podrobnosti o obsegu in

nalogah ocenjevanja bodo pripravljene in objavljene do konca leta 2012.

Komisija upravnega odbora, ki je bila ustanovljena po spremembi internega pravilnika v letu 2011, bo Se naprej

zagotavljala podporo upravnemu odboru, kar bo koristilo delovanju celotnega instituta.

Dejavnost zajema stroske za sestanke upravnega odbora in komisije v letu 2012 ter vse s tem povezane stroske,

na primer simultanega tolmacenja med sestanki upravnega odbora (pet jezikov).

STROKOVNI FORUM3

Strokovni forum bo med letom nastopil svoj drugi mandat in bo pomagal institutu na opredeljenih delovnih
podro¢jih. Clani bodo svetovali institutu s sodelovanjem v stalnih delovnih skupinah ter razvijanjem metod,

orodij in zbiranjem dobrih praks.

Kazalniki ucinka: sestanki upravnega odbora (€2, C4); sestanki strokovnega foruma (€3, €4); skupni sestanek
upravnega odbora in strokovnega foruma (C1); izdelan naért delovnih mest za leto 2013 (C1); sprejete
izvedbene dolo¢be za kadrovske predpise (€2-C4).

2 V skladu z uredbo upravni odbor sprejema vse potrebne odloditve za dejavnosti instituta; zlasti sprejema srednjerocne programe dela in
letne programe dela, letno porocilo ter osnutek proracuna in koncni proracun. Sprejema interni pravilnik in poslovnik instituta. Upravni
odbor izvaja disciplinski nadzor nad direktorjem ter ga imenuje ali razresi.

3 Strokovni forum pomaga direktorju pri zagotavljanju odli¢nosti in neodvisnosti delovanja instituta ter je mehanizem za izmenjavo
informacij v zvezi z vprasanji enakosti spolov in za zdruZevanje znanja. Zagotavlja tesno sodelovanje med institutom in pristojnimi telesi v
drzavah clanicah. Strokovni forum deluje kot svetovalno telo instituta, ki zagotavlja strokovno znanje na podrocju enakosti spolov.



Cloveski viri (2012)

2.1: Institucionalna vzpostavitev in organi instituta EIGE

Zacasno Zacasno SNE* Pogodben | Osebje % Proracunska
osebje AD osebje AST o osebje | skupaj postavka 1

CA »OSEBJE”
4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 730 676

2.2 KLUCNO PODROCIE 1: PRIMERLIIVI IN ZANESLJIVI PODATKI TER
KAZALNIKI O ENAKOSTI SPOLOV

2.2.1 ZBIRANJE STATISTICNIH IN DRUGIH PODATKOV ZA DVANAJST ODLOCILNIH PODROCIJ 1Z PEKINSKIH

IZHODISC ZA UKREPANJE/ZAGOTAVLIANJE PODPORE DANSKEMU, CIPRSKEMU, IRSKEMU IN
LITOVSKEMU PREDSEDSTVU SVETA EU; NASILIE NA PODLAGI SPOLA

Ucinek dejavnosti: delujo€a in ucinkovita podpora predsedstvom Sveta EU

Institut je v skladu z nalogami iz strategije Komisije za enakost med Zenskami in moskimi za obdobje 2010-2015
v letu 2011 razvil strukturiran pristop za zagotavljanje podpore Komisiji in drzavam ¢lanicam pri porocanju o
izvajanju izbranih pomembnih podrodij iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje. Institut EIGE je preteklo leto
pregledal vec kazalnikov v zvezi z uskladitvijo poklicnega in druZinskega Zivljenja na podrocju F: Zenske v
gospodarstvu (za poljsko predsedstvo). Porocilo in glavne ugotovitve o Zenskah v gospodarstvu so bili objavljeni
na spletiscu instituta, razsirjeni med dogodki v okviru predsedovanja ter razdeljeni ustreznim institucijam v
drzavah clanicah, mednarodnim organizacijam in drugim agencijam EU. V letu 2011 je inStitut v podporo
danskemu predsedstvu zacel pripravljati kazalnike na podrocju K: Zenske in okolje — s posebno usmeritvijo na

spol in podnebne spremembe. Konéno porocilo danskega predsedstva bo pripravljeno februarja 2012.

V skladu z delovnim programom Komisije za spremljanje pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje in srednjero¢nim
delovnim programom instituta za obdobje 2010-2012 bosta institut EIGE, oziroma njegova skupina na visoki

ravni za vkljuevanje nacela enakosti spolov, in Komisija v tesnem sodelovanju s predsedstvom Sveta:
- analizirala in pregledala pomembna podrocja, ki jih bodo izbrala prihodnja predsedstva Sveta EU;

- zagotovila tehni¢no spremljanje podrodij, ki jih pokrivajo obstojeci kazalniki, ali pripravila nove

kazalnike;
- zagotovila tehni¢no svetovanje o posodabljanju in izboljSanju sedanjih kazalnikov;

- spodbujala prepoznavnost in razsirjanje kazalnikov.

* Napoten nacionalni strokovnjak (angl. seconded national expert).
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Indtitut EIGE bo na tem klju¢nem podrocju uporabil dvodelni pristop: zbiral bo statisti¢ne in druge podatke ter
druge ustrezne informacije na vseh pomembnih podrocjih iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje, poleg tega bo v
obliki porocila zagotovil bolj poglobljen pregled pomembnih podrocij, ki jih bodo izbrala prihodnja predsedstva

Sveta EU.

ZBIRANJE STATISTICNIH IN DRUGIH PODATKOV NA DVANAISTIH PODROCIIH PEKINSKIH 1ZHODISC ZA
UKREPANIJE

InStitut EIGE je zaCel izvajati vec¢ Studij, da bi ustvaril potrebne pogoje, ki bi omogocili delo z zanesljivimi
podatki, da bi dobil osnovne informacije za sedanje kazalnike na dvanajstih podrocjih iz pekinskih izhodis¢ za
ukrepanje ter zbral dobre prakse s podrocja izvajanja pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje. V letu 2011 je institut
dokoncal studijo o sedanjih kazalnikih in statisticnih podatkih v zvezi z enakostjo spolov v Evropski uniji (zacela
se je v letu 2010), ki ponuja celosten pregled podatkov in njihovih virov za vse kazalnike na dvanajstih podrocjih
pekinskih izhodis¢ za ukrepanje. Od leta 2012 naprej se bodo zbrani podatki in viri podatkov za kazalnike

za dvanajst podrocij iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje redno posodabljali.

V studiji o izvedbenih metodah dela s pekinskimi kazalniki v Evropski uniji (2010-2011) so bili opredeljeni
razli¢ni pristopi in metodologije dela s statisticnimi podatki o enakosti spolov in pekinskimi kazalniki ter dobre

prakse v zvezi z metodami, ki se uporabljajo za izvajanje pekinskih kazalnikov.

Obe studiji sta koristen vir zanesljivih osnovnih informacij, ki omogocajo svetovanje o posodabljanju in

izboljSanju obstojecih kazalnikov ter o oblikovanju novih kazalnikov v prihodnje.

PoDPORA PREDSEDSTVOM SVETA EU

InsStitut EIGE bo podprl prihodnja predsedstva Danske, Cipra, Irske in Litve ter jim zagotovil tehni¢no
spremljanje kazalnikov na izbranih pomembnih podrocjih iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje. lzvajati se bosta
zaceli dve Studiji za pregled izbranih podrocij, za kateri sta se odlocili litovsko in poljsko predsedstvo. Prikazan
bo pregled okolis¢in za izbrana podrocja ter tehni¢no svetovanje o posodobitvi in izboljSanju obstojecih

kazalnikov. Studiji bosta osnovno gradivo za pripravo porocila o pregledu pomembnega podro¢ja predsedstva.

Bistveni vidik za zagotavljanje trdnih raziskav in analiz je primerljivost podatkov. Institut EIGE bo tako za
okrepitev institucionalnih sinergij in izboljSanje kakovosti podatkov, razdeljenih po spolu, okrepil sodelovanje z
evropskim statisticnim sistemom, predvsem z Eurostatom, ter — za podatke, ki niso na voljo na evropski ravni —
z nacionalnimi statisti¢nimi uradi v drzavah ¢lanicah, z ZN, MOD, OECD ter tudi agencijami EUROFOUND, FRA in
drugimi evropskimi agencijami. Poleg tega bo za izboljSanje informacij o obstojecih kazalnikih proudil druge
vire, kot so Svet Evrope, Oddelek ZdruZenih narodov za statistiko, telo Zdruzenih narodov UN Women in

Svetovna banka.

Delovna skupina za pekinske kazalnike, ki je bila ustanovljena leta 2010, bo Se napre]j svetovala institutu EIGE
glede priprave zanesljivih, usklajenih in kvalitativnih informacij za spremljanje izvajanja pekinskih izhodis¢ za
ukrepanje na ravni EU in drzav ¢lanic ter pri krepitvi prepoznavnosti podrocij iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje.

Pri temah izbranega pomembnega podrodja, ki zahtevajo specialisticno strokovno znanje, bodo k sodelovanju z
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inStitutom EIGE in njegovo delovno skupino povabljeni zunanji strokovnjaki, specializirani za posamezno
podrocje iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje. Delovna skupina bo udeleZzena tudi pri splosnejsem pregledu in
postopnem posodabljanju vseh dvanajstih pomembnih podrodij iz pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje. Da bi
izboljsali delo na podrolju zbiranja statisti¢nih in drugih podatkov ter nasli sinergije z delom na podrocju

indeksa enakosti spolov, bo delovna skupina tesno sodelovala z delovno skupino za indeks enakosti spolov.

PROMOCIJA IN PREPOZNAVNOST PODROCIJ 1Z PEKINSKIH 1ZHODISC ZA UKREPANJE

Z zagotavljanjem podpore predsedstvom pri pripravi in posodabljanju pekinskih kazalnikov ter z
vzpostavljanjem trdne podatkovne zbirke za dvanajst podrodij iz pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje bo
inStitut EIGE prispeval k prepoznavnosti pekinskih izhodis¢ za ukrepanje in pekinskih kazalnikov ter k zavedanju
o njih. Porocila, ki bodo pripravljena za predsedujo¢e drzave, bodo predstavljena na dogodkih med
predsedovanjem ter razdeljena zainteresiranim stranem prek informacijskega in dokumentacijskega centra

instituta EIGE, kar vkljuCuje tudi njegovo spletisce.

NASILIE NA PODLAGI SPOLA

InsStitut EIGE namerava prispevati k izvajanju pekinskih izhodis¢ za ukrepanje in strategiji Komisije za enakost
med Zenskami in moskimi za obdobje 2010-2015 tudi z zbiranjem statisti¢nih in drugih podatkov ter drugih
ustreznih informacij o nasilju na podlagi spola. Zbiranje primerljivih in zanesljivih podatkov velja za najvedjo
oviro v boju proti nasilju nad Zenskami, zlasti v zvezi z zelo obcutljivim vprasanjem pohabljanja Zenskih spolnih
organov. Institut bo v ta namen dokoncal studijo o dostopu do informacij in zbiranju podatkov o pohabljanju

Zenskih spolnih organov, ki se je zacela leta 2011.

Kot je navedeno v Sklepih Sveta o izkoreninjenju nasilja nad zenskami, ki so bili sprejeti 8. marca 2010°, $e
vedno obstaja pereca potreba po primerljivih podatkih o razsirjenosti nasilja nad Zenskami. Institut EIGE
namerava na ta izziv odgovoriti z analizo in oceno mogocih struktur za opazovalnico, ki bi zbirala celostne,
primerljive in reprezentativne podatke o nasilju nad Zenskami (ve¢ informacij je na voljo v oddelku 2.3.1 —

Orodja in metode za vkljuevanje nacela enakosti spolov).

Kazalniki ucinka: sestanki delovne skupine za pekinike kazalnike (€2, C€3); zbrani razpolo?ljivi podatki o
pohabljanju zenskih spolnih organov (€2); sestanki z vladama predsedstev v letu 2012 — Danska in Ciper (C1,
€3); sestanki z vladami prihodnjih predsedstev v obdobju 2013-2014 - Irska, Litva, Gréija (C2-C4); zacetek
izvajanja $tudij o podrogjih pekinskih izhodis¢ za ukrepanje po izboru Irske in Litve (C1-C2); osnutek porocila za
dansko predsedstvo (C1); predloZeno porocilo za ciprsko predsedstvo (C3); osnutek porocila za irsko
predsedstvo (C4); posvetovalni sestanki s strokovnjaki s podro¢ij po izbiri Cipra in Irske (€2, €3).

> Sklepi Sveta z dne 8. marca 2010 o izkoreninjenju nasilja nad zenskami v Evropski uniji, CL10-048EN.
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2.2.2 INDEKS ENAKOSTI SPOLOV

Ucinek dejavnosti: koncept za oblikovanje indeksa za Evropsko unijo, s katerim se ocenjuje (ne)enakost med

moskimi in Zenskami v Evropi

POMEN INDEKSA ENAKOSTI SPOLOV ZA DELO INSTITUTA EIGE

Strategija Komisije za enakost med Zenskami in moskimi za obdobje 2010-2015 ter njen akcijski nacrt
dodeljujeta Evropskemu institutu za enakost spolov nalogo, da oblikuje indeks enakosti spolov. To je ena od

najpomembnejsih nalog iz srednjerocnega delovnega programa instituta za obdobje 2010-2012.

Ker sedanji indeksi o neenakosti spolov na svetovni ravni niso usmerjeni samo na posebne okolis¢ine in izzive v
Evropi, je cilj oblikovati indeks, ki bo omogocal analizo in spremljanje razvoja na razli¢nih podrocjih (ne)enakosti
spolov v Evropi. Uporabniki bodo tako dobili indeks, ki ponuja izdelane profile drZzav na posebej izbranih

podrocjih in sploSno podobo, kam se drzava uvr$ca v evropskem merilu.

Institut EIGE je v letu 2011 poskusal oblikovati okvir za prihodnje delo z indeksom. Zacel je izvajati temeljno
raziskavo za pripravo konceptualnega okvira in osnovno strukturo indeksa enakosti spolov. Prvi rezultati
raziskave so zagotovili podlago za konceptualno in tehnicno delo v zvezi z vidiki opredeljevanja enakosti spolov,
metodologijo ter bistvenimi pojavi in vprasanji, ki jih je treba upoStevati pri oblikovanju indeksa enakosti
spolov. Opraviljeno je bilo dolocanje, opredeljevanje, analiza in ocenjevanje obstojecih virov podatkov,
pomembnih za dimenzije indeksa enakosti spolov. Za razvoj skupnega, sprejemljivega in dogovorjenega
pristopa k merjenju enakosti spolov so bili vzpostavljeni stiki z ustreznimi strokovnjaki v drzavah ¢lanicah in

mednarodnih organizacijah (UNECE, OECD, Social Watch, MOD).

V letu 2012 namerava institut s podporo svoje delovne skupine ter v sodelovanju z drugimi institucijami EU —
zlasti z Eurostatom —, nacionalnimi uradi za statistiko in ustreznimi mednarodnimi organizacijami (UNECE;
OECD) oblikovati indeks enakosti spolov, ki bo omogocil trden in na dokazih utemeljen pristop za spremljanje

napredka na podrocju enakosti spolov v Evropi.

Osrednja vprasanja, ki se jih bo treba lotiti v letu 2012, so tehni¢no delo za oblikovanje indeksa, izvedba
pogajanj s ponudniki virov podatkov in drugimi ustreznimi zainteresiranimi stranmi ter razvoj okvira za

predstavitev podatkov in periodi¢nost indeksa.

DVODELNI PRISTOP

Sestava indeksa enakosti spolov zahteva dvodelni pristop: izpolnitev tehnic¢ne naloge (tj. oblikovanje indeksa)
ter vzpostavitev procesa posvetovanja s ponudniki virov podatkov in drugimi ustreznimi zainteresiranimi

stranmi.

Tehnic¢no delo na indeksu bo zahtevalo temeljito analizo razlicnih podrodij enakosti spolov v Evropi ter
sprejemanje odlocitev o glavnih kazalnikih, ki jih je treba vkljuciti v indeks, in njihovih ponderjih. Analizirani

bodo podatki in ustrezne informacije, ki so bili zbrani pri delu v zvezi s pekinskimi kazalniki (glej Prilogo 3).
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Delovna skupina za indeks enakosti spolov bo podprla institut EIGE s priporocili o dimenzijah enakosti spolov, ki

jih je treba vkljuciti v indeks, njihovih ponderijih, razlicnih metodoloskih vprasanjih, periodi¢nosti indeksa itd.

Tehnicno delo bo predstavljeno v publikaciji o indeksu enakosti spolov, ki bo sestavljena iz treh glavnih delov:
(i) konceptualnega poglavja o razvoju razli¢nih podrocij politike spolov in koncepta enakosti spolov na evropski
ravni, (ii) poglavja o metodoloskem pristopu k merjenju enakosti spolov v Evropi ter (iii) poglavja o rezultatih

indeksa enakosti spolov s profili drzav in statisticnimi prilogami.

Posvetovanja o indeksu enakosti spolov s ponudniki virov podatkov in drugimi ustreznimi zainteresiranimi
stranmi se morajo zaceti hkrati s tehni¢nim delom za oblikovanje indeksa. Cilj posvetovalnih sestankov bo
pojasniti prednosti takSnega indeksa in tako okrepiti potrebo po njem ter tudi razpravljati o metodah,

razpoloZljivosti podatkov, merjenju, interpretaciji in periodi¢nosti predlaganega indeksa enakosti spolov.

Kazalniki u¢inka: sestanki delovne skupine za indeks enakosti spolov (€2, C4); posvetovanje z mednarodnimi,
evropskimi in nacionalnimi ponudniki virov podatkov ter drugimi ustreznimi zainteresiranimi stranmi (€1-C4);
mednarodni posvetovalni seminar o merjenju enakosti spolov v Evropi (C4); publikacija o indeksu enakosti
spolov (C3-C4).

Cloveski viri (2012)

2.2 Klju€no podrocje 1: Primerljivi in zanesljivi podatki ter kazalniki o enakosti spolov

6

Zacasno Zacasno SNE Pogodben | Osebje % Proracunska

osebje AD osebje AST o osebje | skupaj postavka 1
CA ,,OSEBJE”

7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89 % 822 463

2.3 KUUCNO PODROCIJE 2: METODE IN PRAKSE ZBIRANJA TER OBDELOVANJA
ZA DELO NA PODROCJU ENAKOSTI SPOLOV

Vkljuevanje nacela enakosti spolov kot strategija za doseganje enakosti spolov vkljuuje proces postopnega
spreminjanja politik, strategij in dejavnosti. Dolgorocni cilj je upoStevanje enakosti spolov v vseh politikah,
strategijah in dejavnostih, tako da bodo Zenske in moski vplivali na vse ukrepe, bodo udelezeni v njih in imeli

koristi od njih.

Ker se v politiki vkljucevanja nacela enakosti spolov uporabljajo razlicni instrumenti, je institut EIGE leta 2011
zacel zbirati in obdelovati orodja in metode, ki jih uporabljajo institucije EU in drzave ¢lanice pri delu na
podrocju enakosti spolov in vkljucevanju nacela enakosti spolov. Pri orodjih in metodah, na katere se usmerja
institut EIGE, se uporablja klasifikacija, ki jo je predlagal Svet Evrope in je opredeljena kot ,[...] skupine ali vrste

sredstev, s katerimi naj bi udejanjili v praksi strategijo vkljucevanja nacela enakosti spolov, tj. (re)organizirali,

® Napoten nacionalni strokovnjak.
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. T .. apev . v T . 7 .. Y
izboljsali, razvili in ocenili politicne procese za vkljucitev vidika enakosti spolov”, delijo pa se na analiti¢ne,

. v v . . . 8
izobraZevalne, posvetovalne ter udelezenske tehnike in orodja".

Institut EIGE je v letu 2011 z vec Studijami zbral osnovne informacije o orodjih in metodah vklju¢evanja nacela
enakosti spolov v drzavah ¢lanicah in bo nadaljnje delo usmeril na izbrane metode in orodja za ucinkovito
vkljuevanje nacela enakosti spolov in spodbujanje enakosti spolov. Za povecanje dodane vrednosti
predsedstev Sveta EU bo institut EIGE dal prednost zbiranju in obdelovanju metod, orodij in dobrih praks, ki se

uporabljajo na podrodjih iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje, ki so jih izbrala posamezna predsedstva.

2.3.1 ORODJA IN METODE ZA VKLJUCEVANJE NACELA ENAKOSTI SPOLOV

Ucinek dejavnosti: u€inkovita orodja za usposabljanje za spodbujanje enakosti spolov in vkljucevanje nacela

enakosti spolov na voljo uporabnikom
Delo na metodah in orodjih za spodbujanje enakosti spolov bo vklju€evalo v nadaljevanju nastete dejavnosti.

Prvi¢, institut EIGE bo zbiral orodja in metode, opisane v tocki 2.3, na pomembnih podrocjih iz pekinskih
izhodiSC za ukrepanje po izbiri ciprskega, irskega in litovskega predsedstva. Zbiranje orodij je poleg porocil o
pregledu pekinskih kazalnikov del podpore za predsedstva Svetu EU, v okviru katere se zbirajo metode in
orodja, uporabljeni na izbranih pomembnih podrocjih. Informacije se bodo zbirale s Studijami, ki se bodo zacele
izvajati v okviru podpore instituta EIGE predsedstvom. Del studij o orodjih in metodah bo posvecen zbiranju in
analiziranju informacij, opredeljevanju metod in orodij ter prepoznavanju dobrih praks na posameznih
podrocjih. Te informacije bodo na voljo za informacijski in dokumentacijski center instituta EIGE. Da bi
predstavljali in razsirjali dobre prakse ter spodbujali izmenjavo ucinkovitih praks med drzavami ¢lanicami, bo

institut EIGE organiziral posebne dogodke, katerih nacrtovanje bo vezano na obdobje predsedovanja.

Drugi¢, v letu 2012 se bo institut posebej usmeril na enakost spolov in vkljuevanje nacela enakosti spolov,
vklju€no z usposabljanjem. Ko je svetovalni odbor Evropskega sveta’ ugotovil potrebo po boljsih mehanizmih za
vkljuevanje nacela enakosti spolov, je kot enega osrednjih elementov takSnih mehanizmov omenil
usposabljanje. Usposabljanje kot orodje za spodbujanje enakosti spolov je poudarjeno kot eno klju¢nih vprasanj
tudi v strategiji Komisije za enakost med Zenskami in moskimi za obdobje 2010-2015. Institut si bo v podporo
izvajanju strategije ter za povecanje zmogljivosti razli¢nih zainteresiranih strani in uporabnikov z zbiranjem,
obdelavo in zagotavljanjem usklajenega dostopa do najrazlicnejsih oblik ucinkovitega usposabljanja na
podrocju spola, metod in modulov usposabljanja prizadeval za prenos znanja o vkljuevanju nacela enakosti
spolov in o enakosti spolov, spodbujal pa bo tudi obstojeCe metode usposabljanja. Ugotovil bo, katera

usposabljanja iz vkljucevanja nacela enakosti spolov se zagotavljajo v drzavah ¢lanicah, ter tako omogocil

7 VKlju¢evanje natela enakosti spolov. Konceptualni okvir, metodologija in predstavitev dobrih praks. Svet Evrope, EG-S-MS (98) 2 rev.
Taksna orodja vkljuCujejo: statisticne podatke, preglede in napovedi, analize stroskov in koristi, raziskave, kontrolne sezname, usmeritve
in smernice, metode za ocenjevanje vpliva na spol, spremljanje, tecaje za ozavescanje in usposabljanje, ukrepe za spremljanje, prirocnike
in vodnike, izobraZevalna gradiva za Sole, delovne ali usmerjevalne skupine in moZganske truste, knjiZice z navodili, podatkovne zbirke in
organigrame, udelezbo obeh spolov pri odlo¢anju.

9 Svetovalni odbor za enake moznosti, ,Mnenje o prihodnji politiki enakosti spolov po letu 2010 in prednostnih nalogah za morebitni
prihodnji okvir za enakost med Zenskami in moskimi“, januar 2010.
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ucinkovite povezave med oblikovalci politike, raziskovalno skupnostjo in strokovnjaki, ki zagotavljajo

usposabljanje, in spodbujal razprave o standardih za usposabljanje s podrocja spolov.

V letu 2011 se je zacela izvajati Studija o obstojecih orodjih in metodah za vklju¢evanje nacela enakosti spolov
na ravni EU (usmerjena na usposabljanje). Institut EIGE bo v njenem okviru zbiral orodja za usposabljanje (npr.
priro¢nike, nabore orodij, videe za usposabljanje, gradivo za usposabljanje, smernice itd.) od drzav ¢lanic in na
ravni EU. Poleg tega namerava opredeliti izvajalce usposabljanja s podrocja spolov, ki so dejavni v vseh
evropskih drzavah. Institut bo v ta namen v svojem informacijskem in dokumentacijskem centru posodabljal in
dodatno razvijal spletno podatkovno zbirko o usposabljanju s podrocja spolov (izvajalci usposabljanja, ustanove
za usposabljanje, gradivo za usposabljanje, dobre prakse). Zacel bo s podroéjem OPERA, ki je del evropskega
raziskovalnega projekta s podrocja spolov L, QUING“™°. Evropski seminar o enakosti spolov in vkljucevanju tega
nacela, ki bo potekal jeseni 2012, bo dobra priloZznost, da se uporabnikom in izvajalcem predstavijo Studija
instituta EIGE o usposabljanju s podrocja spolov in posodobljene zbirke podatkov o usposabljanju s podrocja
spolov v EU. Sir§a javnost bo seznanjena z rezultati prek gradiv in informativnih sveZnjev, ki bodo na voljo na

zahtevo, ter prek informacijskega in dokumentacijskega centra.

Tretji¢, Svet je pozval Evropsko komisijoll, naj pripravi evropsko strategijo za preprecevanje nasilja nad
Zenskami in boj proti njemu z oblikovanjem sploSnega okvira skupnih nacel in ustreznih instrumentov, ki
zajemajo naslednje prednostne naloge: ,(c) V tem smislu bodo storjeni prvi koraki za ustanovitev evropske
opazovalnice nasilja nad Zenskami, ki bo temeljila na obstojecih institucionalnih strukturah.“* (Glej 2.2.1 -

Zbiranje statisti¢nih in drugih podatkov)

2.3.2 ZBIRANJE, OBDELOVANJE IN RAZSIRJANJE DOBRIH PRAKS

Dobre prakse se pogosto uporabljajo za spodbujanje enakosti spolov in delitev izkusenj z vklju¢evanjem nacela
enakosti spolov v politike in programe institucij in drzav ¢lanic EU. Dokumentiranje dobrih praks vkljucuje
belezenje pozitivnih korakov k doseganju enakosti spolov. Dobre prakse je treba prepoznati, jih deliti in
razloZiti: treba je ugotoviti in razsiriti njihove sestavne dele — tj. okolis¢ine, v katerih se obnesejo, in okolis¢ine v
katerih se ne; mehanizme, ki se obnesejo. Institut EIGE je v letu 2011 izdelal pristop za zbiranje, obdelavo in

razSirjanje dobrih praks, kar je uvod v prihodnje delo za krepitev izmenjave ulinkovitih praks.

Institut Zeli spodbuditi uporabo ucinkovitih praks pri izvajanju politik enakosti spolov, zlasti tistih, ki so
povezane z izvajanjem pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje, zato bo v letu 2012 omogocil uporabo prvih dobrih

praks s podrocja nasilja na podlagi spola/podpore Zrtvam.

V letu 2012 bodo prednostne naloge za to dejavnost sledile izbranim prednostnim nalogam za del programa v
zvezi z orodji in metodami. Zajemale bodo (i) metode in orodja, ki so jih v okviru izbranih pekinskih izhodis¢ za

ukrepanje uporabili ciprsko, irsko in litovsko predsedstvo na podro¢ju domacega nasilja in podpore Zrtvam,

© http://www.quing.eu/
" Sklepi Sveta o izkoreninjenju nasilja nad Zenskami v Evropski uniji, z dne 8. marca 2010, CL10-048EN.

*2 sklepi sveta o izkoreninjenju nasilja nad zenskami v Evropski uniji. CL10-048EN.
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locevanja (trg dela in izobraZevanje), in institucionalne mehanizme ter (ll) usposabljanje s podrocja enakosti
spolov in vklju¢evanja nacela enakosti spolov. Ugotovljene dobre prakse bodo obdelali v informacijskem in

dokumentacijskem centru instituta, kjer bodo tudi na voljo za vpogled.

Kazalniki ucinka: Studija za proucevanje dobrih praks zbiranja podatkov za oblikovanje pogojev za gostovanje
prihodnje opazovalnice nasilja nad Zenskami (€2); zacetek izvajanja $tudij o dobrih praksah, orodjih in metodah
na podrodjih iz pekinskih izhodi$¢ za ukrepanje po izboru Irske in Litve (€1-C2); izdelano porodilo o
usposabljanju s podrodja spola in objavljeno na spletié¢u instituta EIGE (C4); posodobljena podatkovna zbirka o
usposabljanju s podrogja spolov in izvajalcih usposabljanja, vzpostavljen sistem za posodabljanje (C3); objavljeni
seznam gradiv za usposabljanje s podrogja spolov in priroéniki (C4); evropski seminar o usposabljanju s
podroéja spolov (C4); gradiva in informativni sveZenj o usposabljanju (C4); izdelana podatkovna zbirka orodij in
metod vklju¢evanja nagela enakosti spolov in dana na voljo, vzpostavljen sistem za njeno posodabljanje (C1—
C4); ustanovljena tematska mreza o usposabljanju s podroéja spola (C4); priloznostni strokovni sestanki o
dobrih praksah, povezanih s pomembnimi podrocji predsedstev, ter usposabljanje o enakosti spolov in
vklju¢evanju nacela enakosti spolov (C1-C3); publikacije o metodah in orodjih (C1-C4).

Cloveski viri (2012)

2.3.: Klju¢no podrocje 2: Metode in prakse zbiranja in obdelovanja za delo na podrocju enakosti spolov
Zacasno Zacasno SNE® Pogodben | Osebje % Proracunska
osebje AD osebje AST o osebje | skupaj postavka 1

CA ,,OSEBJE”
4,9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4 INFORMACIJSKI IN DOKUMENTACISKI CENTER

Ucinek dejavnosti: izérpne informacije o enakosti spolov in delu instituta EIGE na voljo zainteresiranim

stranem in javnosti

2.4.1 USTANOVITEV INFORMACIJSKEGA IN DOKUMENTACIJSKEGA CENTRA

Eden od osrednjih ciljev inStituta je ustanovitev edinstvenega informacijskega in dokumentacijskega centra
(IDC) kot osrednjega orodja za zbiranje in obdelovanje ustreznih informacij ter razsirjanje proizvodov, raziskav
in zbranih informacij instituta EIGE zainteresiranim stranem in upravicencem. Informacijsko-dokumentacijski
center naj bi vkljuceval dokumentacijski center s fizicnim in spletnim dostopom, vkljuéno z globalnim spletnim

katalogom in knjiznico. V njem bo gostovala tudi Evropska mreZa za enakost spolov (elektronska mreza).

Struktura informacijsko-komunikacijskega centra se bo v prihodnjih letih izboljSevala in posodabljala na podlagi

infrastrukture, ki je bila izdelana in preizkusena v letu 2011.

3 Napoten nacionalni strokovnjak.
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Informacijski in dokumentacijski center bodo sestavljali trije stebri, predstavljeni v nadaljevanju [10.11]:

Informacijski in
dokumentacijski center

Dokumentacijski Center znanja Evropska mreza
center instituta EIGE za enakost
spolov

Prvi steber informacijsko-dokumentacijskega centra bo dokumentacijski center, ki bo ponujal fizi¢ni in spletni
dostop, vkljuéno z globalnim spletnim katalogom digitalnih dokumentacijskih virov in knjiZnico.
Dokumentacijski center instituta EIGE bo odprta platforma, ki bo na enem samem mestu uporabnikom
omogocala dostop do vse vec¢ informacij in virov o enakosti spolov. Na podlagi sistema klasifikacije za vse vrste
gradiv (knjige, brosure itd.) in spletne dokumentacije, ki je bila pripravljena in odobrena v letu 2011, bo zbrana
ustrezna literatura v razli¢nih jezikih, ki bo obsegala teZje dostopno ,sivo literaturo” ter studije, publikacije in
gradivo za kampanje akterjev na podrocju enakosti spolov (npr. vlad, NVO). Kodirana bo v anglescini in bo
postopoma na voljo za vpogled javnosti in zainteresiranim stranem. Institut EIGE bo dal prednost zbiranju
gradiv glede na podrocja pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje, ki jih bodo izbrala predsedstva, v zbirko pa bodo

vkljugcil tudi gradiva, ki jih bo zbral med svojimi drugimi dejavnostmi.

V letu 2012 bodo pripravljeni $e nadaljnji dogovori in druge oblike sodelovanja v zvezi z dostopom do virov in
njihovo delitvijo v Evropi, da bi omogocili samodejno posodabljanje informacij partnerskih organizacij, skupaj s
tehni¢nimi orodji. Da bi se izognili prekrivanju in razsirjanju virov iz obstojecih dokumentacijskih centrov in
podatkovnih zbirk, bo institut pripravil standardne zahteve, ki bodo omogocile iskanje in nalaganje zunanjih

podatkov o ustreznih Studijah, porocilih in raziskavah, ki se hranijo v razli¢nih informacijskih centrih.

Center znanja EIGE, drugi steber informacijsko-dokumentacijskega centra, bo imel vlogo ,moZganov”
informacijsko-dokumentacijskega centra, ki bodo obdelovali zbrano gradivo po pomembnih podrocjih
insStituta EIGE, ucinkovitih metodah, orodjih in metodah dela na podrocju enakosti spolov. V njem bodo tudi
pripravljali ustrezne publikacije, porocila in raziskave. V letu 2012, ko bo vzpostavljena tehni¢na infrastruktura
informacijsko-dokumentacijskega centra, bodo vse te informacije zdruzili v eno samo podatkovno zbirko in

bodo dostopne prek uporabniku prijaznega vmesnika na stalnem spletis¢u instituta.

InStitut EIGE bo v letu 2012 razvil strategijo za obvladovanje znanja, v skladu s katero bodo obdelovali
dokumente, publikacije in komunikacijsko gradivo o (i) vseh dvanajstih pomembnih podrocjih iz pekinskih
izhodiS¢ za ukrepanje, zlasti rezultatih za podporo porocil predsedstev, in (ii) izbranih vprasanjih na podrocju

orodij in metod ter dobrih praks pri uveljavljanju nacela enakosti spolov in delu na podrocju enakosti spolov. V
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informacijsko-komunikacijski center bodo dodane tudi posebne horizontalne teme, ki niso neposredno zajete
na dvanajstih pomembnih podrocjih iz pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje, kot so moski in moskost, rusenje
spolnih stereotipov in/ali dobre prakse ter orodja in metode za usposabljanje o vkljuevanju nacela enakosti
spolov. V centru znanja bodo analizirali zbrane podatke in informacije ter ustvarili posebej prilagojene izdelke
za razli¢ne ciljne skupine. Center bo tudi obdeloval informacije o dobrih praksah, publikacijah in raziskavah,
zbranih od razli¢cnih zainteresiranih strani, da bi jih predstavil tematskim mrezam Evropske mreze za enakost

spolov in drugim zainteresiranim uporabnikom.

Tretji steber informacijsko-komunikacijskega centra vkljucuje elektronsko Evropsko mrezo za enakost spolov, ki
bo omogocala razsirjanje podatkov, funkcionalnih praks, izkusenj in raziskav ter spodbujala razpravo in sinergije
(glej tocko 2.4.2). Jedro evropske mreZe bo tematska mreza strokovnjakov, ki je bila ustanovljena med
letoma 2010 in 2011 ter je zacela izmenjavo informacij in zbiranje virov na ustreznih podrogjih pristojnosti.
Ustanovljenih bo ve¢ novih tematskih mreZ, postopoma se bo povecevalo tudi Stevilo njihovih ¢lanov. Evropska
mreZa bo tudi predlagala ucinkovite nacine za navezovanje stikov med razli¢nimi organizacijami in posamezniki,

ki jih zanima sodelovanje v evropskih in nacionalnih programih ter pobudah za spodbujanje enakosti spolov.

Po prvih stikih v letih 2010 in 2011 z akademskimi krogi in informacijskimi/dokumentacijskimi centri o napredku
Zensk in vprasanjih enakosti spolov, zlasti z vkljucitvijo mreZe Zenskih informacijskih centrov (WINE)14 in
organizacije ATGENDER", ene najpomembnejsih organizacij raziskovalcev, bo institut EIGE krepil sodelovanje z

vse vec zainteresiranimi stranmi in partneriji, kot je predstavljeno v spodnjem prikazu:

" WINE je mreza zenskih knjiznic, arhivov in informacijskih centrov v Evropi. Vanjo je vélanjenih ve¢ kot 50 organizacij iz ve¢ drzav. Njen
namen je zagotoviti skupno platformo za evropske Zenske knjiznice v smislu izobraZevanja in raziskav na podrocju spolnih, Zenskih in
feministi¢nih Studij.

> Evropsko zdruzenje za raziskave enakosti spolov, izobrazevanje in dokumentiranije je $iroko zdruzenje za akademike, izvajalce, aktiviste in
institucije na podroc¢ju Zenskih studij in Studij razlik med spoloma, feministi¢nih raziskav, Zenskih pravic, enakosti med spoloma in
razlicnosti.
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Predvideno sodelovanje

ZACETEK DELOVANJA INFORMACIISKO-DOKUMENTARNEGA CENTRA

Informacijsko-dokumentacijski center bo uradno zacel delovati v fizi¢nih prostorih in na spletu, ko se bo institut
preselil v nove prostore. Informacijsko-dokumentacijski center in njegovi trije stebri — IDC, Center znanja EIGE
in Evropska mreZa za enakost spolov — bodo predstavljeni SirSi javnosti po ve¢ preskusnih zagonih in pilotnih

projektih.
POSEBNA SKUPINA ZENSKE EVROPE

V skladu z nalogo iz uredbe — ,razsirja podatke o pozitivnih zgledih nestereotipnih viog Zensk in moskih na
razlicnih Zivljenjskih podrocjih, predstavlja svoje ugotovitve ter pobude za seznanitev javnosti o takih ,zgodbah
o uspehu’ in pobude za nadgradnjo takih zgodb"16 — bo institut v podatkovno zbirko informacijsko-
dokumentacijskega centra $e naprej vkljuceval posamezna imena strokovnjakinj in/ali pozitivnih Zenskih likov
ter informacije o njih. Ti podatki bodo na voljo notranjim in zunanjim zainteresiranim stranem v podporo
njihovim dejavnostim (npr. dogodki, usposabljanja itd.). Zbrano strokovno znanje lahko koristno uporabijo tudi

medijski in komunikacijski strokovnjaki, raziskovalci in/ali publicisti.

V letu 2012 bo v to podatkovno zbirko na podlagi ugotovitev iz Studije Komisije o moskih in moskosti ter lastne
proucevalne Studije instituta vkljucenih vec informacij o moskih kot zgledih in strokovnjakih pri delu na

podrocju enakosti spolov.

'® Uredba (ES) $t. 1922/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o ustanovitvi Evropskega initituta za enakost
spolov, UL L 403/9, ¢len 3.
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KOLEDAR ZENSKE, KI NAVDIHUJEJO EVROPO

Nominiranke iz nabora virov instituta EIGE bodo Ze tretji¢ upodobljene na koledarju EIGE Zenske, ki navdihujejo
Evropo — 2013. Tako bodo izpostavljeni dosezki Zensk, predstavljeni pozitivni Zenski zgledi, koledar bo tudi
poklon nekaterim od najbolj izjemnih evropskih Zensk. Institut EIGE bo objavil celotno zgodbo vsake Zenske. Na
koledarju bodo predstavljeni podatki o vrzeli med spoloma na podrocju delovanja izbranih Zensk. Dogodki,
posveceni enakosti Zensk v EU, ki so Ze oznaceni na koledarju za leto 2013, bodo ponudili Siroko in celostno
sliko pobud s podrocja enakosti spolov ¢ez vse leto. V okviru mednarodnega dneva Zensk bodo na spletu in po
drugih kanalih predvajane avdiovizualne predstavitve koledarja Zensk. Med pripravo naslednjega
srednjeroCnega delovnega programa instituta in koledarja za leto 2013 bo upostevna tudi moznost, da bi

vkljucili Se moske zglede, s ¢imer bi dejavnosti obsegale SirSe podrocje enakosti spolov.

2.4.2 EVROPSKA MREZA ZA ENAKOST SPOLOV

Leta 2012 bo zacela delovati elektronska Evropska mrezZa za enakost spolov, usmerjena v boljSe zdruZevanje
virov ter zbiranje, uporabo in izmenjavo ustreznih informacij med razlicnimi akterji in zainteresiranimi stranmi.
Sestavljena bo iz splosne platforme in posebnega prostora za razlicne tematske mreze. Slednje, ki jih je v
obdobju 2010-2011 ustanovil strokovni forum instituta EIGE, bodo trdna podlaga za Zivahne razprave in
izmenjavo informacij in strokovnega znanja na posebnem podro¢ju med strokovnimi in SirSimi skupinami
znotraj Evropske mreZe za enakost spolov. Platforma bo ¢lanom omogocala priloZznostno ustanavljanje

tematskih mrez.

Ugotovitve in predlogi iz ,Studije izvedljivosti o ucinkovitih vrstah elektronskih mrez“, ki se je zadela izvajati
leta 2010, so bili zdruzeni v koncept mreZe, strojno in programsko opremo, ki je potrebna za nemoteno

delovanje mreze v letu 2011.

Izvajati se bo zacela ciljno usmerjena informacijska kampanja, s katero naj bi pritegnili ¢lane mreze. Ti bodo zZe
od samega zacetka imeli dostop do precejsnje koli¢ine znanja in virov, shranjenih v informacijskem in
dokumentacijskem centru (Studija o izvedljivosti je pokazala, da vecina uporabnikov izgubi interes, ¢e nimajo na
voljo informacij, ki jih zanimajo). Institut bo pripravil tudi akcijski naért za zagonsko stopnjo mreZe (npr. intervju
z znanim akterjem s podrocja enakosti spolov; zacetek tematskih razprav; poddaje (podcasti); zacetek izvajanja

lastnih Studij inStituta EIGE itd.).

Evropska mreZa za enakost spolov bo vkljuevala razlicne oblike interakcij in tock informiranja, kot so javni
koledar skupine; prostori/spletni forumi zasebne in javne skupnosti; prevajalnik vsebine, ki bo omogocil
premagovanje jezikovnih ovir; orodja socialnega mreznega povezovanja; novice in vire RSS; ankete in raziskave;
prostor delovne skupine s prostorom za pripravo sodelovalnih dokumentov in projektov; spletne konference;

repozitorij maticnih podatkov itd.

Vzpostavljen bo sistem spremljanja za informativni sistem za obvladovanje zainteresiranih strani (spletna

podatkovna zbirka), ki bo institutu EIGE omogocal posodabljanje morebitnih sprememb v zvezi z njegovimi
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zainteresiranimi stranmi, vkljuéno s spremembami imen organizacij ali njihovih spletnih naslovov,

spremembami njihovih struktur ter njihovimi Siritvami ali zaprtji (glej tocko 2.5.2).

Kazalniki ucinka: vec sporazumov o sodelovanju z raziskovalnimi sredisci, knjiznicami in informacijskimi sredisci
(€1-C4); zacetek spletne informacijske kampanje (€1); podatki in informacije o dveh novih podrogjih iz
pekingkih izhodi$¢ za ukrepanje dani na voljo v IDC (C4); natisnjen in razdeljen koledar ,Zenske, ki navdihujejo
Evropo — 2013“ (C4); predvajane videopredstavitve o Zenskah, ki navdihujejo Evropo — 2013 (C1); delujoda IT-
orodja za elektronsko mrezo (C3-C4); vzpostavljen sistem za posodabljanje in spremljanje IT-platforme (C4).

Cloveski viri (2012)

2.4: Informacijski in dokumentacijski center

Zacasno osebje | Zacasno SNE Pogodben | SKUPAJ % Proracunska

AD osebje AST o osebje postavka 1
CA ,OSEBJE”

3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 | 421988

2.5 OzAVESCANJE, MREZNO POVEZOVANIJE IN KOMUNICIRANJE

Ucinek dejavnosti: komunikacije in izmenjave z zainteresiranimi stranmi, mreZzami in drzavljani EU

2.5.1 PRIPRAVA KOMUNIKACIJSKE STRATEGIJE

Izvedbeni pristop instituta temelji na nacelu, da vsaka pomembnejSa dejavnost instituta EIGE vkljucuje
komunikacijsko strategijo, ki omogoca prepoznavnost rezultatov vsake dejavnosti in spodbuja uporabo
razvojnih metod, orodij ali najboljsih praks. Te strategije bodo veljale za eno samo mocno in skladno sporocilo,
ki bo postalo del komunikacijske strategije inStituta, ta pa bo podlaga za uresnievanje splosSnega cilja
instituta EIGE, usmerjenega v ozaveséanje. V zvezi s konénimi uporabniki bo institut prek klju¢nih podrocij in
posebnega dela s komunikacijami ozavescal prek razlicnih ciljnih skupin in multiplikatorjev, kar bo vkljuevalo
ustanove politicnega odlocanja, raziskovalce, socialne partnerje in druge. Ta strategija se bo v kombinaciji z

nacrtom za orodja in naslovnike uporabljala kot osrednji niz informacijskih smernic instituta.

Priprava nacinov za povezovanje spletisc¢a instituta z Evropsko mreZzo za enakost spolov ter s podatkovnimi
zbirkami vse vecC zainteresiranih organizacij ter vzpostavitev povezav z informacijskim in dokumentacijskim
centrom instituta bodo omogocili nemoteno delovanje vseh sestavnih delov informacijsko-dokumentacijskega

centra do konca leta 2012.

Na podlagi zunanje komunikacijske strategije in ugotovitev iz dolo¢anja zainteresiranih strani bodo pripravljene
dodatne oblike in informacije za nekatere primarne ciljne skupine za razsirjanje prek spletis¢a. Institut bo
okrepil prepoznavnost podrodij in kazalnikov iz pekinskih izhodis¢ za ukrepanje ter razsirjal vsa porocila
predhodnih predsedstev, preglede in interne posodobitve za druga pomembna podrocja, porocila, ki jih bo
pripravil institut EIGE, podatkovne liste ter razumljive razlage statisticnih in drugih podatkov, povezanih z
izvajanjem pekinskih izhodis¢ za ukrepanje. Dokoncana bo priprava posebne platforme za pomoc¢ ¢lanom

upravnega odbora in strokovnega foruma pri izmenjavi informacij in stalis¢ o dejavnostih instituta.
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V podporo rednemu razsirjanju informacij in utrjevanju medijskih partnerstev na ravni EU in nacionalnih ravneh
bodo v letu 2012 potekala posvetovanja z novinarji in medijskimi strokovnjaki za SirSe in ucinkovito razsirjanje
informacij. Siritev medijske podatkovne zbirke (vzpostavljene v letu 2011) bo indtitutu EIGE omogotila
oblikovanje sporocil, opredelitev ciljnih skupin in odkritje delujo¢ih komunikacijskih kanalov za medije, ki se

zanimajo za enakost spolov v drzavah ¢lanicah.

2.5.2 ZAINTERESIRANE STRANI IN PARTNERJI INSTITUTA EIGE

Ucinek dejavnosti: vzpostavljena vseevropska partnerstva

InStitut EIGE namerava po zdruzZitvi podrocja enakosti spolov, pri ¢emer je vec sorodnih agencij zacelo delovati

v okviru GD Evropske komisije za pravosodje, razsiriti svoje dejavnosti mreznega povezovanja.

. .. . . .. . .17 .y
Sodelovanje, ki je bilo v letu 2010 vzpostavljeno s sorodnimi agencijami™’, se bo preneslo v prakticne delovne
nacrte na podrocju raziskav, komunikacij in mreznega povezovanja za ustvarjanje sinergij in sprejemanje

dogovorov o skupnih akcijah ali drugih pobudah za sodelovanje za naslednji srednjeroc¢ni delovni program.

Da bi zagotovili in dodatno okrepili dialog in mreino povezovanje v letu 2012, bo institut EIGE okrepil stike z
vsemi glavnimi zainteresiranimi stranmi iz Evrope: Evropsko komisijo, zlasti GD za pravosodje, in Eurostatom v
okviru memoranduma o soglasju med agencijo EIGE in Eurostatom'; Evropskim parlamentom; odborom FEMM
in drugimi odbori; drugimi evropskimi agencijami; Evropskim ekonomsko-socialnim odborom; Odborom regij;
drZavami ¢lanicami EU; evropskimi socialnimi partnerji; akademskimi krogi in raziskovalnimi sredisci;
evropskimi civilnodruzbenimi organizacijami in drugimi ustreznimi mednarodnimi organizacijami ter

nacionalnimi statisti¢nimi uradi.

Za dejavnosti na razlicnih pomembnih podrocjih bodo predlagani posebni nacrti za vkljucitev zainteresiranih
strani: pekinski kazalniki, indeks enakosti spolov, vklju€evanje nacela enakosti spolov, informacijski in

dokumentacijski center instituta EIGE.

Druga delovna usmeritev bo vklju¢evala spremljanje in posodabljanje struktur in mehanizmov, razvitih za
zagotavljanje tocnosti informacij v podatkovni zbirki za zainteresirane strani in njihovo takojsnjo razpolozZljivost
na spletis¢u. Institut EIGE bo za posodobitev informacij o zainteresiranih straneh, zbranih v letih 2010 in 2011,
izdelal in uvedel sistem spremljanja za svoj sistem obvladovanja informacij o zainteresiranih straneh (spletna
podatkovna zbirka). Tako bo lahko ugotovil spremembe in posodabljal informacije o zainteresiranih straneh,
vklju¢no z imeni, spletnimi naslovi organizacij in institucionalnimi spremembami, kot je zaprtje ali Siritev

organizacij/oddelkov.

17 Evropska fundacija za izboljsanje Zivljenjskih in delovnih pogojev (Eurofound), Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-
OSHA), Agencija Evropske unije za temeljne pravice (FRA) in Center za razvoj poklicnega usposabljanja (CEDEFOP).

18 . . . . - A -
Institut EIGE se bo povezal z Eurostatom na zgodnjih stopnjah vseh pobud, ki bodo vkljucevale statisti¢ne vidike.
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S prizadevanji inStituta EIGE za pripravo koristnega in ucinkovitega srednjero¢nega delovnega programa za
obdobje 2013-2015 se bo koncal Sirok proces posvetovanja z zainteresiranimi stranmi, ki se je zacel v tretjem
Cetrtletju leta 2011. Poleg tega bodo v posvetovanjih upoStevane ugotovitve iz Studij inStituta EIGE, kot sta
,Druga predhodna ocena usmeritve instituta EIGE na njegove posebne cilje in operacije” ter ,Studija za
dolocanje zainteresiranih strani in akterjev na evropski ravni in drzav pristopnic v zvezi z delom na podrocju
enakosti spolov: opredeljevanje njihovih interesov in potreb ter tudi interesov in potreb posameznih

zainteresiranih strani.”

Kazalniki u¢inka: dogodki/koledar na spletu (C1); ve¢ komunikacijskih partnerstev na ravni EU in drZav &lanic
(€1, €2); posvetovalni sestanki z zainteresiranimi stranmi (C1, €2); e-objave (€2); javno naroéilo za sistem
obvladovanja informacij o zainteresiranih straneh (€3).

Cloveski viri (2012)

2.5: Ozavescanje, mreZino povezovanje in komuniciranje

ZacCasno osebje | Zacasno SNE Pogodben | SKUPAJ % Proracunska
AD osebje AST o osebje postavka 1

CA ,OSEBJE”
3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 | 454 638
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3 POVZETEK CLOVESKIH IN FINANCNIH VIROV

Proracun za leto 2012

2990 000 1200000 3630000 7 820 000
DEJAVNOSTI
.| POSTAVKA POSTAVKA 3 y
% vsega  Osebje POSTAVKA 2 . . . | Prora€un
. . 1 Operativne Proracun skupaj
osebja skupaj . Infrastruktura . . %
Osebje dejavnosti
2.1 Institucionalna vzpostavitev in organi instituta
24,67 11,10 730676 293 248 71 238 (prevodi) 1095 159 14 %
2.2 Klju€no podrocje 1: Primerljivi in zanesljivi podatki ter kazalniki o
enakosti spolov 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
2.3 Kljuéno podrocje 2: Metode in prakse zbiranja in obdelovanja za
. . 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867 179 24 %
delo na podrocju enakosti spolov
2.4 Informacijski in dokumentacijski center 14,11 6,35 421988 169 360 559 831 1151178 15 %
2.5 Ozavescanje, mrezno povezovanje in komuniciranje 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272 315 16 %
100 45 2990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100 %
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4

NACRT DELOVNIH MEST: 2012

Funkcionalna
skupina/razred

Odobreni nacrt delovnih
mest za leto 2010

Odobreni nacrt delovnih
mest za leto 2011

Zahtevani nacrt
delovnih mest za
leto 2012
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Drugo osebje

Pogodbeno osebje

Funkcionalna Predvideno za leto
. 2010 2011
skupina 2012
FS IV 2 2 3
FS I 2 2 4
FS I 2 2 2
SKUPAJ 6 6 9

Napoteni nacionalni strokovnjaki (SNE)

Predvideno za leto
2012

2010 2011

SNE 3 3 6

5 SPREMLJANJE IN OCENJEVANJE

5.1 1zZVAJANJE SPREMLIANJA

InsStitut bo v okviru pristopa spremljanja na podlagi rezultatov zbiral in analiziral informacije o nadaljnjem
napredku pri izvajanju srednjerocnega delovnega programa za obdobje 2010-2012. Na podlagi ugotovitev
in predlogov iz druge predhodne ocene bodo zbrani temeljni podatki; pripravljeni bodo kazalniki in cilji,.
Tako bo zagotovljena boljSa podlaga za prihodnje letne in srednjero¢ne delovne programe, ki jih pripravljajo

upravni odbor in glavne zainteresirane strani.

Institut bo lahko na podlagi rezultatov in predlogov iz predhodne ocene, ki jih analizira za pripravo
kazalnikov za merjenje dolgorocnih ucinkov (vpliva) svojega dela, pripravil ustrezno utemeljene predloge,

da bo lahko v srednjero¢ni delovni program za obdobje 2013-2015 vkljucil dolgoro¢ne perspektive.

Sistem spremljanja bo v letu 2012 dokoncan in utrjen, torej ga bo mogoce uporabiti pri obvladovanju

standardov internega nadzora in pripravi postopka za redno porocanje.

Poleg tega bo prva srednjerocna ocena v letu 2012 institutu in upravnemu odboru omogocila spremljanje

napredka s srednjeroc¢ne perspektive.
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5.2 LETNO POROCILO ZA LETO 2012

Do konca leta 2012 bosta pripravljena drugo letno porocilo (LP) in letno porodilo o dejavnosti (LPD), v
katerih bodo predstavljeni dosezki iz navedenega leta. Predstavljena bosta upravnemu odboru in drugim

ustreznim zainteresiranim stranem.
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PRILOGA 1 NACRTOVANE STUDIJE ZA LETO 2012

2.2 Klju¢no podrocje 1: Primerljivi in zanesljivi podatki ter kazalniki o enakosti spolov

2.2.1 Zbiranje statisticnih in
drugih  podatkov za 12

odlocilnih podrocij iz
pekinskih izhodis¢ za
ukrepanje/zagotavljanje
podpore danskemu,
ciprskemu, irskemu in
litovskemu predsedstvu
Sveta EU

Studija o pregledu kazalnikov za izbrana podrogja iz C1
pekinskih izhodis¢ za ukrepanje — Irska
Studija o pregledu kazalnikov za izbrana podrodja iz ¢2

pekinskih izhodiS¢ za ukrepanje — Litva

2.3 Kljuéno podrocje 2: Metode in prakse zbiranja in obdelovanja za delo na podroéju

enakosti spolov

. . | Studija za proucitev dobrih praks za zbiranje ¢2
2.3.1 Razvijanje orodij in . L .
L. . | podatkov, usmerjena v ustvarjanje pogojev za
metod za vkljucevanje ) . : =
. . gostovanje naslednje opazovalnice za nasilje nad
nacela enakosti spolov N ;
Zenskami
Studija o dobrih praksah, orodjih in metodah v zvezi ¢1
z izbranimi podrocji iz pekinskih izhodis¢ za
2.3.2 Zbiranje, obdelovanje ukrepanje — Irska
in razsirjanje dobrih praks Studija o dobrih praksah, orodjih in metodah v zvezi ¢2

z izbranimi podrocji iz pekinskih izhodis¢ za
ukrepanje — Litva

Dolocen znesek v proracunu bo namenjen nepredvidenim zahtevkom za studije.

29




PRILOGA 2 OKVIREN NACRT OPERATIVNIH IZPOSTAV IN DEJAVNOSTI

DATUM DOKUMENTA: 21. 7. 2011

SPROTNO PRILAGAJANJE NACRTOVANJU V

INSTITUTU EIGE

2012

PODROCJE UPRAVLJANJE NASLOV DOKUMENTA JANUAR FEBRUAR MAREC APRIL MAJ JUNIJ JuLy AVGUST | SEPTEMBER || OKTOBER | NOVEMBER | DECEMBER

Cetrtletna poroéila - - -
(pripravain prenos) it 4= Lo
Letno poroéilo A, ALUDOIIRE 2 -SND KOM ? —-SND —LP

2.1 INSTITUCIONALNA VZPOSTAVITEV IN ORGANI - ) osnutek uo 2012

= Strateski dokumenti
INSTITUTA EIGE -
Letno porocilo o 1. & & — LPD
h X ? —SND KOM ? —SND

dejavnostih osnutek 2012
Letni delovni program N+1 1. _&
(2013) - osnutek KOl g=elip

ustreznimi
zainteresiranimi stranmi

Sestanki upravnega odbora — Skupni uo/€2 uo/?, €4
sestanek
UoOin
Sestanki strokovnega foruma — SE/61 SF/?, €3 SF/?, €4
Nacrt delovnih mest — SsuU
Institucionalna vzpostavitev T an
Izvedbena pravila
kadrovskim predpisom Sl EC
KLJUCNO PODROCJE PODPODROCJE KAZALNIK UCINKA
Studija o izbranem =
podroéju PIU za Irsko z¢€1 OKP
Studija o izbranem =
podrocju PIU za Litvo Zicz -
Predano porocilo za KP
dansko predsedstvo
Predano porocilo za KP
ciprsko predsedstvo
Osnutek poroéila za irsko
Zbiranje statistiénih predseds't)vo OKP
in drugih podatkov
2za 12 odlo¢ilnih Sestanek DS pekinski SF-DS SF-DS
podrogij kazalniki Peking Peking
PlU/zagotavljanje
podpore danskemu, _ _ _ ViasS - _
ciprskemu, irskemu _ _ VIS o || VI3 S OR | Vias-iE- | Vias-LT- Viss=o' | erR- | vias—ig- | VS oLT
in litovskemu Sestanki z viadami T = 2013/?, €2 2013/2, €2 P 201412, 2013/?, €4 T
predsedstvu Sveta | sedanjihin prihodnjih €4
2.2 PRIMERLJIVI IN ZANESLJIVI PODATKI TER AU milomn ) BRI SRS G P Vias — DK
odlagi spola o =T aS - DK -
KAZALNIKI O ENAKOSTI SPOLOV pociagrse 013 &2 - 2012k
x O -
Studija o dolo¢anju doloéeni
sedanjega polozaja in razpolozljiv
trendov na podrocju — 8/2011 VP-1 VP-2 MP i podatki o VP-3 KP
pohabljanja Zenskih pohabljanj
organov (del 1) u zenskih
organov
Posvetovalni sestanki s
strokovnjaki na podrogjih, Ps/?, €1 PS/?, €2
ki sta jih izbrala CY in IE
. = DS IES/? DS IES/?
" IE ; IE "
Sestanki DS IES — DS IES/?, C2 éa éa
Indeks enakosti Posvetovanja z
spolov mednarodnimi, evropskimi
in nacionalnimi ponudniki Ps/?2, €3
virov podatkov ter drugimi Ps/?, €2 ali C4 PS/?,C4
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Mednarodni posvetovalni
seminar o merjenju
enakosti spolov v Evropi

MP, ? C4

Publikacija o IES

KLJUCNO PODROCJE

PODPODROCJE

KAZALNIK UCINKA

2.3 METODE IN PRAKSE ZBIRANJA IN OBDELOVANJA
ZA DELO NA PODROCJU ENAKOSTI SPOLOV

Orodja in metode za
vkljuéevanje nacela
enakosti spolov

Studija o dobrih praksah
zbiranja podatkov za
prihodnjo opazovalnico
nasilja nad zenskami

Studije o dobrih praksah,
orodjih in metodah na
izbranih podrocjih PIU za
Irsko

OKP

Studije o dobrih praksah,
orodjih in metodah na
izbranih podrocjih PIU za
Litvo

Studije o izbranih
podrocjih CIU za Ciper

KP-C4

Porogéilo o usposabljanju s
podrocja spola

Podatkovna zbirka o
usposabljanju s podrocja
spolain njegovih
izvajalcih ter posodobitev
sistema

Zbiranje,
obdelovanje in
razsirjanje dobrih
praks

Seznam gradiv o
usposabljanju in
objavljenih priroénikov

Podatkovna zbirka o
orodjih in metodah za
vkljuéevanje nacela
enakosti spolov

Evropska mreza o
usposabljanju s podroéja
spola

SuU

Sestanki strokovnjakov za
dobro prakso na podrogjih
PIU, ki so jih izbrala
predsedstva, ter
usposabljanja iz enakosti
spolov in vkljuéevanja
nacela enakosti spolov

Publikacije o metodah in
orodjih

o -
SND

0/? - SND

0/? - SND

0/? - SND

2.4 INFORMACIJSKI IN DOKUMENTACIJSKI CENTER

Ustanovitev IDC

Ve¢ sporazumov o
sodelovanju z
raziskovalnimi centri,
knjiznicami in
informacijskimi centri

SuU

SuU

Podatki in informacije o
dveh novih podrocjih PIU
navoljo v IDC

SuU

Natisnjen in razdeljen
koledar ,,Zenske, ki
navdihujejo Evropo —
2013¢

Objavljene
videopredstavitve Zzensk,
ki navdihujejo Evropo
2013

Evropska mreza za
enakost spolov

Zacetek mrezne
informacijske kampanje

Delujoca orodja IT za
elektronsko mrezo

SuU

SuU
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Vzpostavljen sistem za
posodabljanje in
spremljanje platforme IT

SuU
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Odprta vrata

instituta EIGE

KLJUCNO PODROCJE PODPODROCJE KAZALNIK UCINKA
Dogodki/koledar na spletu [¢]
Priprava
komf”'tka?”s"e Veé komunikacijskih
SHELCTlIS partnerstev naravni EU in SuU SuU
drzav ¢lanic
2.5 OZAVESCANJE, MREZNO POVEZOVANJE IN Posvetovalni sestanki z su su
KOMUNICIRANJE zainteresiranimi stranmi
Zainteresirane strani
in partnerji E-objave [¢]

Javno narocilo za sistem
obvladovanja informacij o
zainteresiranih straneh

SuU

?, €2

Knjiznica
1?,€3

Sodelovanje agencij, zlasti agencij FRA, EUROFOUND, EU-OSHA, Cedefop

D

Obiski pomembnih gostov

KODE ZA OZNACEVANJE SESTANKOV in
REZULTATOV

uvs

VP

OKP

KP

SuU

MP

Del

Konf.

UsmO

Zacetek izvajanja
Studije
Podpisana
pogodba

Uvodni sestanek

Vmesno porocilo

Osnutek konénega
porocila

Kon¢no porocilo

Cetrtletno porogilo

(porocilo o

napredku)

Objava izsledka (¢lanki, Studije, porogilo,
podatkovna zbirka, dokon€anje izsledka,
ustanovitev skupine ali mreze ...)

Sprejeti ukrep (sprejeto, odobreno, pregledano, prosnja za
pripombe in/ali njihov prejem, ustanovitev itd.)
Objava izsledka (¢lanki, Studije, porogilo,
podatkovna zbirka, dokon€anje izsledka,
ustanovitev skupine ali mreze ...)
Dokon¢anje

izsledka

Medsebojni pregled

Delavnica

Mednarodna
konferenca

Usmerjevalni odbor

uo

SF

SF-DS
IES

SF-DS
Peking

ST™M

Vias

PS

?-Cx

2 —8SND

_
/datum

Sestanek upravnega odbora
Strokovni forum EIGE

Delovna skupina strokovnega foruma za indeks enakosti
spolov

Delovna skupina strokovnega foruma za
pekinska izhodiS¢a za ukrepanje

Sestanki tematskih mrez

(NPS — nasilje na podlagi spola/Mos$ki — Mo$ki in
moskost/NVES — Nacelo vklju¢evanja enakosti spolov/SS —
Spolni stereotipi/PSN — Projektna skupina novinarjev/ NET —
Mreza o koristnem in u€inkovitem mreznem povezovanju)

Sestanek z
vliadnimi
predstavniki

Posvetovalni sestanek (mednarodni
organ/drzave Clanice)

Natanéni podatki bodo doloceni v Cetrtletju x

Datum $e ni dolo¢en

Ta Studija se je zacela izvajati v
letu 2011

Delo poteka med celotnim izvajanjem
delovnega nacrta za leto 2012
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PRILOGA 3 SINERGIJE MED DELOM NA PODROCJU PEKINSKIH 1ZHODISC ZA
UKREPANJE IN INDEKSOM ENAKOSTI SPOLOV

Sinergije in skladnost med delom s pekinskimi kazalniki in oblikovanjem indeksa enakosti spolov
Pregledovanje pekinskih kazalnikov na ravni EU in oblikovanje indeksa enakosti spolov sta dejavnosti, ki se
dopolnjujeta in razlikujeta obenem:

— pekinska izhodisca za ukrepanje temeljijo na nizu kvalitativnih in kvantitativnih kazalnikov ter

— enakost spolov se z indeksom meri na podlagi sestavljenih kazalnikov.

Oba kazalnika odrazata polozaj na podrocju enakosti spolov na ravni EU in drzav clanic, Ceprav se za
njegovo analizo/ocenjevanje uporabljajo razlicne metode. Zaradi tega je drugacen tudi ¢asovni razpored
za izvajanje nalog, potrebne so drugacne tehni¢ne zmogljivosti in strokovno znanje. Kljub temu je treba
indeks enakosti spolov Steti za pomembno orodje za spremljanje in izvajanje pekinskih izhodis¢ za
ukrepanje v EU.

Pekinska izhodis¢a za ukrepanje so svetovni okvir, ki podaja ustrezne osnovne informacije o enakosti
spolov, po spolu razdeljene kazalnike in vire podatkov, ki bodo uporabljeni za konceptualno zasnovo
indeksa. Pregled izbranih pomembnih podrodij pekinskih izhodis¢ za ukrepanje, vklju¢no s poglobljeno
analizo razpolozljivih in novih virov podatkov, priporocili za izboljSanje obstojecih kazalnikov in razvoj
novih, bo olajsal sistemati¢no posodabljanje indeksa enakosti spolov. Konceptualno pripravljanje in
posodabljanje indeksa enakosti spolov pa bo spodbudilo razprave ter omogocilo izboljsanje pekinskih

kazalnikov in kakovosti obstojecih podatkov, odprlo pa bo tudi moZznosti za nove vire podatkov.
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