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PRZEDMOWA

W 2012 r. Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn rozpocznie drugi petny rok dziatalnosci. Ogromne
zaangazowanie i silne wsparcie zarzadu Instytutu ufatwito proces szybkiego rozpoczecia dziatalnosci agencji,
ktdéry zostanie ukoficzony w 2012 r. Instytut bedzie wiec mie¢ mozliwos¢ skoncentrowania wiekszych wysitkdw

na konkretnych zadaniach okreslonych w zakresie rGwnouprawnienia ptci.

Dzieki wsparciu zaangazowanych i zmotywowanych pracownikdw EIGE sfinalizuje wdrozenie swojego
pierwszego Srednioterminowego programu prac na lata 2010-2012, ukierunkowanego na gromadzenie
wstepnych danych i Zrodet, badan oraz innych informacji istotnych dla pracy Instytutu. Praca EIGE opiera sie na
gtéwnych dokumentach ramowych i strategicznych w dziedzinie polityki réwnouprawnienia ptci w Unii

Europejskiej i jest zorganizowana na ich podstawie.

W strategii ,,Europa 2020” okreslono cele gospodarcze, ktére wskazuja na znaczenie rdwnouprawnienia ptci w
osiggnieciu wiekszego uczestnictwa kobiet w rynku pracy i wiekszego udziatu mezczyzn w dziataniach
zwigzanych z rodzing i opieka. Gospodarczy i finansowy wptyw skutecznej polityki réwnouprawnienia ptci i
strategii uwzgledniania aspektu ptci oraz ich pozytywny wptyw na rozwdj spoteczny w UE beda stanowié czesc¢
pracy Instytutu pod wzgledem gromadzenia dobrych praktyk, narzedzi i metod w zakresie wspierania réwnosci

kobiet i mezczyzn w Europie.

W strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 wyznaczono cele i zadania
dotyczace polityki rownouprawnienia ptci w Unii Europejskiej w nadchodzacych latach. EIGE bedzie wspierac

Komisje i panstwa cztonkowskie.

Dwanascie obszarow zainteresowania pekinskiej platformy dziatania stanowi ramy catej miedzynarodowej
polityki rownouprawnienia ptci. Unia Europejska i jej panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do realizacji
zobowigzan podjetych w ramach tej platformy. Po czwartej Swiatowej konferencja Narodéw Zjednoczonych w
sprawie kobiet w Pekinie w 1995 r. Rada Europejska podczas szczytu w Madrycie (w dniach 15 i 16 grudnia
1995 r.) wystgpita z wnioskiem o coroczny przeglad realizacji pekinskiej platformy dziatania w panstwach
cztonkowskich. Nastepnie, w dniu 2 grudnia 1998 r., Rada uzgodnita, ze roczna ocena realizacji pekinskiej

platformy dziatania bedzie zawieraé propozycje zestawu wskaznikéw ilosciowych i jakosciowych.

Instytut zapewni wsparcie w zakresie opracowania i aktualizacji wskaznikéw w najwazniejszych obszarach
pekinskiej platformy dziatania i opracuje wskainik réwnouprawnienia pfci, miedzy innymi w oparciu o te
wskazniki. Instytut utworzy centrum dokumentacji dostepne dla spoteczenstwa, w tym wirtualng europejska
sie¢ na rzecz rownosci pfci. Zacznie sie rowniez gromadzenie narzedzi i metod stuzgcych uwzglednianiu aspektu

pfci, a takze danych i informacji na temat zwalczania przemocy ze wzgledu na pteé.

Niniejszy roczny program prac poprowadzi Instytut przez szczegétowy proces konsultacji z gtéwnymi

zainteresowanymi stronami, w szczegdlnosci Komisjg Europejskg i panstwami cztonkowskimi UE. W trakcie tego



procesu dojdzie do ocenienia nowych wyzwan w obszarze réwnouprawnienia pfci, okredlenia potrzeb i
priorytetéw réznych zainteresowanych stron oraz opracowania tematyki nastepnego trzyletniego planu prac.
Do konca 2012 r. Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn ustali warunki wstepne odnosnie do

przeksztatcenia sie w europejski osrodek wiedzy na temat kwestii rGwnouprawnienia ptci.
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1 MISJA | GROWNE OBSZARY UWAGI EIGE w 2012 R.

Réwnosé mezczyzn i kobiet jest zardwno jednym z praw podstawowych, jak i jedng z podstawowych zasad Unii
Europejskiej.

Wizja Instytutu to:

Realizacja réwnouprawnienia ptci w catej Europie i poza nig

Misjg Instytutu jest:

Stanie sie europejskim osrodkiem wiedzy na temat kwestii rGwnouprawnienia pfci

Do konca 2012 r. EIGE stanie sie efektywng agencjg UE, ktora gromadzi wiedze i do$wiadczenie oraz dzieli sie
dostepnymi danymi, narzedziami i metodami w zakresie réwnouprawnienia ptci w celu wspierania swoich

zainteresowanych stron i podmiotéw w Europie.

1.1 CELE OGOLNE

Europejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn zostat ustanowiony w celu przyczyniania sie do promocji
rownosci pici i wzmacniania jej, w tym réwniez wigczania problematyki ptci do gtéwnego nurtu polityki we
wszystkich obszarach polityki Wspdlnoty oraz wynikajgcej z nich polityce krajowej, poprzez dostarczanie
wsparcia technicznego instytucjom UE, w szczegdlnosci Komisji Europejskiej, oraz organom panistw

cztonkowskich®.

1.2 GLOWNE OBSZARY | NARZEDZIA NA 2012 R.
Program prac na rok 2012 konczy realizacje pierwszego trzyletniego programu Instytutu i przyczynia sie do
osiggniecia wynikow okreslonych w Srednioterminowym programie prac na lata 2010-2012. W ciggu roku
dojdzie do osiggniecia nastepujgcych celéw srednioterminowych (wynikow):

- petna funkcjonalnos¢ EIGE jako niezaleznego organu UE;

- efektywnos¢ i gotowosé organdw agencji;

- zgromadzenie i przetworzenie danych dotyczgcych pierwszych najwazniejszych obszaréw pekinskiej
platformy dziatania; wprowadzenie skutecznego wsparcia dla prezydencji Rady UE;

- opracowanie wskaznika stuzgcego ocenie réwnouprawnienia ptci w panstwach cztonkowskich;

- (cze$¢) Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji otwarta / publicznie dostepna;

1
Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajgce Europejski Instytut ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, Dz.U. L 403/9, art.2.




- przedstawienie zainteresowanym stronom i spoteczenstwu informacji o réwnouprawnieniu pici i pracy
EIGE;

- utworzenie sieci wymiany kompetencji i doswiadczen;
- utworzenie silnego partnerstwa w Europie.

Program prac na rok 2012 przyczyni sie do osiggniecia pozostatych wynikéw s$rednioterminowego programu
prac, a z uwagi na znaczenie gtéwnych priorytetéw okreslonych dla UE w strategii ,,Europa 2020” wysitki w
ramach tego programu zostang skoncentrowane na gtéwnych zadaniach okreslonych w rozporzadzeniu oraz

zadaniach powierzonych EIGE w strategii Komisji Europejskiej na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015.

Instytut skupi swoje dziatania na dwdch szerszych obszarach:

1. gromadzeniu poréwnywalnych i wiarygodnych danych oraz opracowywaniu wskaznikdéw w dziedzinie

rownouprawnienia ptci, oraz

2. gromadzeniu, przetwarzaniu i upowszechnianiu badan, informacji, metod i praktyk dotyczacych

rownouprawnienia ptci, w tym uwzgledniania aspektu ptci.

W pierwszym gtdbwnym obszarze EIGE nadal bedzie gromadzi¢ dane na poziomie europejskim oraz
opracowywa¢ metody prowadzgce do zwiekszenia obiektywnosci, stopnia porownywalnosci i rzetelnosci
danych i wskaznikéw zwigzanych z problematyka réwnouprawnienia ptci. Bedzie sie to odbywac we wspodtpracy
z Eurostatem w ramach protokotu ustale podpisanego miedzy EIGE i Eurostatem w 2011 r. EIGE zapewni
wsparcie techniczne przysztym prezydencjom Rady UE w zakresie monitorowania postepéw w wybranych
obszarach zainteresowania pekinskiej platformy dziatania. Gromadzenie wiarygodnych danych, statystyk i
wskaznikow zapewni Komisji Europejskiej, paristwom cztonkowskim i innym zainteresowanym stronom spajny i
scentralizowany system, ktory bedzie wspiera¢ monitorowanie i sprawozdawczos¢ w zakresie poprawy sytuacji

kobiet w wybranych obszarach zainteresowania pekinskiej platformy dziatania.

Opracowanie wskaznika rownouprawnienia ptci obejmujgcego panstwa cztonkowskie UE jest kolejnym
waznym zadaniem, ktére miesci sie w pierwszym gtdwnym obszarze. Wynik tego obszaru zapewni Unii
Europejskiej specjalne narzedzie i wspdlny system oceniania postepéw osigganych w dziedzinie

rownouprawnienia ptci w Europie.

Drugi gtéwny obszar bedzie dotyczy¢ przede wszystkim gromadzenia, przetwarzania i rozpowszechniania
narzedzi, metod i dobrych praktyk w zakresie réwnouprawnienia pici i uwzgledniania aspektu pfci.
Priorytetowo traktowane bedzie gromadzenie metod, narzedzi i dobrych praktyk w zakresie réwnouprawnienia
ptci w obszarach pekinskiej platformy dziatania wybranych przez przyszte prezydencje, a takze szkolenie w

dziedzinie uwzgledniania aspektu ptci.

W ciggu roku EIGE przygotuje koncepcje i strukture Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji Instytutu, ktére
pomiesci fizyczne i internetowe centrum dokumentacji, centrum wiedzy i europejska sie¢ na rzecz rownosci
pfci. Instytut rozpocznie przetwarzanie danych i informacji zwigzanych z problematyka pfci, ktére zebrano w

celu rozpoczecia opracowywania wstepnych zestawien, publikacji, sprawozdan i innych produktow.



EIGE przyjmie horyzontalne podejscie do kwestii mezczyzn i meskosci. We wszystkich gtéwnych dziataniach
EIGE Instytut bedzie probowat uwzglednic¢ perspektywe mezczyzn i meskosci oraz promowac zaangazowanie

mezczyzn w rownouprawnienie ptci.

EIGE rozpocznie drugi etap procesu zbierania, analizowania, przetwarzania i rozpowszechniania danych i

informacji dotyczacych réwnouprawnienia ptci.

Gromadzenie > Przetwarzanit>0pracowywan> Rozpowszechnia&

1.3 PODEIJSCIE DO REALIZACII

Niniejszy roczny program prac, w ktérym okreéla sie i monitoruje operacje i dziatania Instytutu, oparty jest na
powszechnie przyjetej metodzie zarzagdzania w oparciu o wyniki. W catym 2012 r. Instytut i jego pracownicy
przyczynia sie do osiggniecia oczekiwanych wynikdw i produktow (rezultatéw s$rodokresowych i

bezposrednich).

Zgodnie z rozporzadzeniem Instytut realizuje swoje zadania w ramach kompetencji UE, w $wietle celéw i
priorytetéw przyjetych i okresSlonych w jego srednioterminowym programie prac na lata 2010-2012. W
dziataniach i produktach programu prac na 2012 r. uwzglednia sie polityke i priorytety UE w dziedzinie
rownouprawnienia ptci, strategie ,,Europa 2020”, a w szczegdlnosci polityke i priorytety okreslone w strategii

Komisji na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015.

Planowanie i realizacja wszelkich dziatan EIGE opiera sie na spojnym podejsciu, ktore obejmuje etapy
gromadzenia, analizowania i przetwarzania dostepnych informacji na temat rownouprawnienia ptci w Europie,
w celu rozpowszechniania tych informacji oraz aby byty one uzyteczne i widoczne dla wielu uzytkownikow.
Takie podejscie stwarza warunki umozliwiajgce Instytutowi stanie sie silnym i kompetentnym podmiotem
posiadajacym niezalezne Zrédto informacji na temat réwnouprawnienia pfci. Dzieki niemu Instytut odgrywa
gléwna role w przechowywaniu i rozpowszechnianiu informacji zgromadzonych w Centrum ds. Zrédet i

Dokumentacji.

2 ROCZNY PROGRAM PRAC NA ROK 2012

W niniejszym rocznym programie prac przedstawiono w zarysie dziatania Instytutu na 2012 r., a takze zasoby
ludzkie i finansowe potrzebne do realizacji tych dziatan. Aby przyczynié sie do osiggniecia ogdlnych celdéw tego
programu, Instytut bedzie realizowaé swoje zadania poprzez zorganizowanie pracy w czterech obszarach

dziatalnosci okreslonych w $srednioterminowym programie prac.



2.1 STRUKTURA INSTYTUCJONALNA | ORGANY EIGE

Wynik dziatania: Wprowadzenie niezbednych struktur administracyjnych i operacyjnych

AGENCJA | JEJ PERSONEL

W 2012 r., kiedy zakoniczy sie wsparcie finansowe ze strony rzadu kraju przyjmujgcego i wygasnie umowa
najmu (zaaranzowana przez ten rzad), agencja nabedzie siedzibe. Instytut zamierza - wraz z Biurem
Informacyjnym Parlamentu Europejskiego i przedstawicielstwem Komisji Europejskiej - zajgé pomieszczenia
agencji, ktére moga pomiesci¢ wszystkie te trzy instytucje oraz zapewniaja dobrg widocznosé i fatwy dostep do
gosci i obywateli europejskich. Instytut bedzie kontynuowac starania majgce na celu zawarcie z organami Litwy

umowy w sprawie siedziby.

W 2012 r. Instytut zamierza posiada¢ 30 zatrudnionych pracownikdow, dziewieciu pracownikéw kontraktowych i
szesciu oddelegowanych ekspertéw krajowych. tacznie 45 osdb przyczyni sie do realizacji programu prac
Instytutu. W celu zwiekszenia kompetencji pracownikéw EIGE zorganizowane zostanie dalsze wewnetrzne
szkolenie w zakresie zagadnien zwigzanych z réwnouprawnieniem ptci oraz zamdéwieniami. Kilka szkolen bedzie

otwartych dla ekspertow ds. problematyki ptci z instytucji UE i agencji siostrzanych EIGE.
ORGANY EIGE

Zarza)d2

Jako organ decyzyjny agencji, zarzad bedzie nadzorowac postepy operacji, przyjmie pozostate dokumenty
zwigzane z pracownikami i administracyjne/finansowe oraz bedzie kierowac¢ Instytutem w opracowywaniu

drugiego srednioterminowego programu prac na lata 2013-2015.

Zarzad zatwierdzi sprawozdanie roczne Instytutu obejmujgce petny rok dziatalnosci (2011 r.) i bedzie doradzat
Instytutowi w kwestii rozpoczecia procesu oceny srodokresowej obejmujgcej pierwsze trzy lata dziatalnosci. Do

konica 2012 r. zostang opracowane i wprowadzone specyfikacje techniczne okreslajgce zakres i zadania oceny.

Komitet zarzadu, powotany po zmianie regulaminu wewnetrznego w 2011 r., nadal bedzie utatwiac¢ prace

zarzadu, co z kolei przyniesie korzysci pracy Instytutu.

Dziatanie to obejmuje koszty zwigzane z posiedzeniami zarzadu i komitetu w 2012 r. oraz wszystkie koszty

powigzane, takie jak koszty ttumaczenia symultanicznego podczas posiedzen zarzadu (w pieciu jezykach).

Zgodnie z rozporzadzeniem zarzad podejmuje decyzje niezbedne dla funkcjonowania Instytutu; w szczegdlnosci przyjmuje roczne
programy prac i srednioterminowe programy prac, sprawozdania roczne, a takze projekty budzetu i ostateczne budzety Instytutu.
Uchwala réowniez regulamin wewnetrzny Instytutu i swoj regulamin wewnetrzny. Zarzad sprawuje wtadze dyscyplinarng nad dyrektorem
oraz ma uprawnienia do mianowania lub odwotania dyrektora.



FORUM EKSPERTOW?

W ciggu roku forum ekspertéw rozpocznie drugg kadencje i bedzie wspieraé Instytut w okreslonych obszarach
pracy. Cztonkowie forum bedg doradzac Instytutowi w ramach statych grup roboczych, a takie poprzez

opracowywanie metod i narzedzi oraz zbieranie dobrych praktyk.

WskaZniki wynikow: posiedzenia zarzadu (Q2, Q4); posiedzenia forum ekspertéw (Q3, Q4); wspdline
posiedzenie zarzadu i forum ekspertéw (Q1l); ukonczenie planu zatrudnienia na 2013 r. (Ql); przyjecie
przepiséw wykonawczych dotyczacych regulaminu pracowniczego (Q2-Q4).

Zasoby ludzkie (2012 r.)

2.1.: Struktura instytucjonalna i organy EIGE

Personel Personel Oddelegowani |Personel Personel |% Tytut 1
zatrudniony na |zatrudniony |eksperci kontraktowy |ogdtem budzetu
czas okreslony |na czas krajowi® CA ,,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”
4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 730676

2.2 GtOWNY OBSZAR 1: POROWNYWALNE | WIARYGODNE DANE | WSKAZNIKI
W DZIEDZINIE ROWNOUPRAWNIENIA PtCI

2.2.1  GROMADZENIE DANYCH | STATYSTYK DOTYCZACYCH 12 NAJWAZNIEJSZYCH OBSZAROW
ZAINTERESOWANIA PEKINSKIEJ PLATFORMY DZIAtANIA / UDZIELANIE WSPARCIA DANII, CYPROWI,
IRLANDII | LITWIE SPRAWUJACYM PREZYDENCJE RADY UE; PRZEMOC ZE WZGLEDU NA PtEC

Wynik dziatania: funkcjonujace i efektywne wsparcie prezydencji Rady UE

Zgodnie z zadaniem powierzonym Instytutowi w strategii Komisji na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010—-
2015 Instytut opracowat w 2011 r. zorganizowane podejscie do wspierania Komisji i panstw cztonkowskich w
zakresie sprawozdawczosci z realizacji pekinskiej platformy dziatania w wybranych obszarach zainteresowania.
W ubiegtym roku EIGE dokonat przegladu kilka wskaznikéw zwigzanych z godzeniem Zzycia zawodowego i
rodzinnego w obszarze F: kobiety i gospodarka (na potrzeby polskiej prezydencji). Sprawozdanie i gtéwne
ustalenia dotyczace obszaru ,Kobiety i gospodarka” opublikowano na stronie internetowej Instytutu,
rozpowszechniano w trakcie wydarzen w ramach prezydencji i przekazywano odpowiednim instytucjom w
panstwach cztonkowskich, organizacjom miedzynarodowym i innym agencjom UE. W 2011 r. w celu wsparcia

prezydencji dunskiej EIGE rozpoczat opracowywanie wskaznikow w obszarze K: kobiety i srodowisko, ze

Forum ekspertéw wspiera dyrektora w zapewnianiu doskonatosci i niezaleznosci dziatan instytutu oraz stanowi mechanizm wymiany
informacji dotyczacych problematyki réwnosci ptci i koncentracji zasobow wiedzy. Zapewnia $cista wspdtprace pomiedzy instytutem a
wtasciwymi organami w panstwach cztonkowskich. Forum ekspertéw petni funkcje organu doradczego Instytutu dostarczajacego wiedzy
specjalistycznej w dziedzinie rownouprawnienia pfci.

* Ang. seconded national expert, SNE.
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szczegdlnym naciskiem na kwestie ptci i zmiane klimatu. Sprawozdanie koncowe dla prezydencji dunskiej

bedzie gotowe w lutym 2012 r.

Zgodnie z programem prac Komisji w zakresie monitorowania realizacji pekinskiej platformy dziatania i zgodnie
ze S$rednioterminowym programem prac EIGE na lata 2010-2012 EIGE, grupa wysokiego szczebla ds.

problematyki rGwnosci szans kobiet i mezczyzn i Komisja beda, w Scistej wspotpracy z prezydencja Rady:

analizowaé obszary zainteresowania wybrane przez przyszte prezydencje Rady UE i dokonywad

przegladu tych obszarow;

- zapewnia¢ techniczne dziatania nastepcze w odniesieniu do obszaréw objetych istniejgcymi

wskaznikami lub opracowywaé nowe wskazniki;
- zapewniac doradztwo techniczne w zakresie uaktualniania i ulepszania istniejgcych wskaznikéw;

- zwieksza¢ widocznos¢ i promowac upowszechnianie wskaznikéw.

W ramach tego gtdwnego obszaru EIGE bedzie stosowac podejscie dwutorowe: bedzie zbiera¢ dane, statystyki i
inne istotne informacje we wszystkich obszarach zainteresowania pekinskiej platformy dziatania oraz dostarczy
— w formie sprawozdania — bardziej szczegdétowej analizy obszarow zainteresowania wybranych przez przyszte

prezydencje Radzie UE.

GROMADZENIE DANYCH | STATYSTYK W 12 OBSZARACH PEKINSKIEJ PLATFORMY DZIALANIA

EIGE rozpoczat kilka badan w celu stworzenia niezbednych warunkéw utatwiajgcych prace z wiarygodnymi
danymi, uzyskania ogdlnych informacji na temat istniejgcych wskaznikéw w 12 obszarach pekinskiej platformy
dziatania oraz zebrania dobrych praktyk w zakresie tej platformy. W 2011 r. Instytut zakonczyt badanie
dotyczace istniejgcych wskaznikéw i danych statystycznych na temat réwnouprawnienia ptci w Unii
Europejskiej (rozpoczete w 2010r.), ktdre dostarczyto kompleksowego przegladu danych i Zzrédet danych w
odniesieniu do wszystkich wskaznikdw w 12 obszarach pekinskiej platformy dziatania. Zebrane dane i Zrédta
danych na temat wskaznikdw w 12 obszarach pekinskiej platformy dziatania bedzie regularnie aktualizowane,

poczawszy od 2012 r.

W badaniu dotyczgcym metod realizacji prac przy uzyciu wskaznikdw pekinskich w Unii Europejskiej (w latach
2010-2011) okreslono rdzne rodzaje podejscia i metody pracy z statystykami dotyczgcymi ptci i wskaznikami
pekinskimi oraz dobrymi praktykami w zakresie metody stosowanych do realizacji pekinskiej platformy

dziatania.

Oba badania stuzg jako przydatne zasoby zapewniajgce wiarygodne informacje ogdlne w celu udzielania przez
Instytut porad na temat uaktualniania i ulepszania istniejgcych wskaznikdw oraz opracowywania nowych

wskaznikdw w przysztosci.
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WSPARCIE PREZYDENCJI RADY UE

EIGE bedzie wspierac¢ przyszte prezydencje sprawowane przez Danie, Cypr, Irlandie i Litwe w zapewnianiu
technicznych dziatan nastepczych w odniesieniu do wskaznikbw w wybranym obszarze zainteresowania
pekinskiej platformy dziatania. W celu dokonania przegladu obszaréw zainteresowania wybranych przez
Irlandie i Litwe przeprowadzone zostang dwa badania. Zapewnig one kontekstowy przeglad wybranych
obszardéw, jak rowniez doradztwo techniczne w zakresie uaktualniania i ulepszania istniejgcych wskaznikow.
Badania bedg stuzy¢ jako materiat ogdlny na potrzeby sporzadzenia sprawozdania z przegladu obszaru

zainteresowania wybranego przez dang prezydencje.

Poréwnywalnosé danych jest kluczowym elementem w przeprowadzaniu prawidtowych badan i analiz. Z tego
wzgledu w celu zwiekszenia synergii instytucjonalnej i poprawienia jakosci danych podzielonych wedtug pfci
EIGE bedzie zaciesnia¢ wspotprace z europejskim systemem statystycznym, gtéwnie z Eurostatem, oraz — w
odniesieniu do danych niedostepnych na poziomie UE — z krajowymi urzedami statystycznymi w panstwach
cztonkowskich, z ONZ, MOP, OECD, jak rowniez z EUROFOUND, FRA i innymi agencjami europejskimi. Ponadto
w celu zwiekszenia ilosci informacji o istniejgcych wskaznikach EIGE bedzie badaé inne zrddta, takie jak: Rada
Europy, Departament Statystyki ONZ, Jednostka Narodéw Zjednoczonych ds. Réwnosci Pici i Uwtasnowolnienia

Kobiet (UN Women) i Bank Swiatowy.

Utworzona w 2010r. Grupa Robocza ds. Wskaznikdw Pekifskich bedzie nadal doradza¢ EIGE w zakresie
opracowywania wiarygodnych, zharmonizowanych i jakosciowych informacji na potrzeby monitorowania
realizacji pekinskiej platformy dziatania na szczeblu UE i panstw cztonkowskich, a takie w promowaniu
obszaréw tej platformy. W przypadku gdy tematyka wybranego obszaru zainteresowania wymaga wysoce
specjalistycznej wiedzy, eksperci zewnetrzni, ktérzy specjalizujg sie w konkretnym obszarze pekinskiej
platformy dziatania, zostang zaproszeni do udziatu w pracach EIGE i jego grupy roboczej. Grupa robocza bedzie
rowniez uczestniczyé w bardziej ogdlnym przegladzie i stopniowej aktualizacji wszystkich 12 obszaréw
zainteresowania okreslonych w pekifskiej platformie dziatania. W celu optymalizacji prac w zakresie
gromadzenia danych i statystyk oraz znalezienia synergii z pracami nad wskaznikiem réwnouprawnienia pfci

grupa robocza bedzie $cisle wspoétpracowac z Grupg Roboczg ds. Wskaznika Réwnouprawnienia Ptci.

PROMOWANIE | WIDOCZNOSC OBSZAROW PEKINSKIEJ PLATFORMY DZIALANIA

Poprzez wspieranie prezydencji w opracowywaniu i aktualizowaniu wskaznikdw pekinskich oraz tworzenie
solidnej bazy danych na temat 12 obszardw pekinskiej platformy dziatania EIGE przyczyni sie do promowania tej
platformy i tych wskaznikow oraz do poszerzania wiedzy na ich temat. Sprawozdania opracowywane dla krajow
sprawujgcych prezydencje bedg prezentowane podczas wydarzen w ramach prezydencji i rozpowszechniane
wsrdd zainteresowanych stron za posrednictwem Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji EIGE, w tym jego strony

internetowe;j.
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PrRzemoc ZE WzGLEDU NA Pte€

Aby przyczyniac sie do realizacji pekinskiej platformy dziatania, jak rowniez strategii Komisji na rzecz rdGwnosci
kobiet i mezczyzn 2010-2015, EIGE dazy réwniez do zbierania danych, statystyk i innych istotnych informacji na
temat przemocy ze wzgledu na pteé. Gromadzenia poréwnywalnych i wiarygodnych danych jest uznawane za
jedng z gtéwnych przeszkdéd w zwalczaniu przemocy wobec kobiet, w szczegdlnosci w odniesieniu do bardzo
delikatnej kwestii okaleczania zenskich narzagdéw ptciowych. W tym celu EIGE sfinalizuje badanie na temat
dostepu do informacji i gromadzenia danych o okaleczaniu zenskich narzaddw ptciowych, ktére rozpoczeto w

2011r.

Jak stwierdzono w konkluzjach Rady w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet, przyjetych w dniu 8 marca
2010 r.°, nadal istnieje pilne zapotrzebowanie na pordwnywalne dane na temat wystepowania przemocy
wobec kobiet. Aby sprosta¢ temu wyzwaniu, EIGE planuje analize i ocene mozliwych struktur na potrzeby
centrum monitorowania stuzgcego zbieraniu wyczerpujacych, poréwnywalnych i reprezentatywnych danych
dotyczacych przemocy wobec kobiet (wiecej informacji - zob. 2.3.1 Narzedzia i metody stuzgce uwzglednianiu

aspektu ptci).

Wskazniki wynikow: posiedzenia Grupy Roboczej ds. Wskaznikow Pekinskich (Q2, Q3); opracowanie mapy
dostepnych danych dotyczacych okaleczania Zzenskich narzagdéw ptciowych (Q2); spotkania z rzgdami
sprawujgcymi prezydencje w 2012 r. - Dania i Cypr (Q1, Q3); spotkania z rzagdami przysztych prezydencji w
latach 2013-2014 - Irlandia, Litwa, Grecja (Q2-Q4); rozpoczecie badan nad wybranymi obszarami pekiriskiej
platformy dziatania w odniesieniu do Irlandii i Litwy (Q1-Q2); wydanie sprawozdania na potrzeby prezydencji
dunskiej (Q1); wydanie sprawozdania na potrzeby prezydencji cypryjskiej (Q3); opracowanie sprawozdania na
potrzeby prezydencji irlandzkiej (Q4); spotkania konsultacyjne z ekspertami w obszarach wybranych przez Cypr
i Irlandie (Q2, Q3).

2.2.2 WSKAZNIK ROWNOUPRAWNIENIA PtCI

Wynik dziatania: Opracowanie koncepcji wskaznika dla Unii Europejskiej na potrzeby oceniania (nie)réwnosci

kobiet i mezczyzn w Europie

ZNACZENIE WSKAZNIKA ROWNOUPRAWNIENIA PtCl DLA PRACY EIGE

W strategii Komisji na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015 i jej planie dziatania powierza sie
Europejskiemu Instytutowi ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn zadanie opracowania wskaznika réwnouprawnienia
ptci. Jest to jedno z gtéwnych zadan okreslonych w Srednioterminowym programie prac Instytutu na lata 2010-

2012.

Biorgc pod uwage fakt, ze istniejagce wskazniki dotyczace nierdwnosci pici na poziomie globalnym nie
koncentrujg sie wytacznie na okreslonym kontekscie i wyzwaniach obecnych w Europie, utworzenia takiego
wskaznika ma na celu ufatwienie analizowania i monitorowania réznych dziedzin (nie)réwnosci ptci w Europie.
Zapewnitoby to uzytkownikom tego wskaznika zaréwno szczegétowe profile krajéw w dziedzinach wybranych

na potrzeby wskaznika, jak i ogdlny obraz tego, jak poszczegdlne kraje plasujg sie w skali Europy.

> Konkluzje Rady z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet w Unii Europejskiej, CL10-048EN.
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W 2011 r. EIGE pracowat nad ramami na potrzeby przysztych prac nad wskaznikiem. Instytut rozpoczat bazowe
badanie na potrzeby opracowania ram koncepcyjnych i podstawowej struktury wskaznika. Pierwsze wyniki
badania stanowity podstawe prac koncepcyjnych i technicznych dotyczacych aspektéw zwigzanych z
okreslaniem réwnouprawnienia ptci, metodyki oraz zasadniczych cech i kwestii, ktore nalezy wzig¢ pod uwage
przy tworzeniu wskaznika réwnouprawnienia pfci. Zidentyfikowano, przeanalizowano i oceniono istniejgce
zrédta danych, ktére s istotne dla wymiarow wskaznika réwnouprawnienia ptci, a takze opracowano mape
tych Zrédet. W celu opracowania wspdlnego, akceptowanego i uzgodnionego podejScia do pomiaru
rownouprawnienia ptci nawigzano kontakty z odpowiednimi ekspertami w panstwach cztonkowskich i

organizacjach miedzynarodowych (EKG ONZ, OECD, Social Watch, MOP).

We wspotpracy z innymi instytucjami UE - w szczegdlnosci z Eurostatem - oraz z krajowymi urzedami
statystycznymi i organizacjami miedzynarodowymi (EKG ONZ, OECD) EIGE zamierza — przy wsparciu ze strony
swojej grupy roboczej - opracowac¢ w 2012 r. wskaznik réwnouprawnienia ptci, ktére zapewni rzetelne i oparte
na dowodach podejscie do monitorowania postepow osigganych w dziedzinie rownouprawnienia pici w

Europie.

Gtéwnymi kwestiami, ktdrymi trzeba bedzie zaja¢ sie w 2012 r., beda prace techniczne nad opracowaniem tego
wskaznika, przeprowadzenie procesu konsultacji z dostawcami zrédet danych i innymi zainteresowanymi

stronami, jak rowniez opracowanie ram prezentacji danych i periodycznosci wskaznika.

PoDEJSCIE DWUTOROWE

Opracowanie wskaznika rownouprawnienia ptci wymaga podejscia dwutorowego: wykonania zadania
technicznego (tj. utworzenia wskaznika) oraz przeprowadzenia procesu konsultacji z dostawcami zrédet danych

i innymi zainteresowanymi stronami.

Prace techniczne nad wskaznikiem bedg wymagac dogtebnej analizy réznych dziedzin rwnouprawnienia ptci w
Europie oraz podejmowania decyzji co do gtéwnych wskaznikdw, ktore nalezy uwzgledni¢ we wskazniku
réwnouprawnienia pici, i ich wagi. Przeanalizowane zostang dane i istotne informacje zebrane w toku prac przy
uzyciu wskaznikéw pekinskich (zob. zatgcznik 3). Grupa Robocza ds. Wskaznika Réwnouprawnienia Pici bedzie
wspierac EIGE przez udzielanie zalecen dotyczacych wymiaréw réwnouprawnienia ptci, ktére nalezy uwzglednic

w tym wskazniku, ich wagi, réznych kwestii metodologicznych, periodycznosci wskaznika itp.

Prace techniczne zostang przedstawione w publikacji dotyczacej wskaznika réwnouprawnienia ptci, ktéra
bedzie sktadac sie z trzech gtéwnych czesci: (i) koncepcyjny rozdziat o rozwoju réznych dziedzin polityki w
dziedzinie pfci i koncepcji rownouprawnienia pfci na poziomie europejskim, ii) rozdziat o metodologicznym
podejsciu do pomiaru réwnouprawnienia ptci w Europie oraz (iii) rozdziat dotyczacy wynikéw wskaznika

réwnouprawnienia ptci wraz z profilami poszczegdlnych krajéw i zatgcznikami statystycznymi.

Proces konsultacji w sprawie wskaznika réwnouprawnienia pici z dostawcami zrédet danych i innymi
zainteresowanymi stronami nalezy rozpocza¢ réwnoczesnie z pracami technicznymi zwigzanymi z tworzeniem

tego wskaznika. Celem spotkan konsultacyjnych bedzie wyjasnienie korzysci ptynacych z takiego wskaznika, a
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tym samym zwiekszenie zapotrzebowania na niego, jak réowniez omoéwienie metod, dostepnos¢ danych,

pomiaru, interpretacji i periodycznosci proponowanego wskaznika réwnouprawnienia pfci.

Wskazniki wynikow: posiedzenia Grupy Roboczej ds. Wskaznika Réwnouprawnienia Pici (Q2, Q4); konsultacje z
miedzynarodowymi, europejskimi i krajowymi dostawcami zrodet danych i innymi zainteresowanymi stronami
(Q1-Q4); miedzynarodowe seminarium konsultacyjne w sprawie pomiaru réwnouprawnienia ptci w Europie
(Q4); publikacja na temat wskaznika rownouprawnienia ptci (Q3-Q4).

Zasoby ludzkie (2012 r.)

2.2.: Gtéwny obszar 1: Poréwnywalne i wiarygodne dane i wskazniki w dziedzinie rGwnouprawnienia ptci

Personel Personel Oddelegowani |Personel Personel |% Tytut 1
zatrudniony na |zatrudniony na |eksperci kontraktowy |ogdtem budzetu
czas okreslony |czas okreslony krajowi6 CA ,,KOSZTY

AD AST PERSONELU”
7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89% 822 463

2.3 GtOWNY OBSZAR 2: GROMADZENIE | PRZETWARZANIE METOD | PRAKTYK
NA POTRZEBY PRACY NA RZECZ ROWNOUPRAWNIENIA PtCI

Uwzglednianie aspektu ptci, jako strategia osiggania rownouprawnienia ptci, wigze sie z procesem dokonywania
stopniowych zmian w polityce, strategiach i dziataniach. Dtugofalowym celem jest uwzglednienie problematyki
réwnouprawnienia pfci we wszystkich obszarach polityki, strategiach i dziataniach, tak aby kobiety i mezczyzni
mieli jednakowy wptyw na wszystkie interwencje, uczestniczy¢ w nich w jednakowym stopniu i sprawiedliwe z

nich korzystali.

Poniewaz w polityce uwzgledniania aspektu ptci wykorzystuje sie szereg réznych instrumentow, w 2011 r. EIGE
zainicjowat gromadzenie i przetwarzanie narzedzi i metod stosowanych przez instytucje UE i panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do réwnouprawnienia ptci i uwzgledniania aspektu ptci. Narzedzia i metody, na
ktorych koncentruje sie EIGE, sg zgodne z klasyfikacja zaproponowang przez Rade Europy, ktdra jest
definiowana jako "(...) grupy lub rodzaje srodkéw stuzqgcych stosowaniu strategii uwzgledniania aspektu pfci w
praktyce, czyli (re)organizacji, poprawie, tworzeniu i ocenie procesow politycznych w celu witgczenia
perspektywy rownouprawnienia pfci”7. Dzielg sie na techniki i narzedzia analityczne, edukacyjne, konsultacyjne i

pa rtycypacyjneg.

6 Ang. seconded national expert, SNE.

7 Gender Mainstreaming: Conceptual framework, methodology and presentation of good practices. Rada Europy, EG-S-MS (98) 2 ze
zmianami.

8 Takie narzedzia obejmujg: statystyki, sondaze i prognozy, analizy kosztow i korzysci, badania, listy kontrolne, wytyczne i zatozenia,
metody oceny wptywu w aspekcie ptci, monitorowanie, poszerzanie wiedzy i kursy szkoleniowe, dziatania nastepcze, podreczniki i
poradniki, materiaty edukacyjne do uzytku w szkotach, grupy robocze lub sterujgce oraz osrodki analityczne, katalogi, bazy danych i
wykresy organizacyjne, udziat obu ptci w procesie decyzyjnym.
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W 2011 r. poprzez kilka badan EIGE zebrat podstawowe informacje na temat narzedzi i metod stuzgcych
uwzglednianiu aspektu ptci w panstwach cztonkowskich i skupi swoje dalsze dziatania na wybranych metodach i
narzedziach w zakresie efektywnego réwnouprawnienia pfci i promowanie réwnosci pici. Aby zwigkszy¢
warto$¢ dodang prezydencji Rady UE, EIGE bedzie priorytetowo traktowac gromadzenie i przetwarzanie metod,
narzedzi i dobrych praktyk stosowanych w obszarach pekinskiej platformy dziatania wybranych przez panstwa

sprawujgce prezydencje.

2.3.1 NARZEDzIA | METODY UWZGLEDNIANIA ASPEKTU PtCl

Wynik dziatania: Udostepnienie uzytkownikom skutecznych narzedzi szkoleniowych na rzecz promowania

réwnouprawnienia pfci i uwzgledniania aspektu ptci

Prace nad metodami i narzedziami stuzgcymi promowaniu réwnouprawnienia ptci obejma dziatania

wymienione ponizej.

Po pierwsze, EIGE bedzie gromadzi¢ narzedzia i metody opisane w pkt 2.3 w obszarach zainteresowania
pekinskiej platformy dziatania wybranych odpowiednio przez Cypr, Irlandie i Litwe w trakcie ich prezydencji.
Gromadzenie narzedzi jest czescig wsparcia udzielanego prezydencji Rady UE, poniewaz poza sprawozdaniami z
przegladu wskaznikéw pekinskich EIGE bedzie gromadzi¢ metody i narzedzia stosowane w wybranym obszarze
zainteresowania. Informacje beda zbierane za pomocg badan, ktére zostang rozpoczete w ramach wsparcia
udzielanego przez EIGE prezydencjom. Cze$¢ badan zwigzanych z narzedziami i metodami obejmie
gromadzenie i analizowanie informacji, tworzenie mapy metod i narzedzi oraz okreslanie dobrych praktyk w
poszczegdlnych obszarach. Informacje te zostana oddane do dyspozycji Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji
EIGE. W celu przedstawiania i rozpowszechniania dobrych praktyk oraz zachecania do wymiany efektywnych
praktyk miedzy panstwami cztonkowskimi EIGE bedzie organizowaé wydarzenia zwigzane z

rozpowszechnianiem planowane w powigzaniu z okresem prezydencji.

Po drugie, w 2012 r. Instytut bedzie koncentrowac sie w szczegdlnosci na réwnouprawnieniu ptci i
uwzglednianiu aspektu pfci, w tym na szkoleniach. Przy okreslaniu potrzeb w zakresie udoskonalenia
mechanizmdéw uwzgledniania aspektu pfci Komitet Doradczy KE ds. Rdwnych Szans dla Kobiet i Mqiczyzn9
odnidst sie do szkolenia jako jednego z najwazniejszych elementéw tych mechanizméw. Wykorzystanie
szkolenia jako narzedzia promowania réwnouprawnienia ptci jest rowniez podkreslane jako jedno z kluczowych
zagadnien w strategii Komisji na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015. W celu wsparcia realizacji
strategii oraz zwiekszenia zdolnosci réznych zainteresowanych stron i uzytkownikéw poprzez gromadzenie,
przetwarzanie i oferowanie skoordynowanego dostepu do szerokiego zakresu szkolen w zakresie
rownouprawnienia ptci oraz metod i modutéw szkoleniowych Instytut bedzie pracowat nad transferem wiedzy
na temat uwzgledniania aspektu ptci i rGwnouprawnienia pfci, jak réwniez bedzie promowac istniejagce metody

szkolenia. Bedzie tworzy¢é mape szkolen dotyczacych uwzgledniania aspektu pfci oferowanych w panstwach

° Komitet Doradczy ds. Rownych Szans dla Kobiet i Mezczyzn, ,Opinia w sprawie przysztej polityki rownosci ptci po 2010 r. oraz w sprawie

priorytetéw dla ustanowienia ewentualnej przysztej struktury réwnouprawnienia pomiedzy kobietami a mezczyznami”, styczer 2010 r
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cztonkowskich, utatwia¢ tworzenie efektywnych powigzan pomiedzy decydentami, srodowiskiem naukowym i
ekspertami prowadzacymi szkolenie oraz bedzie promowac dyskusje w sprawie standardéw w odniesieniu do

szkolenia w kwestii pfci.

W 2011 r. rozpoczeto badanie narzedzi i metod uwzgledniania aspektu ptci na poziomie UE (skupione na
szkoleniu). W ramach tego badania EIGE bedzie gromadzi¢ narzedzia szkoleniowe (np. podreczniki, zestawy
narzedzi, filmy szkoleniowe, materiaty szkoleniowe, wytyczne itp.) z panstw cztonkowskich i na szczeblu UE.
EIGE ma réwniez na celu tworzenie mapy osdb prowadzacych szkolenia w kwestii ptci, dziatajgcych we
wszystkich krajach europejskich. W tym celu EIGE bedzie aktualizowa¢ i dalej rozwija¢ internetowg baze danych
dotyczacych szkolenn w kwestii ptci (instytucji szkoleniowych, materiatéw szkoleniowych, dobrych praktyk) w
ramach Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji, poczagwszy od oddziatu OPERA europejskiego projektu badawczego
dotyczacego aspektu ptci ,,QUING”lO. Europejskie seminarium na temat rdwnouprawnienia pici i szkolenie w
kwestii pfci, ktére odbedzie sie jesienig 2012 r., bedzie stanowi¢ dobrg platforme do prezentacji wynikéw
badania EIGE na temat szkolenia w kwestii ptci i zaktualizowanej bazy danych na temat szkolen w kwestii ptci w
UE dla uzytkownikéw i praktykow. Szerzej pojete spoteczenstwo skorzysta z tego dzieki opracowaniu
materiatéw i pakietéw informacyjnych, ktére beda dostepne na zyczenie i za posrednictwem Centrum ds.

Zrédet i Dokumentacji.

Po trzecie, Rada zwrdcita sie do Komisji Europejskiej11 0 opracowanie europejskiej strategii na rzecz
zapobiegania i zwalczania przemocy wobec kobiet poprzez utworzenie ogdlnych ram wspdlnych zasad i
stosownych instrumentdw, ktdre obejmuje nastepujgce priorytety: "(c) w tym kontekscie pierwsze kroki
zostang podjete w kierunku utworzenia europejskiego centrum monitorowania przemocy wobec kobiet w

oparciu o istniejgce struktury instytucjonalne".12 (zob. 2.2.1. Gromadzenie danych i statystyk)

2.3.2 GROMADZENIE, PRZETWARZANIE | ROZPOWSZECHNIANIE DOBRYCH PRAKTYK

Dobre praktyki sg czesto wykorzystywane do promowania rGwnouprawnienia pfci i wymiany doswiadczen wraz
z uwzglednianiem aspektu polityki w polityce i programach instytucji UE i panistw cztonkowskich.
Dokumentowanie dobrych praktyk obejmuje rejestrowanie pozytywnych krokéw na drodze do osiggniecia
rownouprawnienia ptci. Dobre praktyki powinny by¢ uznawane za takie, udostepniane i interpretowane: ich
elementy — tj. konteksty, w ktérych funkcjonuja, i konteksty, w ktdrych nie dziatajg; mechanizmy, ktére dziatajg
- muszg by¢ okreslone i rozpowszechnione. W 2011 r. EIGE opracowat podejscie do zbierania, przetwarzania i
rozpowszechniania dobrych praktyk, ktére stanowi podstawe dla przysztej pracy nad rozszerzeniem wymiany

efektywnych praktyk.

Majac na celu promowanie stosowania dziatajgcych praktyk we wdrazaniu polityki rGwnouprawnienia ptci, w
szczegoblnosci tych, ktére odnosza sie do realizacji pekinskiej platformy dziatania, w 2012 r. EIGE udostepni

pierwsze dobre praktyki w zakresie przemocy ze wzgledu na pteé / wspierania ofiar przestepstw.

© http://www.quing.eu/

" Konkluzje Rady z dnia 8 marca 2010 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet w Unii Europejskiej, CL10-048EN.
2 Konkluzje Rady w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet w Unii Europejskiej. CL10-048EN.
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W 2012 r. priorytety w odniesieniu do tego dziatania beda zgodne z priorytetami wybranymi dla czesci
programu dotyczacej narzedzi i metod. Obejmg one (i) metody i narzedzia stosowane w obrebie wybranych
obszaréw pekinskiej platformy dziatania przez prezydencje cypryjska, irlandzkg i litewska w kontekscie
przemocy w rodzinie i pomocy ofiarom przestepstw, segregacji (na rynku pracy i w edukacji) i mechanizmoéw
instytucjonalnych, a takze (ll) szkolenia w dziedzinie réwnouprawnienia pfci i uwzgledniania aspektu pfci.
Zidentyfikowane dobre praktyki beda przetwarzane i udostepniane za posrednictwem Centrum ds. Zrédet i

Dokumentacji Instytutu.

Wskazniki wynikéw: badanie nad dobrymi praktykami w zakresie gromadzenia danych w celu stworzenia
warunkéw dla prowadzenia przysztego europejskiego centrum monitorowania przemocy wobec kobiet (Q2);
rozpoczecie badania dobrych praktyk, narzedzi i metod w obszarach pekinskiej platformy dziatania wybranych
przez Irlandie i Litwe (Q1-Q2); sprawozdanie na temat szkoled w kwestii ptci ukoriczone i dostepne na stronie
internetowe] EIGE (Q4); zaktualizowana baza danych szkolern w kwestii ptci i oséb prowadzacych takie
szkolenie, wprowadzony system aktualizacji (Q3); wykaz opublikowanych materiatéw szkoleniowych i
podrecznikéw w kwestii ptci (Q4); europejskie seminarium dotyczace szkolen w kwestii ptci (Q4); materiaty i
pakiety informacyjne dotyczgce szkolen (Q4); opracowane i udostepnione bazy danych dotyczacych narzedzi i
metod w zakresie uwzglednia aspektu pfci, wprowadzony system aktualizacji (Q1-Q4); utworzona sieé
tematyczna szkolen w kwestii ptci (Q4); spotkania ad hoc ekspertow dotyczgce dobrych praktyk zwigzanych z
obszarami wybranymi przez prezydencje, a takie ze szkoleniem w dziedzinie réwnouprawnienia ptci i
uwzgledniania aspektu ptci (Q1-Q3); publikacje na temat metod i narzedzi (Q1-Q4).

Zasoby ludzkie (2012 r.)

2.3.: Gtéwny obszar 2: Gromadzenie i przetwarzanie metod i praktyk na potrzeby pracy na rzecz
réwnouprawnienia pfci

Personel Personel Oddelegowani |Personel Personel % Tytut 1
zatrudniony na |zatrudniony |eksperci kontraktowy |ogdtem budzetu
czas okreslony |na czas krajowil?’ CA ,,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”
4,9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4 CENTRUM DS. ZRODEL | DOKUMENTACII

Wynik dziatania: Udostepnienie zainteresowanym stronom i spoteczeristwu wyczerpujacych informacji o

réwnouprawnieniu pfci i pracy EIGE

2.4.1 UTWORZENIE CENTRUM DS. ZRODEt | DOKUMENTACII

Utworzenie jedynego w swoim rodzaju Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji jako gtéwnego narzedzia stuzgcego
gromadzeniu i przetwarzaniu istotnych informacji oraz rozpowszechnianiu wsréd zainteresowanych stron i
beneficjentéw produktéw EIGE, badan i zgromadzonych informacji jest jednym z podstawowych celéw
Instytutu. Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji ma zapewnia¢ dostep fizyczny i internetowy, w tym globalny
katalog internetowy i biblioteke. Bedzie réwniez miescic europejskg sie¢ na rzecz réwnosci ptci (sied

elektroniczng).

 Ang. seconded national expert, SNE.
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Struktura Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji zostanie w najblizszych latach ulepszona i zaktualizowana w

oparciu o infrastrukture opracowang i przetestowang w 2011 r.

Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji bedzie sktada¢ sie z trzech filaréw, jak przedstawiono ponizej:

Centrum ds. Zrédet i

Dokumentacji
Elektroniczna
. Europejska Sie¢
Centrum Centrum Wiedzy
Dokumentacji EIGE na Rzecz
Réwnosci Pici

Pierwszy filar Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji bedzie sie sktadaé z centrum dokumentacji zapewniajgcego
dostep fizyczny i internetowy, w tym do globalnego katalogu internetowego zawierajgcego cyfrowe zasoby
dokumentacji, a takze do biblioteki. Centrum dokumentacji EIGE bedzie platformg otwartg dla uzytkownikéw,
aby w jednym miejscu zapewni¢ im dostep do rosngcej ilosci informacji i zasobow w zakresie
réwnouprawnienia ptci. W oparciu o system klasyfikacji wszystkich rodzajéw materiatow (ksigzek, broszur itp.)
oraz dokumentacji internetowej, opracowany i zatwierdzony w 2011 r., istotna literatura, w tym ,szara
literatura” oraz badania, publikacje i materiaty z kampanii podmiotéw dziatajgcych na rzecz rGwnouprawnienia
ptci (np. rzadéw, organizacji pozarzadowych), ktére sg trudniej dostepne, bedg gromadzone w rdznych
jezykach. Beda one zakodowane w jezyku angielskim i stopniowo bedg udostepniane na state spoteczeistwu i
zainteresowanym stronom. EIGE okresli priorytety gromadzenia materiatdw zgodnie z obszarami pekinskiej
platformy dziatania wybranymi przez prezydencje, ale bedzie to dodatkowo obejmowaé materiaty, ktére EIGE

bedzie gromadzi¢ w trakcie swoich innych dziatan.

W trakcie 2012 r. opracowane zostang kolejne porozumienia i inne formy wspétpracy w zakresie dostepu do
zasoboéw i ich wspodtdzielenia w Europie, aby umozliwi¢ automatyczne aktualizowanie informacji
otrzymywanych od organizacji partnerskich, wraz z narzedziami technicznymi. Aby unikngé¢ powielania i
rozpowszechniania zasobéw w istniejgcych juz centrach dokumentacji i bazach danych, Instytut opracuje
standardowe wymogi umozliwiajgce wyszukiwanie i przesytanie danych zewnetrznych zmagazynowanych w

réznych centrach informac;ji i zasobéw poswieconych odpowiednim studiom, sprawozdaniom i badaniom.

Drugi filar Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji, a mianowicie Centrum Wiedzy EIGE, bedzie petnit funkcje
,moézgu” Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji, ktéry bedzie przetwarzaé¢ zgromadzony materiat na temat

obszaréw o znaczeniu kluczowym dla EIGE, efektywnych metod, narzedzi i dobrych praktyk w zakresie pracy na
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rzecz rownouprawnienia ptci; bedzie rowniez wydawac potrzebne publikacje, sprawozdania i badania. W 2012
r., po wprowadzeniu infrastruktury technicznej na potrzeby Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji, informacje te
zostang pofaczone w jedng baze danych i beda dostepne za posrednictwem przyjaznego dla uzytkownika

interfejsu na statej stronie internetowej EIGE.

W 2012 r. EIGE opracuje strategie zarzadzania wiedzg, w ramach ktérej bedzie przetwarzaé dokumenty,
publikacje i materiaty informacyjne opracowane na temat: (i) wszystkich 12 obszaréow zainteresowania
pekinskiej platformy dziatania, w szczegdlnosci wyniki dotyczace wsparcia na potrzeby sprawozdan prezydencji
oraz (ii) wybranych kwestii dotyczacych narzedzi, metod i dobrych praktyk w dziedzinie uwzgledniania aspektu
pfci i rownouprawnienia ptci. Okreslone tematy horyzontalne - ktére nie sa bezposrednio ujete w 12 obszarach
zainteresowania pekinskiej platformy dziatania, takie jak: mezczyzni i meskos¢, tamanie stereotypow pici lub
dobre praktyki i narzedzia szkoleniowe oraz metody uwzgledniania aspektu ptci - zostang dodane do Centrum
ds. Zrédet i Dokumentacji. W Centrum Wiedzy beds analizowane zgromadzone dane i informacje oraz
opracowywane bedag produkty dostosowane do roéinych grup docelowych. W Centrum bedg réwniez
przetwarzane informacje dotyczace dobrych praktyk, publikacji i badan zebranych od rdéinych
zainteresowanych stron w celu przedstawienia ich sieciom tematycznym europejskiej sieci na rzecz réwnosci

ptci i innym zainteresowanym uzytkownikom.

Trzeci filar Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji obejmuje elektroniczng europejska sie¢ na rzecz réwnosci ptci.
Pozwoli to na rozpowszechnianie danych, funkcjonujgcych praktyk, doswiadczen i badan. Sie¢ ta bedzie
sprzyjac dyskusji i synergii (zob. punkt 2.4.2). Sieci tematyczne ekspertéw, utworzone w latach 2010-2011, beda
tworzy¢ trzon europejskiej sieci, inicjujagc wymiane informacji i tgczac zasoby w ramach swoich witasciwych
obszaréw kompetencji. Powstanie kilka nowych sieci tematycznych, a liczba cztonkdw w ramach sieci
tematycznych bedzie stopniowo rosta. Europejska sie¢ bedzie rowniez wskazywaé efektywne sposoby
ufatwiania kontaktu miedzy réznymi organizacjami i osobami zainteresowanymi wspotpracg w ramach

europejskich i krajowych programéw i inicjatyw promujgcych réwnouprawnienie ptci.

Po pierwszych kontaktach nawigzanych w latach 2010 i 2011 ze $srodowiskiem naukowym i centrami zasobéw /
informacji / dokumentacji dotyczacych kwestii podnoszenia statusu kobiet i rGwnouprawnienia ptci, szczegdlnie
poprzez wigczenie centréw informacyjnych sieci kobiet (WINE)14 oraz jednej z najwazniejszej organizacji
badaczy, ATGENDERlS, EIGE poszerzy wspotprace z coraz wiekszg liczbg zainteresowanych stron i partnerdw,

jak przedstawiono na ponizszym rysunku:

" WINE jest siecia bibliotek, archiwéw i osrodkéw informacyjnych na temat kobiet w Europie. Obecnie do sieci WINE nalezy ponad 50
organizacji z wielu krajow. Jej celem jest zapewnienie wspdlnej platformy dla kobiecych bibliotek europejskich pod wzgledem edukacji i
badan w dziedzinie gender studies, problematyki kobiecej i feminizmu.

> Europejskie Stowarzyszenie na rzecz Badari nad Picia, Edukacji i Dokumentacji jest szerokim stowarzyszeniem naukowcéw teoretykow i
praktykéw, dziataczy i instytucji w dziedzinie gender studies i problematyki kobiet, badarn feministycznych, praw kobiet,
réwnouprawnienia ptci i réznorodnosci.

20



Przewidywana wspodtpraca

Centrum ds.
Zrédet i

Dokumentac

URUCHOMIENIE CENTRUM DS. ZRODEL | DOKUMENTACII

Kiedy Instytut przeniesie sie do nowej siedziby, cate Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji zostanie oficjalnie
uruchomione na miejscu i w Internecie. Po serii prébnych startéw i projektéw pilotazowych Centrum ds. Zrédet
i Dokumentacji oraz jego trzy filary - Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji, centrum wiedzy EIGE i europejska sie¢

na rzecz réwnosci ptci - zostang zaprezentowane szerszej publicznosci.

ZBIOR ZASOBOW ,, KOBIETY EUROPY"

Zgodnie z zadaniem okreSlonym w rozporzadzeniu, a mianowicie, ze EIGE "rozpowszechnia informacje
dotyczace niestereotypowych rél kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach zycia, przedstawia swoje wnioski
i inicjatywy stuzgce nagtasnianiu tego typu historii sukcesow zyciowych" 1o Instytut bedzie nadal wprowadzat
do bazy danych Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji zgromadzone nazwiska i informacje na temat kobiet
ekspertow lub inspirujgcych wzorcow kobiecych. Dane te bedg udostepniane wewnetrznym i zewnetrznym
zainteresowanym stronom do uzytku w ramach wspierania ich dziatalnosci (np. wydarzen, szkolenia itp.).
Media i specjalisci ds. komunikacji, badacze lub publicysci moga rowniez korzysta¢ z wiedzy specjalistycznej

znajdujacej sie w zbiorze zasobdéw.

W 2012 r. w oparciu o wyniki badania Komisji dotyczgcego mezczyzn i meskosSci oraz wtasnego badania EIGE
polegajgcego na tworzeniu mapy baza ta zostanie poszerzona o informacje na temat mezczyzn jako wzoréw do

nasladowania i ekspertéw w pracy na rzecz rownouprawnienia ptci.

'® Rozporzadzenie (WE) nr 1922/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. ustanawiajace Europejski Instytut ds.
Réwnosci Kobiet i Mezczyzn, Dz.U. L 403/9, art.3.
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KALENDARZ ,, KOBIETY INSPIRUJACE EUROPE”

Na podstawie nominacji do zbioru zasobéw EIGE kandydatki zostang po raz trzeci pokazane w kalendarzu EIGE
,Kobiety inspirujgce Europe — 2013”. Celem kalendarza bedzie podkreslanie osiggnie¢ kobiet, promowanie
pozytywnych przyktadéw kobiet i ztozenie hotdu niektdrym z najbardziej niezwyktych kobiet w Europie.
EIGE opublikuje petny artykut na temat kazdej kobiety. W kalendarzu przedstawione zostang dane na temat
réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w obszarze dziatania danej kobiety. Wydarzenia w UE zwigzane z
rownouprawnieniem pfci, juz zaznaczone w kalendarzu na 2013 r., zapewnig szeroki i skonsolidowany obraz
inicjatyw w obszarze réwnouprawnienia ptci przez caty rok. W kontekscie Miedzynarodowego Dnia Kobiet
rozpoczna sie audiowizualne prezentacje kalendarza kobiet za posrednictwem Internetu i innych kanatéw. Aby
poszerzy¢ zakres rownouprawnienia ptci w tym dziataniu przy opracowywaniu kolejnego srednioterminowego

programu prac Instytutu i kalendarza na 2013 r. rozpatrzony zostanie pomyst wigczenia meskich wzorcow.

2.4.2 EUROPEISKA SIEC NA RZECZ ROWNOSCI PLCI

Elektroniczna europejska sie¢ na rzecz réwnosci pfci zostanie uruchomiona w 2012 r. w celu optymalizacji
faczenia zasobdw oraz gromadzenia, wykorzystywania i wymiany istotnych informacji miedzy réznymi
podmiotami i zainteresowanymi stronami. Bedzie sie sktadac z platformy ogdlnej i wydzielonej przestrzeni dla
réznych sieci tematycznych. Sieci tematyczne, ustanowione przez forum ekspertéw EIGE w latach 2010-2011,
beda stanowi¢ solidng podstawe pobudzania dyskusji oraz wymiany informacji i wiedzy specjalistycznej w
okreslonej dziedzinie pomiedzy specjalistami i szerszymi grupami w ramach europejskiej sieci na rzecz réwnosci

ptci. Platforma umozliwi jej cztonkom tworzenie sieci tematycznych ad hoc.

Wyniki i sugestie ze "Studium wykonalnosci dotyczacego efektywnych form sieci elektronicznych ",
rozpoczetego w 2010r., zostaty wtaczone do koncepcji sieci, sprzetu komputerowego i oprogramowania

niezbednych do sprawnego funkcjonowania sieci w 2011 r.

Aby przyciggnaé uzytkownikéw do sieci, przeprowadzona zostanie ukierunkowana kampania. Od samego
poczatku cztonkom sieci bedg oferowane znaczne ilosci wiedzy i zasobow przechowywanych w Centrum ds.
Zrédet i Dokumentacji (studium wykonalnoéci wykazato, ze wiekszo$¢ uzytkownikéw traci zainteresowanie, jeéli
informacje, ktédrymi sg zainteresowani, nie sg dostepne). Instytut opracuje réwniez plan dziatania dla fazy
rozruchu sieci (np. wywiad z waing osobg dziatajgcg na rzecz réwnouprawnienia ptci; rozpoczecie debat

tematycznych; internetowe materiaty multimedialne, uruchomienie wtasnych badan EIGE itp.).

Europejska sie¢ na rzecz rownosci ptci bedzie obejmowacd rézne formy interakcji i punktow informacji, takie jak:
kalendarz publiczny grupy; publiczne i prywatne spotecznosciowe przestrzenie/fora internetowe; ttumacz tresci
pozwalajacy przezwyciezyé bariery jezykowe; narzedzia spotecznosciowe; wiadomosci i kanaty RSS; ankiety i
badania; przestrzen dla zespotéw roboczych zapewniajgca miejsce na potrzeby opracowywania wspdlnych

dokumentéw i projektéw; konferencje internetowe; repozytorium danych gtéwnych itp.

Wprowadzony zostanie system monitorowania systemu informacji zarzadczej zainteresowanych stron

(internetowa baza danych), ktéry umozliwi EIGE aktualizacje mozliwych zmian dotyczacych jego
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zainteresowanych stron, w tym zmian nazw organizacji lub ich adreséw stron internetowych, zmian struktury, a

takze rozwoju lub zamkniecia (zob. 2.5.2).

Wskazniki wynikow:: wzrost liczby uméw o wspétpracy z osrodkami badawczymi, bibliotekami i centrami
informacyjnymi (Q1-Q4); uruchomienie kampanii informacyjnej dotyczacej sieci (Q1); udostepnienie w Centrum
ds. Zrédet i Dokumentacji danych i informacji o dwéch nowych obszarach pekiriskiej platformy dziatania (Q4);
wydrukowanie i dystrybucja kalendarza ,Kobiety inspirujgce Europe — 2013” (Q4); udostepnione prezentacje
wideo ,Kobiety inspirujgce Europe” (Q1l); udostepnione narzedzia informatyczne na potrzeby sieci
elektronicznej (Q3-Q4); wprowadzony system aktualizacji i monitorowania platformy informatycznej (Q4).

Zasoby ludzkie (2012 r.)

2.4.: Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji

Personel Personel Oddelegowani |Personel Ogotem % Tytut 1

zatrudniony na |zatrudniony |eksperci kontraktowy budzetu

czas okreslony |na czas krajowi CA ,KOSZTY

AD okreslony PERSONELU”
AST

3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 | 421988

2.5 POSZERZANIE WIEDZY, TWORZENIE SIECI KONTAKTOW | KOMUNIKACIA

Wynik dziatania: Komunikacja i wymiana z zainteresowanymi stronami, sieciami i obywatelami UE

2.5.1 OPRACOWANIE STRATEGII KOMUNIKACJI

Podejscie Instytutu do realizacji opiera sie na zasadzie, ze kazde powazne dziatanie EIGE obejmuje strategie
komunikacji, ktéra sprawia, ze wyniki kazdego dziatania sg widoczne i ktdra promuje korzystanie z
opracowanych metod, narzedzi i najlepszych praktyk. Strategie te beda postrzegane jako pojedyncze, silne i
spojne przestanie, ktdre stanie sie integralng czescig strategii komunikacyjnej Instytutu, stuzgcej jako podstawa
realizacji ogdlnego celu EIGE w zakresie poszerzania wiedzy. W odniesieniu do uzytkownikéw korncowych,
zaréwno poprzez gtéwne obszary, jak i w ramach okreslonych prac zwigzanych z komunikacjg, Instytut poszerza
wiedze poprzez liczne grupy docelowe i poprzez posrednikéw, do ktérych mogg zalicza¢ sie instytucje
odpowiedzialne za wyznaczanie kierunkdw polityki, badacze, partnerzy spoteczni i inne podmioty. Wraz z
planem dziatania dotyczagcym narzedzi i odbiorcow strategia ta postuzy jako gtéwny zestaw wytycznych

Instytutu dotyczacych informacji.

Opracowanie sposobdw potgczenia strony internetowej Instytutu z europejskg siecig na rzecz réwnosci pfci
oraz z bazami danych coraz wiekszej liczby zainteresowanych organizacji, a takze nawigzywania potaczen z
Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji Instytutu umozliwi sprawne funkcjonowanie wszystkich elementéw

Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji do korica 2012 r.

Na podstawie strategii komunikacji zewnetrznej i wynikdw tworzenia mapy zainteresowanych stron
opracowane zostang dodatkowe formularze i elementy informac;ji przeznaczone dla okreslonych gtéwnych grup

docelowych. Bedg one rozpowszechniane za posrednictwem strony internetowej. Instytut zwiekszy widocznos¢
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obszaréw i wskaznikdw pekinskiej platformy dziatania oraz rozpowszechni wszystkie wczesniejsze
sprawozdania prezydencji, przeglady i aktualizacje przeprowadzone wewnetrznie w innych obszarach
zainteresowania, sprawozdania przygotowane przez EIGE, zestawienia oraz przystepne wyjasnienia statystyk i
danych zwigzanych z realizacjg pekinskiej platformy dziatania. Ukoriczone zostanie tworzenie specjalnej
platformy majacej na celu wspomaganie cztonkdéw zarzadu i forum ekspertéw w zakresie wymiany informacji i

pogladdow na temat dziatalnosci Instytutu.

W 2012 r. przeprowadzone zostang konsultacje z dziennikarzami i ekspertami ds. mediéw w celu wsparcia
regularnego rozpowszechniania informacji i skonsolidowania partnerstw medialnych na poziomie UE i
krajowym na potrzeby szerszego, bardziej efektywnego i wydajnego rozpowszechniania informacji. Rozbudowa
bazy mediéw (utworzonej w 2011 r.) pozwoli EIGE na ksztattowanie wiadomosci, definiowanie grup
docelowych i znalezienie odpowiednich kanatéw komunikacji dla medidw, ktére sg zainteresowane

rownouprawnieniem ptci w panstwach cztonkowskich.

2.5.2 ZAINTERESOWANE STRONY | PARTNERZY EIGE

Wynik dziatania: Utworzenie partnerstw w Europie

Po witaczeniu kwestii rGwnouprawnienia pfci DG ds. Sprawiedliwosci przy Komisji Europejskiej i powstaniu w
konsekwencji nowego klastra siostrzanych agencji zwigzanych z tg tematyka EIGE zamierza rozszerzyé swojg

dziatalnos¢ zwigzang z tworzeniem sieci kontaktéw.

W kolejnym Srednioterminowym programie prac wspoétpraca nawigzana w 2010 r. z agencjami siostrzanymi17
przetozy sie na praktyczne plany prac w obszarach badan, komunikacji i tworzenia sieci kontaktow, w celu

tworzenia synergii i uzgadniania wspdlnych dziatan lub innych inicjatyw opartych na wspétpracy.

W celu zapewnienia i dalszego wzmocnienia dialogu i tworzenia sieci kontaktéw w 2012 r. EIGE nasili kontakty
ze wszystkimi gtdwnymi zainteresowanymi stronami w Europie: Komisjg Europejska, w szczegdlnosci DG ds.
Sprawiedliwosci, a takze Eurostatem w ramach protokotu ustalen pomiedzy EIGE i Eurostatemls; Parlamentem
Europejskim; Komisjg Praw Kobiet i Rdwnouprawnienia (FEMM) oraz innymi waznymi komisjami; innymi
agencjami europejskimi; Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym; Komitetem Regiondw; panstwami
cztonkowskimi UE, europejskimi partnerami spotecznymi; srodowiskami naukowymi i osrodkami badawczymi,
europejskimi  organizacjami  spoteczenstwa obywatelskiego i innymi  witasciwymi  organizacjami

miedzynarodowymi, a takze krajowymi urzedami statystycznymi.

Szczegdtowe plany zaangazowania zainteresowanych stron przedstawione zostang w potgczeniu z dziataniami
w réznych gtéwnych obszarach, ktérymi sg: wskazniki pekinskie, wskaznik réwnouprawnienia ptci,

uwzglednianie aspektu ptci, Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji EIGE.

7 Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy (Eurofound), Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy (EU-
OSHA), Agencja Praw Podstawowych Unii Europejskiej (FRA) oraz Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (CEDEFOP).
'8 EIGE bedzie kontaktowa sie z Eurostatem na wczesnym etapie wszystkich inicjatyw posiadajacych aspekty zwiazane ze statystyka.
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Przedmiotem dalszych prac beda struktury i mechanizmy monitorowania i aktualizacji, opracowywane w celu
zapewnienia prawidtowosci informacji w bazie danych utworzonej na potrzeby zainteresowanych stron, i
udostepnienie tej bazy na stronie internetowej. W celu aktualizacji zgromadzonych informacji dotyczacych
zainteresowanych stron w latach 2010-2011 EIGE opracuje i wprowadzi system monitorowania systemu
informacji zarzadczej zainteresowanych stron (internetowa baza danych). Pozwoli to Instytutowi
zidentyfikowac¢ zmiany informacji na temat jego zainteresowanych stron i aktualizowac je, w tym zmiany nazw
organizacji lub ich adreséw stron internetowych, a takze zmiany instytucjonalnych, takie jak zamkniecie lub

rozwaj organizacji lub dziatow.

Wysitki EIGE na rzecz opracowania przydatnego i efektywnego $rednioterminowego programu prac na lata
2013-2015 zakonczg proces szeroko zakrojonych konsultacji z zainteresowanymi stronami, ktére rozpoczety sie
w trzecim kwartale 2011 r. Poza tym w ramach konsultacji rozwazone zostang wnioski z badan zleconych przez
EIGE, takich jak "Druga ocena ex ante EIGE skupiona na szczegdétowych celach i dziataniach Instytutu" oraz
"Badania na potrzeby okreslenia zainteresowanych stron i podmiotéw na poziomie europejskim i w krajach
przystepujgcych w odniesieniu do dziatania na rzecz réwnouprawnienia ptci: mapowanie ich intereséw i

potrzeb, a takze intereséw i potrzeb poszczegdlnych zainteresowanych stron ".

Wskazniki wynikéw: wydarzenia / kalendarz na stronie internetowej (Q1); liczba partnerstw w zakresie
komunikacji na poziomach UE i panstw cztonkowskich (Q1, Q2); spotkania konsultacyjne z zainteresowanymi
stronami (Q1, Q2); publikacje elektroniczne (Q2); zamowiony system informacji zarzgdczej zainteresowanych
stron (Q3).

Zasoby ludzkie (2012 r.)

2.5: Poszerzanie wiedzy, tworzenie sieci kontaktdw i komunikacja

Personel Personel Oddelegowani | Personel Ogodtem % Tytut 1
zatrudniony na zatrudniony eksperci kontraktowy budzetu
czas okreslony na czas krajowi CA ,KOSZTY

AD okreslony AST PERSONELU”
3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 | 454 638
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3 PODSUMOWANIE ZASOBOW LUDZKICH | FINANSOWYCH

Budzet na 2012 .

2 990 000 1200000 3630000 7 820 000
DZIAtANIA
; TYTUL 1 TYTUL3
% ogotu  Personel TYTUL 2 . . 3 %
i Koszty Wydatki Budzet ogotem .
personelu ogétem Infrastruktura . budzetu
personelu operacyjne
2.1 Struktura instytucjonalna i organy Instytutu 71238
24,67 11,10 730676 293248 . 1095 159 14%
(ttumaczenia)
2.2 Gtéwny obszar 1: Porownywalne i wiarygodne dane i wskazniki w
dziedzinie réwnouprawnienia pl‘ci 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
2.3 Gtoéwny obszar 2: Gromadzenie i przetwarzanie metod i praktyk
) L. . 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867 179 24%
na potrzeby pracy na rzecz réwnouprawnienia pfci
2.4 Centrum ds. Zrédet i Dokumentacji 14,11 6,35 421988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5 Poszerzanie wiedzy, tworzenie sieci kontaktow i komunikacja 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272315 16%
100 45 2990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100%
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4

PLAN ZATRUDNIENIA: 2012

Grupa funkcyjna i
grupa
zaszeregowania

Zatwierdzony plan
zatrudnienia na 2010 r.

Zatwierdzony plan

zatrudnienia na 2011 .

Whioskowany plan
zatrudnienia na
2012r.

AD16

AD15

AD14

AD13

AD12

AD11

AD10

AD9

AD8

AD7

AD6

AD5

RAZEM AD

18

20

23

AST11

AST10

AST9

AST8

AST7

AST6

AST5

AST4

AST3

AST2

AST1

RAZEM AST

RAZEM AD/AST

25

27

30
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Pozostaty personel

Personel kontraktowy

Grupa funkcyjna 2010 2011 Przewzig\llzvine na
FG IV 2 5 3
FG Il 2 > n
FG Il 2 3 >
OGOLtEM 6 5 P

Oddelegowani eksperci krajowi

Przewidywane na

2010 2011 2012 1.

Oddelegowani eksperci
krajowi

5 MONITOROWANIE | OCENA

5.1 REALIZACIA MONITOROWANIA

W ramach podejscia do monitorowania w oparciu o wyniki Instytut bedzie gromadzit i analizowat
informacje na temat postepow w realizacji sSrednioterminowego programu prac na lata 2010-2012. Na
podstawie ustalen i sugestii pochodzgcych z drugiej oceny ex ante zgromadzone zostang dane bazowe;
opracowane zostang wskazniki i cele, aby zapewni¢ zarzadowi i gldwnym zainteresowanym stronom EIGE

lepszy projekt przysztego rocznego i srednioterminowego programu prac.

Wyniki i sugestie z oceny ex ante przeanalizowane przez Instytut w celu opracowania wskaznikdw pomiaru
skutkéw dtugoterminowych (oddziatywania) jego pracy umozliwia mu przygotowanie odpowiednio
uzasadnionych propozycji, tak aby jego dtugoterminowe perspektywy mogty zosta¢ odzwierciedlone w

nastepnym Srednioterminowym programie prac na lata 2013-2015.

System Instytutu stuzgcy do monitorowania zostanie ukoriczony w 2012 r. i skonsolidowanych w celu
wykorzystywania go w zarzadzaniu standardami kontroli wewnetrznej i opracowania procedury w zakresie

regularnej sprawozdawczosci.

Ponadto w 2012 r. procedura zlecenia pierwszej Srddokresowej oceny Instytutu umozliwi Instytutowi i jego

zarzgdowi dokonanie przegladu postepdw z perspektywy sredniookresowe;j.
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5.2 SPRAWOZDANIE ROCZNE zA 2012 R.

Do konca 2012 r. zostang przygotowane, a nastepnie przedstawione zarzgdowi oraz wszystkich innym
zainteresowanym stronom drugie sprawozdanie roczne i roczne sprawozdanie z dziatalnosci, w ktdrych

opisane bedga osiggniecia dokonane w tym roku.
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ZAtACZNIK 1

BADANIA PLANOWANE NA 2012 R.

2.2 Glowny obszar 1: Poréwnywalne i wiarygodne dane i wskazniki w dziedzinie

réGwnouprawnienia pfci

2.2.1 Gromadzenie danych i
statystyk dotyczacych 12
najwazniejszych obszaréw
zainteresowania pekinskiej
platformy  dziatania /[
udzielanie wsparcia Danii,
Cyprowi, Irlandii i Litwie
sprawujagcym prezydencje
Rady UE

Badanie dotyczace przegladu wskaznikow w Q1
wybranym obszarze pekinskiej platformy dziatania -

Irlandia

Badanie dotyczace przegladu wskaznikéw w Q2

wybranym obszarze pekinskiej platformy dziatania -
Litwa

2.3 Gtéwny obszar 2: Gromadzenie i przetwarzanie metod i praktyk na potrzeby pracy

na rzecz réwnouprawnienia pfci

. Badanie nad dobrymi praktykami w zakresie Q2
2.3.1 Opracowywanie . . i
L. gromadzenia danych w celu stworzenia warunkow
narzedzi i metod . L
L. . | dla prowadzenia przysztego europejskiego centrum
uwzgledniania aspektu pfci . . .
monitorowania przemocy wobec kobiet
Badanie dotyczace dobrych praktyk, narzedzi i Q1
2.3.2 Gromadzenie, metod w wybranym obszarze pekinskiej platformy
s dziatania - Irlandia
przetwarzanie i
rozpowszechnianie dobrych Badania dotyczace dobrych praktyk, narzedzi i Q2

praktyk

metod w wybranym obszarze pekiniskiej platformy
dziafania - Litwa

Na nieprzewidziane potrzebne badania bedzie przeznaczona okreslona kwota w budzecie.

30




ZALACZNIK 2 WSTEPNY PLAN WYNIKOW | DZIAtAN

NINIEJSZY DIAGRAM GANTTA JEST NA BIEZACO
DATA DOKUMENTU: 21/7/2011 DOSTOSOWYWANY W MIARE POSTEPOW W 2012
PLANOWANIU DZIALAN EIGE

OBSZAR ADMINISTRACJA TYTUL DOKUMENTU STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIEEPIE WRZESIEN PAZNljlﬁlER LISTOPAD GRUDZIEN
Sprawozdania kwartalne
(przygotowanie i QR-1 QR-2 QR-3
przekazywanie)
Dokument Sprawozdanie roczne ngg‘f’eskzty Uwagi MB 2-TBD COM 2-TBD — AR

2.1 STRUKTURA INSTYTUCJONALNA | ORGANY EIGE Sl 2012
chzne spr..awozdanie z Pier\{vszy »_TBD CoM 2 -TBD — AAR
dziatalnosci projekt 2012
Program prac narok N+1 Pierwszy

COM ?-TBD

. 2
Posiedzenia zarzadu N Wspélne MB / Q2 MB‘/1 ?,
posiedze Q
nie MB i
Posiedzenia forum ekspertéw — EF/Q1 EF/?,Q3 EF/?, Q4
Plan zatrudnienia — AT

Struktura instytucjonalna

Przepisy wykonawcze
dotyczace regulaminu AT AT
pracowniczego

GLOWNY OBSZAR PODOBSZAR WSKAZNIK WYNIKOW
Badanie dotyczace
przegladu wskaznikow w

wybranym obszarze BPfA Lol 2IEx
dlalE
Badanie dotyczace
przegladu wskaznikow w
wybranym obszarze BPfA Loz -
dlaLT
Wydanie sprawozdania na ER
potrzeby prezydencji DK
Wydanie sprawozdania na FR
icy
Gromadzenie danych potrzeby pr.ezydencu ¢
i statystyk Opracowanie
dotyczacych 12 sprawozdania na potrzeby DFR
najwazniejszych prezydenciji IE
obszaréw Posiedzenie Grupy ¥ ¥
. zainteresowania Rob_qczgj ds. Wskaznikow E';J\:\rlg EE”\{\S
2.2 POROWNYWALNE | WIARYGODNE DANE | BPfA / udzielanie Pekinskich
WSKAZNIKI W DZIEDZINIE ROWNOUPRAWNIENIA || wsparciaDK. CY. IEi GovM- | GovM-GR GovM-cy | GOM- GovM -
LT sprawujacym M : DK-2012 | -2014/2, | SOWMIE- | GovM-LT - -2012/2 GR-" | SOM-IE- | 17 %013
PLCI prezydencje¢ Rady | Posiedzenia z rzadami % o1 5 2013/7,Q2 | 2013/7?,Q2 5 | 201472, | 2013/2,Q4 i o
UE; przemoc ze obecnej i przysztych 2,.Q Q Q Q4 2,Q
wzgledu na pte¢ prezydencji Rady (IE, DK,
CY, LT, GR) CM - IE - 2013 CM-CY -
2012 /2,
12,Q2
Q3
Badanie dotyczace
tworzenia mapy obecnej P - FGM
sytuacji i tendencji w _ ¥ dostepne _
dziedzinie okaleczania = 8/2011 el I3z P zZmapowan B =R]
zenskich narzadow e dane
plciowych (czesé 1)
Posiedzenia konsultacyjne cM/2
z ekspertami w obszarach 01 > CM/?,Q2
wybranych przez CY i IE
Wskaznik
2 2
réwnouprawnienia Posiedzenia WG GEI — Lol e LSSl LDl

plci Q2 ?,Q4 Q4




Konsultacje z
migdzynarodowymi,
europejskimi i krajowymi
dostawcami zrédet danych
i innymi wtasciwymi
zainteresowanymi
stronami

CM/?,Q2

CM/?,Q3
lub Q4

CM/?, Q4

Migdzynarodowe
seminarium konsultacyjne
w sprawie pomiaru
réwnouprawnienia ptci w
Europie

IC,? Q4

Publikacja na temat GEI

GLOWNY OBSZAR

PODOBSZAR

WSKAZNIK WYNIKOW

2.3 GROMADZENIE | PRZETWARZANIE METOD |
PRAKTYK NA POTRZEBY PRACY NA RZECZ
ROWNOUPRAWNIENIA PLCI

Narzedzia i metody
uwzgledniania
aspektu pici

Badanie nad dobrymi
praktykami w zakresie
gromadzenia danych na
potrzeby przysziego
centrum monitorowania
przemocy wobec kobiet

L Q2

Badania dobrych praktyk,
narzedzi i metod w
obszarach BPfA
wybranych w odniesieniu
do IE

LQ1

DFR

Badania dobrych praktyk,
narzedzi i metod w
obszarach BPfA
wybranych w odniesieniu
do LT

L Q2

Badania nad wybranymi
obszarami BPfA w
odniesieniu do CY

FR- Q4

Sprawozdanie na temat
szkolen w kwestii ptci

Baza danych szkolen w
kwestii ptci i osob
prowadzacych takie
szkolenie oraz system
aktualizacji

Gromadzenie,
przetwarzanie i
rozpowszechnianie
dobrych praktyk

Wykaz opublikowanych
materiatéw szkoleniowych
i podrecznikéw

Baza danych dotyczacych
narzedzi i metod w
zakresie uwzglednia
aspektu pici

Europejska sie¢ szkolen w
kwestii ptci

AT

Spotkania ekspertéw
dotyczace dobrych
praktyk zwigzanych z
obszarami BPfA
wybranymi przez
prezydencje, a takze ze
szkoleniem w dziedzinie
réwnouprawnienia pfci i
uwzgledniania aspektu
plci

?-TBD

?-TBD

?-TBD

?-TBD

Publikacje na temat metod
i narzedzi

P/?-
TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

P/?-TBD

2.4 CENTRUM DS. ZRODEL | DOKUMENTACJI

Utworzenie Centrum
ds. Zrodet i
Dokumentac;ji

Wzrost liczby uméw o
wspoétpracy z osrodkami
badawczymi, bibliotekami
i centrami informacyjnymi

AT

AT

Udostepnienie w Centrum
ds. Zrédet i Dokumentaciji
danych i informacji o
dwdéch nowych obszarach
BPfA

AT

Wydrukowanie i
dystrybucja kalendarza
»,Kobiety inspirujace
Europe — 2013”
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Udostepnione prezentacje
wideo ,,Kobiety
inspirujace Europe”

Europejska sie¢ na
rzecz réwnosci pici

Uruchomienie kampanii
informacyjnej dotyczacej
sieci

Narzedzia informatyczne

na potrzeby sieci AT AT
elektronicznej

Wprowadzony system

aktualizacji i AT

monitorowania platformy
internetowej

33



GLOWNY OBSZAR

2.5 POSZERZANIE WIEDZY, TWORZENIE SIECI
KONTAKTOW | KOMUNIKACJA

Dzien otwartych drzwi

PODOBSZAR WSKAZNIK WYNIKOW
Wydarzenia / kalendarz na p
stronie internetowej
Opffaﬁowanl‘tla( .. | Liczba partnerstw w
strategii komunikacji | 25 resie komunikacji na
. Lo AT AT
poziomach UE i panstw
czlonkowskich
Spotkania konsultacyjne z
zainteresowanymi AT AT
stronami
Zainteresowane
strony i partnerzy Publikacje elektroniczne P

EIGE

Zamoéwiony system
informacji zarzadczej
inter nych stron

AT

2,Q2

Bibliotek
al?, Q3

Wspétpraca z agencjami, szczegdlnie z FRA, EUROFOUND, EU-OSHA,
CEDEFOP

Pozostate

Wizyty waznych osobistosci (VIP)

OZNACZENIA STOSOWANE DO WSKAZANIA
POSIEDZEN i WYNIKOW

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

Rozpoczete
badanie

Podpisana umowa

Posiedzenie
wstepne

Sprawozdanie
okresowe

Projekt
sprawozdania
koncowego

Sprawozdanie
korcowe

Sprawozdanie
kwartalne
(sprawozdanie
okresowe)

Publikacja rezultatéow (artykuty, badania,
sprawozdanie, baza danych, podsumowanie
rezultatéw, utworzenie grupy lub sieci...)

Podjete dziatanie (przyjecie, zatwierdzenie, przeglad,
pytanie o uwagi lub otrzymanie uwag, ustanowienie itp.)

Publikacja rezultatéow (artykuty, badania,
sprawozdanie, baza danych, podsumowanie
rezultatéw, utworzenie grupy lub sieci itp.)

Sfinalizowanie
rezultatow

Wzajemna ocena

Warsztaty

Konferencja
miedzynarodowa

Komitet Sterujacy

MB

EF
EF-WG
GEl

EF-WG
Beijing

TNM

GovM

CM

?-Qx

?-TBD

—/

data

Posiedzenie zarzadu
Forum ekspertéw EIGE

Grupa Robocza forum ekspertéw ds. Wskaznika
Réwnouprawnienia Pici

Grupa Robocza forum ekspertow ds. Pekinskiej
Platformy Dziatania

Posiedzenia sieci tematycznych

(GBV — przemoc ze wzgledu na pte¢ / Men — mezczyzni i
meskos¢ / GM — uwzglednianie aspektu pici / GS — stereotypy
pici / JTF — dziennikarska grupa zadaniowa/ NET — sie¢
przydatnego i efektywnego tworzenia sieci kontaktow)

Spotkanie z
przedstawici
elami rzadu

Posiedzenie konsultacyjne (z organizacjami
miedzynarodowymi / panstwami cztonkowskimi)

Doktadna data zostanie okreslona w x kwartale

Data zostanie okreslona

Badanie rozpoczeto sig w 2011 r.

Te prace bedg trwaty przez caty czas trwania
programu prac na 2012 r.
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ZALACZNIK 3 SYNERGIA POMIEDZY PRACA PRZY UZYCIU PEKINSKIE]
PLATFORMY DZIAtANIA | WSKAZNIKIEM ROWNOUPRAWNIENIA PtCI

Synergia i spdjnos¢ pomiedzy pracg przy uzyciu wskaznikow pekinskich i opracowaniem wskaznika
rownouprawnienia ptci
Prace nad przegladem wskaznikéw pekidskich na poziomie UE i opracowaniem wskaznika
réwnouprawnienia ptci moga by¢ postrzegane zaréwno jako dziatania uzupetniajace sie, jak i odmienne:

— pekinska platforma dziatania opiera sie na zestawie wskaznikdéw jakosciowych i ilosciowych, a

— w przypadku wskaznika rownouprawnienia ptci monitoruje sie rownouprawnienie przy pomocy

wskaznikéw ztozonych.

Oba wskazniki odzwierciedlajg rzeczywista sytuacje w dziedzinie réwnouprawnienia ptci na poziomie UE i
panstw cztonkowskich, ale wykorzystuje sie w nich rézne metody analizy/oceny sytuacji. Z tego wzgledu
procesy przeprowadzania zadan majg rézne harmonogramy i wymagajg innych zdolnosci technicznych i
wiedzy eksperckiej. Niemniej jednak wskaznik réGwnouprawnienia ptci nalezy uwazaé za wazne narzedzie
monitorowania realizacji pekinskiej platformy dziatania w UE.

Pekinska platforma dziatania stanowi swiatowe ramy zapewniajace istotne informacje ogdlne na temat
rownouprawnienia pfci, wskaznikdw i Zrédet danych uwzgledniajacych aspekt ptci, ktére zostana
wykorzystane do koncepcyjnego opracowania wskaznika réwnouprawnienia ptci. Przeglad wybranych
obszaréw zainteresowania pekinskiej platformy dziatania, w tym dogtebna analiza dostepnych i nowych
zrédet danych oraz zalecenia w odniesieniu do poprawy istniejgcych wskaznikdw i opracowania nowych,
ufatwig systematyczng aktualizacje wskaznika réwnouprawnienia pfci. Prace koncepcyjne zwigzane z
tworzeniem i aktualizowaniem wskaznika réwnouprawnienia ptci z kolei sprzyjajg dyskusji i utatwiajg
udoskonalanie wskaznikow pekinskich, a takie poprawianie jakosci istniejgcych danych, jak réwniez

oferujg mozliwosci w odniesieniu do nowych zrédet danych.
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