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PRIEKSVARDS

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institGtam (E/GE) 2012. gada saksies otrs pilnais gads kops darbibas uzsaksanas.
InstitGta Valdes stingra apnemsanas un spécigais atbalsts ir palidzéjis agentdrai atri 1stenot darbibas uzsaksanu,
ko ta pabeigs 2012. gada. Tadejadi Instititam radisies iesp€ja veltit vairak pulu konkrétajiem uzdevumiem, kas

noteikti sievieSu un viriesu lidztiesibas joma.

Ar idejai uzticigu un motivétu darbinieku atbalstu EIGE pabeigs Tstenot savu pirmo vidéja termina darba
programmu 2010.-2012. gadam, kas paredz sakotnéjo datu un avotu vaksanu, pétijumus un citas Institita ar
darbibas jomam saistitas informacijas vakSanu. EIGE darbu nosaka un sistematizé galvenie pamata un

stratégiskie dokumenti dzimumu lidztiesibas politikas joma Eiropas Savieniba.

Eiropas 2020. gada stratégija nosaka ekonomiskos mérkus, kas parada, cik nozimiga ir dzimumu lidztiesiba, lai
panaktu to, ka sievietes vairak iesaistas darba tirgl un viriesi vairak uznemas riipes par gimeni. Ekonomiska un
finansu ietekme, ko rada efektiva dzimumu lidztiesibas politika un dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas
stratégija, un So aspektu pozitiva ietekme uz ES socialo attistibu tiks nemta véra InstitGta darba, apkopojot

paraugpraksi, rikus un metodes, ar kuram tiek atbalstita sievieSu un viriesu lidztiesiba Eiropa.

Eiropas Komisijas izstradataja SievieSu un virieSu lidztiestbas stratégija 2010.—2015. gadam ir noteikti
Eiropas Savienibas Tstenotas dzimumu lidztiesibas politikas mérki un uzdevumi turpmakajiem gadiem.

EIGE atbalstis Komisiju un dalibvalstis.

Pekinas ricibas platforma (Pekinas PfA) noteiktas divpadsmit problémjomas ir radijusas pamatu visai
starptautiskajai dzimumu lidztiesibas politikai. Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim ir pienakums istenot taja
ietvertas saistibas. Péc 1995.gada Pekina notikusas ANO 4. Pasaules sievieSsu konferences Madrides
Eiropadome (1995. gada 15. un 16. decembri) pieprasija, lai Pekinas ricibas platformas istenoSana dalibvalstis
tiktu parskatita reizi gada. Péc tam, 1998.gada 2.decembri, Padome vienojas par to, ka Pekinas PfA

TstenoSanas ikgadéja novertéjuma tiks izvirziti priekslikumi par kvantitativo un kvalitativo raditaju kopumu.

Instithts atbalstis raditaju izstradasanu un atjauninasanu Pekinas PfA problémjomas un — pamatojoties gan uz
Siem, gan citiem raditajiem — izstradas dzimumu lidztiesibas indeksu. Institlts izveidos sabiedribai pieejamu
dokumentacijas centru, ieskaitot virtualu Eiropas Dzimumu lidztiesibas tiklu. Tiks uzsakta ari riku un metozu
apkoposana dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai, ka art vakti dati un informacija cinai pret vardarbibu,

kas saistita ar dzimumu.

Istenojot gada darba programmu, Instititam bis daudz jakonsultéjas ar galvenajam ieinteresétajam pusém, jo
Tpasi Eiropas Komisiju un ES dalibvalstim, konsultaciju procesa izvértéjot jaunas problémas dzimumu lidztiesibas
joma, sistematizéjot dazadu ieintereséto pusu vajadzibas un prioritates un izstradajot nakamo tris gadu darba
plana virzibu. Lidz 2012. gada beigam Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlts bis izveidojis priekSnoteikumus, lai

klGtu par Eiropas kompetences centru dzimumu lidztiesibas jautajumos.
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1. EIGE uzDEVUMS UN MERKIS 2012. GADAM

SievieSu un viriesu lidztiesiba ir gan pamattiesibas, gan Eiropas Savienibas kopéjs princips.

InstitGta redzéjums ir Sads:

panakt, lai sievieSu un virieSu lidztiesiba klUtu par realitati visiem Eiropas iedzivotajiem un aiz tas robezam.

InstitGta uzdevums ir Sads:

klat par Eiropas kompetences centru dzimumu lidztiesibas jautajumos

Lidz 2012. gada beigam EIGE k|Us par sekmigi stradajosu ES agentiru, kas apkopo zinasanas un pieredzi un
dalas ar datiem, rikiem un metodém, kas pieejami attieciba uz sieviesu un virieSu lidztiesibu, lai atbalstitu

ieinteresétas puses un dalibniekus Eiropa.

1.1. VISPAREJIE MERKI

Eiropas Dzimumu [idztiesibas institlGts tika dibinats, lai vairotu un nostiprinatu dzimumu [dztiesibas
veicinasanu, ieskaitot dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanu visas Kopienas politikas un no tas izrietosajas

valstu politikas, sniedzot tehnisku palidzibu ES iestadém, jo 1pasi Eiropas Komisijai un dalibvalstu iestadem”.

1.2. MERKA JOMAS UN GALVENIE RIKI 2002. GADAM

Darba programma 2012. gadam attiecas uz beigu posmu Institita pirmo triju gadu programmas Istenosana un
palidz nonakt pie 2010.-2012. gada vidéja termina darba programma definétajiem iznakumiem. Gada laika tiks

pabeigta Sadu vidéja termina mérku (planoto rezultatu) istenosana:

- EIGE darbojas pilna apméra ka neatkariga ES struktdra;
- agentdras struktlrvienibas ir nokomplektétas un darbojas;

- dati attieciba uz Pekinas PfA svarigakajam problémjomam ir savakti un apstradati; tiek sniegts efektivs
atbalsts ES Padomes prezidentvalstim;

- izstradats indekss sievieSu un viriesu lidztiesibas novértésanai dalibvalstTs;
- (dala no) Resursu un dokumentacijas centra atvérta/pieejama sabiedribai;

- informacija par dzimumu ldztiesibu un EIGE veikto darbu darita zinama ieinteresétajam pusém un
sabiedribai;

- izveidots tikls apmainai ar ieguto lietpratibu un pieredzi;

- izveidotas stipras partnerattiecibas visa Eiropa.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1922/2006 par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdta izveidi.
0V L403, 9. Ipp, 2. pants.




Darba programma 2012. gadam palidzés sasniegt paréjos vidéja termina darba programmas planotos rezultatus
un, apzinoties ES 2020. gada stratégija formuléto galveno prioritdSu nozimi, laus pievérsties galvenajiem
uzdevumiem, kas definéti regula, un EIGE uzdevumiem, kas noteikti Eiropas Komisijas izstradataja SievieSu un

virieSu l1dztiesibas stratégija 2010.—2015. gadam.

InstitGta darbiba bls pievérsta divam plasakam jomam:
1. salidzinamu un droSticamu datu vaksanai un dzimumu ldztiesibas raditaju izstradasanai un

2. pétijumu, informacijas, metoZu un prakses vaksana, apstrade un izplatiSana darbam dzimumu

lidztiesibas joma, tostarp dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai.

Pirmaja pamatdarbibas joma E/GE turpinas vakt datus Eiropas limeni un sadarbiba ar Eurostat, pamatojoties uz
saprasanas memorandu, kas 2011. gada parakstits starp EIGE un Eurostat, izstradat metodes ar dzimumu
lidztiesibas jautajumiem saistito datu un raditaju objektivitates, salidzinamibas un droSticamibas uzlabo3anai.
EIGE sniegs tehnisku atbalstu nakamajam ES Padomes prezidentvalstim saistiba ar paveikta darba kontroli
konkrétas Pekinas ricibas platformas (Pekinas PfA) problémjomas. Drosticamu datu vakSana, statistika un
raditaji nodrosinas Eiropas Komisijai, daltbvalstim un citam ieinteresétam pusém saskanotu un centralizétu
sistému, kas palidzés sekot sieviesu situacijas uzlabojumiem konkrétas Pekinas PfA problémjomas un zinot par

tiem.

Visas ES dalibvalstis aptverosa dzimumu lidztiesibas indeksa (GEJ) izstrade ir vél viens nozimigs uzdevums, kas
javeic pirmaja pamatdarbibas joma un kas Eiropas Savienibai Jaus iegit Tpasu riku un vienotu sistému dzimumu

lidztiesibas joma panakta progresa novértésanai Eiropa.

Otras pamatdarbibas jomas galvenais uzdevums bis riku un metoZu, ka ari paraugprakses vaksana, apstrade
un izplatiSana dzimumu hidztiesibas nodrosSinasanas un dzimumu hidztiesibas aspekta integrésanas
vajadzibam. Prioritate bls dzimumu lidztiesibai veltita darba metozu, riku un paraugprakses vaksana tajas
Pekinas PfA jomas, ko izraudzisies nakamas prezidentvalstis, ka art tajas, kas veltitas macibam par integréto

pieeju dzimumu lidztiesibas nodrosinasana.

Gada laika EIGE Iidz galam izstradas koncepciju un struktdru InstitGta Resursu un dokumentacijas centram,
kura tiks izvietots ka tieSsaistes, ta ari fiziski pieejams dokumentacijas centrs, zinasanu centrs un Eiropas
Dzimumu [idztiesibas tikls. Institlits saks apstradat ar dzimumu lidztiesibu saistitus datus un savakto

informaciju, lai uzsaktu sakotnéjo faktu lapu, publikaciju, parskatu un citu produktu veidoSanu.

EIGE istenos uz horizontalu pieeju jautajumam par virieSiem un viriSkibu. Institdts centisies integrét ar virieSiem
un viriskibu saistito aspektu un veicinat virieSu iesaistiSanos dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasana visas

galvenajas EIGE veiktajas darbibas.

EIGE uzsaks Tstenot otro posmu ar dzimumu lidztiesibu saistito datu un informacijas vaksana, analize, apstradée

un izplatisana.



Vaksana > Apstrade > Rezultats > Izplati§ar>

1.3. ISTENOSANAS PIEEJA

St gada darba programma parskata un uzrauga Institita darbibas un pasakumus, un tas pamata ir visparatzita
uz rezultatu balstitas parvaldibas (RBM) metode. Visu 2012. gadu Institits un ta darbinieki ieguldis pales

planoto rezultatu un iznakuma (vidéja termina un talitéjo rezultatu) sasniegsanai.

Atbilstigi regulai Institits darbojas ES kompetences robezas un saskana ar vidéja termina darba programma
2010.—2012. gadam noteiktajiem mérkiem un prioritarajam jomam. Darba programma 2012. gadam, nosakot
darbibas un iznakumu, ir nemta véra ES politika un prioritates dzimumu lidztiesibas joma, ES 2020. gada
stratégija un jo TpaSi prioritates, kas izklastitas Komisijas izstradataja SievieSu un virieSu lidztiesibas

stratégija 2010.-2015. gadam.

Visu EIGE darbibu planoSana un TistenoSana balstas uz saskanotu pieeju, paredzot posmus, kuros esosa
informacija par dzimumu lidztiesibas jautajumiem Eiropa tiek vakta, analizéta un apstradata, lai to péc tam
izplatitu un padaritu noderigu un pamanamu lielam skaitam lietotdju. Sida pieeja rada apstaklus, kuros
Institits var k|Gt par spécigu un kompetentu iestadi, kurai ir neatkarigs informacijas avots par dzimumu
lidztiesibas jautajumiem, un ierada Instititam svarigu vietu ta Resursu un dokumentacijas centra savaktas

informacijas glabasana un izplatisana.

2. 2012. GADA DARBA PROGRAMMA

Saja gada darba programma ir izklastitas Institdta darbibas 2012. gadad un to Tsteno$anai nepiecie$amie
cilvekresursi un finansu lidzekli. Lai nodroSinatu visparéjo mérku izpildi, Institita pienakumi tiks veikti,

organizéjot darbu Cetras darbibas jomas, kas definétas vidéja termina darba programma.

2.1. EIGE INSTITUCIONALA STRUKTURA UN STRUKTURVIENIBAS

Darbibas iznakums: izveidotas vajadzigas administrativas un darbibas struktiiras.

AGENTURA UN TAS PERSONALSASTAVS

Kad uznéméjvalsts valdibas nodrosSinatais finansialais atbalsts 2012.gada un nomas ligums (valdibas
nodrosinatais) bls beidzies, agentira pabeigs telpu iegadi. Planots, ka Institlts kopa ar Eiropas Parlamenta
Informacijas biroju un Eiropas Komisijas Parstavniecibu izvietosies agentiras telpas, kur pietiek vietas visam
trim iestadém, ir labi parskatamas un viegli pieejamas apmeklétdjiem, viesiem un Eiropas iedzivotajiem.

Instithts turpinas darbu pie mitnes noliguma slégsanas ar Lietuvas valsts iestadem.



Planots, ka 2012. gada InstitGtam bas 30 darbinieki, kas pienemti darba, devini ligumdarbinieki un sesi valstu
norikoti eksperti. Darbinieki — kopskaitd 45 — palidzés istenot InstitGta darba programmu. Savukart, lai
uzlabotu EIGE darbinieku kompetenci, tiks rikota papildu iekS€ja apmaciba par témam, kas saistitas ar dzimumu
lidztiesibu un iepirkumiem. Vairaki apmacibas kursi tiks rikoti ekspertiem dzimumu lidztiesibas jautajumos no

ES iestadém un EIGE partneragentiram.
EIGE STRUKTURVIENTBAS

Valde®

Bldama agentlras |éméjinstitlcija, Valde parraudzis darbibas gaitu, pienems atlikusos ar personalu un
administrativo un finanSu darbibu saistitos dokumentus un palidzés InstitGtam izstradat otro vidéja termina

darba programmu 2013.-2015. gadam.

Valde apstiprinas Institlita gada parskatu par darbibu visa iepriek$€ja darbibas gada (2011. gada) un konsultés
InstitGtu par starpposma izvértésanas uzsaksanu par pirmajiem trim darbibas gadiem. Tehniskie noradijumi,

kas noteiks izvértésanas apméru un uzdevumus, tiks izstradati un pienemti 2012. gada beigas.

Valdes komiteja, ko izveidoja 2011. gada péc iekSéjo noteikumu grozisanas, turpinas palidzét Valdei, un tas

savukart naks par labu Institta darbibai.

Uz So darbibu tiek attiecinatas izmaksas, kas saistitas ar Valdes un komitejas 2012. gada rikotajam sédém, un
visas citas ar tam saistitas izmaksas, pieméram, par sinhronas tulkosanas nodrosinasanu Valdes sédés (piecas

valodas).

EKSPERTU FORUMS"

Saja gada Ekspertu forumam saksies otrais pilnvaru laiks, un tas sniegs atbalstu Instititam attiecigajas darba
jomas. Foruma dalibnieki sniegs Institlitam konsultacijas, darbojoties pastavigajas darba grupas un izstradajot

metodes un rikus, ka art apkopojot paraugpraksi.

Darbibas rezultatu raditaji: Valdes sédes (2. cet., 4. cet.); Ekspertu foruma sanaksmes (3. cet., 4. cet.); Valdes un
Ekspertu foruma apvienotas sanaksmes (1.cet.); Statu saraksta izveides pabeigSana 2013. gadam (1. cet.);
civildienesta noteikumu Tsteno$anas normu pienemsana (2.—4. cet.).

2 Saskana ar regulu Valde pienem visus Iémumus attieciba uz Institita darbibu, jo TpaSi ta pienem vidéja termina un gada darba
programmas, gada parskatu, ka ari Institlita budZeta projektu un galigo variantu. Ta pienem arf Institlta iek$éjos noteikumus un kartibu.
Valdei ir disciplinaras pilnvaras par direktoru un tiesibas to iecelt un atcelt.

3 Ekspertu forums sniedz atbalstu direktoram Institiita teicamas un neatkarigas darbibas nodrosinasana un nodrosina informacijas apmainu
attiectba uz dzimumu lidztiesibas jautajumiem un zindSanu apkopoSanu. Tas nodroSina cieSu sadarbibu starp InstitGtu un
kompetentajam iestadém dalibvalstis. Ekspertu forums darbojas ka Institita padomdevéja struktira, lai nodrosinatu specialas zinasanas
dzimumu [dztiesibas joma.



Cilvekresursi (2012. gads)

2.1. Institucionala struktlra un EI/GE struktdrvienibas

7

Pagaidu Pagaidu SNE Ligumdarbinieki | Kopé&jais % Budzeta
darbinieki darbinieki AST CA darbinieku pozicija
AD skaits ,PERSONALS”
4,4 2,5 0 4,2 11,10 24,67 730676

2.2. PIRMA PAMATDARBIBAS JOMA. SALIDZINAMI UN DROSTICAMI DATI UN
RADITAJI PAR DZIMUMU LIDZTIESIBU

2.2.1. DATU UN STATISTIKAS VAKSANA PEKINAS PFA 12 KRITISKAJAS PROBLEMJOMAS/ATBALSTA
SNIEGSANA ES PADOMES PREZIDENTVALSTIM — DANWAI, KIPRAI, TRIJAI UN LIETUVAI; AR
DZIMUMU SAISTITA VARDARBIBA

Darbibas iznakums: nodrosSinats efektivs atbalsts ES Padomes prezidentvalstim.

Institlts 2011. gada izveidoja sistematisku pieeju, lai palidzétu Komisijai un dalibvalstim zinot par Pekinas PfA
TstenoSanu konkrétas problémjomas. Pagajusaja gada EIGE parskatija vairakus raditajus par darba un gimenes
dzives saskanoSanu, Fjoma — sievietes un ekonomika (Polijas ka prezidentvalsts uzdevuma). Zinojums un
galvenie fakti par tému ,Sievietes un ekonomika” tika publicéti InstitGta timekla vietng, izplatiti prezidentvalsts
pasakumos un izsGtiti attiecigajam iestadém dalibvalstis, starptautiskajam organizacijam un ES agentdram.
Danijas atbalstam tas prezidentdras laika 2011. gada E/GE saka izstradat K jomas — sievietes un vide —
raditajus, 1pasSi pievérsoties dzimumu lidztiesibai un klimata parmainam. Danijas prezidentiras laikam

paredzétais nobeiguma zinojums tiks pabeigts 2012. gada februart.

Atbilstigi Komisijas darba programmai Pekinas PfA rezultatu kontroles vajadzibam un saskana ar EIGE vidéja
termina darba programmu 2010.-2012. gadam Dzimumu lidztiesibas aspekta integracijas augsta limena grupa

(HLG) un Komisija cie$a sadarbiba ar Padomes prezidentvalsti veiks $adus pasakumus:

analizés un parskatis problémjomas, ko izvéléjusas ES Padomes nakamas prezidentvalstis;

- nodrosinas tehnisko kontroli jomas, kuras raditaji jau ir izveidoti, vai izstradas jaunus raditajus;
- nodrosinas tehniskas konsultacijas par esoSo raditaju atjauninasanu un uzlabosanu;

- veicinas parredzamibu un raditaju izplatiSanu.

* Valstu norikotie eksperti



Saja pamatdarbibas joma EIGE izmantos divéjadu pieeju: tiks vakti dati, statistika un cita attieciga informacija
par visam Pekinas PfA problémjomam un zinojuma veida sniegts dzilaks parskats par tam problémjomam, kuras

izvélésies ES Padomes nakamas prezidentvalstis.

DATU UN STATISTIKAS VAKSANA PEKINAS PFA 12 JOMAS

EIGE ir uzsacis vairakus pétijumus, lai raditu vajadzigos apstak|us labakam darbam ar droSticamiem datiem,
gutu visparéju informaciju par esoSajiem raditajiem Pekinas Pf/A 12 jomas un apkopotu paraugpraksi
Pekinas PfA 1stenoSana. Institlts 2011. gada pabeidza pétijumu par esoSajiem raditajiem un statistiku attieciba
uz dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba (ko saka izmantot 2010. gada), kura ir sniegts vispusigs parskats par
datiem un datu avotiem attieciba uz visiem raditajiem Pekinas PfA 12 jomas. Sakot no 2012. gada, savaktos

datus un datu avotus Pekinas PfA 12 jomas regulari atjauninas.

Petijums par istenoSanas metodém darba ar Pekinas raditajiem Eiropas Savieniba 2010.-2011. gada lava
noteikt dazadas pieejas un metodes darbam ar statistiku par dzimumu lidztiesibu un Pekinas raditajiem, ka ari

paraugpraksi attieciba uz metodém, ko izmanto Pekinas PfA istenosSanai.

Abi pétijumi ir vértigi resursi, kas sniedz drosticamu visparéju informaciju, kura palidz atjauninat un uzlabot

esosos raditajus un izstradat jaunus raditajus turpmak.

ATBALSTS ES PADOMES PREZIDENTVALSTIM

EIGE atbalstis ndkamas prezidentvalstis — Daniju, Kipru, Triju un Lietuvu —, nodro$inot raditaju turpmaku
tehnisku parraudzibu konkrétas Pekinas PfA problémjomas. Lai parskatitu konkrétas problémjomas, ko
izvélésies prezidentvalstis Trija un Lietuva, tiks uzsakti divi pétijjumi. Tajos bis izraudzito jomu konteksta
parskats, ka ari tehniski ieteikumi par esoSo raditaju atjauninasanu un uzlaboSanu. Pétijumi bis visparéjs

materials, ko izmantos zinojumam par prezidentvalsts izraudzitas problémjomas parskatisanu.

Datu salidzinamibai ir izSkiroS8a nozime pardomata pétijuma un analizes tapSana. Tapéc, lai paaugstinatu
institucionalo sinergiju un uzlabotu péc dzimuma principa strukturéto datu kvalitati, E/GE nostiprinas sadarbibu
ar Eiropas statistikas sistému, galvenokart Eurostat un — attieciba uz datiem, kas par visu ES nav pieejami, —
statistikas birojiem dalibvalstis, ANO, Starptautisko Darba biroju, ESAO, ka art EUROFOUND, FRA un citam
Eiropas agentdram. Turklat, lai ghtu vairak informacijas par esosajiem raditajiem, EIGE pétis vél citus avotus,

pieméram, Eiropas Padomi, ANO Statistikas nodalu, ANO SieviesSu attistibas fondu un Pasaules Banku.

Pekinas raditaju darba grupa (DG), kas izveidota 2010. gada, ari turpmak palidzés EIGE izstradat drosticamu,
saskanotu un kvalitativu informaciju, lai kontrolétu Pekinas PfA istenoSanu ES un dalibvalstu [iment un veicinatu
Pekinas PfA problémjomu pamanamibu. Tajos gadijumos, kad izraudzitas problémjomas tematam ir vajadzigas
loti specializétas zinaSanas, dalibai E/GE un ta darba grupas darba tiks pieaicinati aréji eksperti, kas
specializéjusies konkrétaja Pekinas PfA joma. DG tiks iesaistita arl visparigaka parskata veidoSana un
Pekinas PfA 12 problémjomu pakapeniska atjauninasana. Lai optimizétu darbu datu vaksanas un statistikas
joma un rastu sinergiju ar dzimumu Iidztiesibas indeksa izstradi, darba grupa ciesSi sadarbosies ar Dzimumu

[Tdztiesibas indeksa darba grupu.
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PEKINAS PFA PROBLEMJOMU POPULARIZESANA UN PAMANAMIBA

Atbalstot prezidentvalstis Pekinas raditaju izstradé un atjauninasana un veidojot stabilu datubazi Pekinas PfA
12 problémjomas, EIGE veicinas Pekinas PfA un Pekinas raditaju pamanamibu un izpratni par tiem. Ar
prezidentvalstim sagatavotajiem zinojumiem iepazistinas prezidentliras pasakumu laika, un ieinteresétajam

pusém tos izplatis E/IGE Resursu un dokumentacijas centrs, tostarp ta timek|a vietnée.

AR DZIMUMU SAISTITA VARDARBIBA

Lai palidzetu istenot Pekinas PfA, ka art Komisijas izstradato SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégiju 2010.—
2015. gadam, EIGE plano ari vakt datus, statistiku un citu batisku informaciju par vardarbibu, kas saistita ar
dzimumu. Problémas, ko rada salidzinamu un drosticamu datu vaksana, uzskata par galveno skérsli cina ar
vardarbibu pret sievietém un jo Tpasi attieciba uz Joti jutigo jautajumu par sievieSu dzimumorganu kroplosanu
(FGM). Sim mérkim EIGE pabeigs 2011. gada uzsakto pétijumu par piekluvi informacijai un datu vak3anu

attieciba uz FGM.

Ka noradits Padomes Secinajumos par vardarbibas izskauSanu pret sievietém, kas pienemti 2010. gada
8. marta’, vél aizvien ir |oti vajadzigi salidzinami dati par vardarbibas, kas vérsta pret sievietém, izplatibu.
Problémas parvarésanai EIGE plano analizét un izvértét iespéjamas struktliras novérosanas centram, kura tiktu
vakti vispusigi, salidzinami un reprezentativi dati par vardarbibu pret sievietém (papildu informacijai

sk. 2.3.1. Riki un metodes, ko izmanto integrétaja pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai).

Darbibas rezultatu raditdji: Pekinas raditaju darba grupas sanaksmes (2. cet., 3. cet.); kartéti pieejamie dati par
FGM (2. cet.); sanaksmes ar 2012. gada prezidentvalstu — Danijas un Kipras — valdibam (1. cet., 3. cet.);
sanaksmes ar nakamo 2013.-2014. gada prezidentvalstu — Irijas, Lietuvas, Griekijas — valdibam (2. cet.,
4. cet.); uzsakti pétijumi par konkrétam Pekinas PfA jomam, ko izvél&jusies Trija un Lietuva (1. cet.—2. cet.);
iesniegts zinojums prezidentvalstij Danijai (1. cet.); iesniegts zinojums prezidentvalstij Kiprai (3. cet.); sagatavots
zinojuma projekts prezidentvalstij Trijai (4. cet.); konsultativas sandksmes ar ekspertiem Kipras un Trijas
izraudzitajas jomas (2. cet., 3. cet.).

2.2.2. DzZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSS

Darbibas iznakums: Eiropas Savienibai paredzéta indeksa koncepcija sievieSu un virieSu (ne)vienhdzibas
vértésanai Eiropa.

DzIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSA NOZIME EIGE DARBA

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititam Komisijas izstradataja SievieSu un viriesSu lidztiesibas stratégija 2010.—
2015. gadam un tas ricibas plana ir dots uzdevums izstradat dzimumu lidztiesibas indeksu (GE/). Tas ir viens no

galvenajiem uzdevumiem, kas noteikts Institlta vidéja termina darba programma 2010.— 2012. gadam.

Ta ka esoSie dzimumu lidztiesibas indeksi, kas noteikti pasaules limeni, nav Tpasi paredzéti tikai Eiropai

raksturigajam kontekstam un problémam, sada indeksa veidoSanas meérkis ir atvieglot analizi un sekot Eiropa

> Padomes 2010. gada 8. marta Secinajumi par vardarbibas izskauanu pret sievietém Eiropas Savieniba dokumenta CL10-048EN.

11



valdosajam tendencém dazadas dzimumu (ne)vienlidzibas jomas. Indekss nodrosinas ta lietotajiem precizakus

valstu raksturojumus indeksa izraudzitajas jomas un kopainu par to, kadu vietu valstis ienem Eiropas méroga.

EIGE 2011.gada veidoja pamatu turpmakai indeksa izstradei. InstitGta tika uzsakts pamata pétijums
konceptuala satvara un GEl pamata struktudras izstradei. Pirmie pétijuma rezultati bija pamats konceptualajam
un tehniskajam darbam tajos aspektos, kas ir saistiti ar dzimumu [dztiesibas definéSanu, metodologiju un
pamata pazimém un problémam, kuras janem véra, veidojot GEI. Tikta veikta GEl parametriem butisko datu
avotu kartésana, noteiksana, analize un izvértésana. Lai izveidotu kopéju, pienemamu un saskanotu pieeju
dzimumu lidztiesibas kvantitativai novértéSanai, ir nodibinati sakari ar attiecigajiem ekspertiem dalibvalstis un
starptautiskajas organizacijas (ANO Eiropas Ekonomikas komisija, ESAO, Social Watch, Starptautiskaja Darba

organizacija).

Sadarbiba ar citam ES iestadém, jo 1paSi Eurostat, un valstu statistikas birojiem, un attiecigajam
starptautiskajam organizacijam (ANO Eiropas Ekonomikas komisiju, ESAO) EIGE 2012. gada ar darba grupas
atbalstu ir paredzéjis izstradat tadu GEI, kas nodrosSinas pardomatu un uz pieradijumiem balstitu pieeju

dzimumu lidztiesiba sasniegta progresa uzraudzibai Eiropa.

Indeksa tehniska veidoSana, konsultaciju process ar datu avotu nodrosSinatajiem un citam bdatiski svarigam
iesaistitajam pusém, ka ari datu sniegSanas satvars un indeksa periodiskums ir galvenie jautajumi, pie kuriem

jastrada 2012. gada.

DIVEJADA PIEEJA

GEl izveidoSanai ir vajadziga divéjada pieeja: javeic tehniskais uzdevums (t.i., jaizveido indekss) un jauzsak

konsultaciju process ar datu avotu nodrosinatajiem un citam ieinteresétajam pusém.

Lai veiktu tehnisko darbu pie indeksa veidoSanas, rupigi jaanalizé dazadas dzimumu lidztiesibas jomas Eiropa un
japienem Iémumi par galvenajiem raditajiem, kas ieklaujami indeksa, un to proporcionalo nozimigumu. Tiks
analizeti dati un attieciga informacija, kas savakta, stradajot ar Pekinas raditajiem (sk. 3. pielikumu). Dzimumu
[ldztiesibas indeksa darba grupa atbalstis EIGE, sniedzot ieteikumus par indeksa ieklaujamiem dzimumu
lidztiesibas parametriem, to proporcionalo nozimigumu, dazadiem metodologijas jautajumiem, indeksa

periodiskumu utt.

Tehniska darba rezultati tiks izklastiti dzimumu lidztiesibas indeksam veltita publikacija, kurai bas tris galvenas
dalas: i) konceptuala nodala par dzimumu lidztiesibas politikas dazado jomu attistibu un dzimumu lidztiesibas
jédzienu Eiropas limen; ii) nodala par metodologisko pieeju dzimumu [idztiesibas kvantitativai novértésanai

Eiropa un iii) nodala par GEl rezultatiem ar valstu raksturojumiem un pielikumiem, kuros dota statistika.

Konsultativais process, kas GE/ saistiba tiek veikts ar datu avotu nodrosinatajiem un citam ieinteresétajam
pusém, jasak paraléli tehniskajam darbam pie indeksa veidoSanas. Konsultativo sanaksmju mérkis ir skaidrot
indeksa raditos guvumus, stiprinot vajadzibu péc ta, ka arT apspriest metodes, datu pieejamibu, kvantitativo

vértésanu, ierosinata dzimumu lidztiesibas indeksa interpretaciju un periodiskumu.
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Darbibas rezultatu raditaji: Dzimumu lidztiesibas indeksa darba grupas sanaksmes (2. cet., 4. cet.); apspriedes
ar datu avotu nodrosinatajiem starptautiskaja, Eiropas un valstu limenT un citam ieinteresétajam pusém (1.—
4. cet.); starptautisks konsultativs seminars par dzimumu lidztiesibas kvantitativo vértésanu Eiropa (4. cet.);
publikacija par GEI (3.-4. cet.).

Cilvekresursi (2012. gads)

2.2. 1. pamatdarbibas joma. Salidzinami un drosticami dati un raditaji par dzimumu lidztiesibu

Pagaidu Pagaidu SNE® Ligumdarbinieki | Kopé&jais % Budzeta

darbinieki AD | darbinieki AST CA darbinieku 1. pozicija
skaits ,PERSONALS”

7,4 0,35 3 0,90 11,65 25,89% 822 463

2.3. OTRA PAMATDARBIBAS JOMA. DZIMUMU LIDZTIESIBAI VELTITAJA DARBA
IZMANTOTO METOZU UN PRAKSES APKOPOSANA

Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai (GM) ka stratégija dzimumu lidztiesibas sasniegSanai
paredz augosas izmainas politika, stratégijas un darbibas. ligtermina meérkis ir panakt, ka visa veida politika,
stratégija un darbibas tiek pievérsta uzmaniba dzimumu lidztiesibai, lai jebkada intervence sniegtu vienlidzigu

ietekmi, lidzdaltbu un ieguvumu gan sievietém, gan virieSiem.

Ta ka dzimumu [dztiesibas aspekta integracijas politika tiek izmantoti daudzi dazadi riki, 2011. gada EIGE
uzsaka vakt un apstradat ESiestadés un dalibvalstis izmantotos rikus un metodes dzimumu lidztiesibas un
dzimumu lidztiesibas aspekta integracijas nodrosSinasanai. Riki un metodes, kam pievérsta EIGE uzmaniba,
atbilst Eiropas Padomes ierosinatajai klasifikacijai: ,,(...) lldzeklu grupas vai veidi dzimumu vienlidzibas aspekta
integracijas stratégijas Tstenosanai praksé, t. i., politikas procesu (re)organizacijai, uzlabosanai, attistisanai un
izvértédanai, lai ieklautu tajos dzimumu lidztiesibas aspektu”,’un %aja klasifikacija tie ir iedaliti analitiskos,

. — . v - - - o — 8
izglttojosos, konsultativos un Iidzdaltbas panémienos un rikos".

Veicot vairakus pétijumus, E/GE 2011. gada apkopoja pamata informaciju par rikiem un metodém, ko
dalibvalstis izmanto integrétaja pieeja dzimumu Ilidztiesibas nodroSinasanai, un turpmakaja darba pieveérsisies
konkrétam metodém un rikiem dzimumu Iidztiesibas aspekta efektivai integrésanai un dzimumu [idztiesibas
veicinasanai. Lai vairotu papildvéertibu, ko sanem ES Padomes prezidentvalstis, E/GE dos priekSroku to metoZu,
riku un paraugprakses apkopos$anai un apstradei, kas tiek izmantotas prezidentvalstu izraudzitajas Pekinas PfA

problémjomas.

® Valsts norikots eksperts

7 [Integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai. Konceptualais pamats, metodologija un labas prakses izklasts.] Eiropas Padome,
EG-S-VL (98) 2. redakcija.

8 $adi riki ir statistika, apsekojumi un prognozes, izmaksu un ieguvumu analize, izpéte, parbaudes punktu saraksti, pamatnostadnes un
noteikumi, dzimuma ietekmes novértéjumu metodes, izpratnes veicinasanas un macibu kursi, paveikta darba kontrole, noradijumi un
rokasgramatas, izglitojosi materiali lietoSanai skolas, darba vai koordinacijas grupas un ideju laboratorijas, direktoriji, datubazes un
struktlrshémas, sievieSu un viriesu kopigu daliba [Emumu pienemsana.
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2.3.1. RIKI UN METODES, KO IZMANTO INTEGRETAJA PIEEJA DZIMUMU LIDZTIESTBAS NODROSINASANAI

Darbibas iznakums: lietotajiem pieejami efektivi macibu hdzekli dzimumu lidztiestbas un dzimumu

lidztiesibas aspekta integracijas veicinasanai.
Darbs ar metodém un rikiem dzimumu lidztiesibas veicinasanai ietvers turpmak uzskaititas darbibas.

Pirmkart, EIGE apkopos 2. sadalas 3. punkta aprakstitos rikus un metodes tajas Pekinas PfA problémjomas,
kuras sava prezidentiras laika izraudzisies Kipra, Trija un Lietuva. Riku apkopo3ana ir dala no ES Padomes
prezidentvalstim sniegta atbalsta, un, to istenojot papildus Pekinas raditaju parskata zinojumu veido$anai, tiks
apkopotas metodes un riki, kurus izmanto izraudzitajas problémjomas. Informacija tiks vakta pétijjumos, kas
tiks uzsakti saistiba ar atbalstu, ko EIGE sniegs prezidentvalstim. Taja pétijumu dala, kas saistita ar rikiem un
metodém, tiks vakta un analizéta informacija, kartétas metodes un riki un noteikta paraugprakse attiecigajas
jomas. STinformacija nonaks EIGE Resursu un dokumentacijas centra riciba. lepazistina$anai ar paraugpraksi un
tas izplatisanai, ka ari efektivakai prakses apmainai starp dalibvalstim EI/GE organizés pasakumus prakses

izplatiSanai, kas tiks planoti saistiba ar prezidentiiras periodu.

Otrkart, 2012. gada Institlts Tpasi pievérsisies integrétajai pieejai dzimumu lidztiesibas nodrosinasana, tostarp
apmacibai. Nosakot vajadzibu péc dzimumu [idztiesibas aspekta integréSanas mehanismu uzlaboSanas, EK
Vienlidzigu iespéju padomdevéja komiteja9 ir noradijusi apmacibu ka vienu no So mehanismu pamata
elementiem. Apmacibas izmantoSana dzimumu lidztiesibas veicina$ana ir uzsvérta ari Komisijas izstradataja
SievieSu un virieSu [dztiesibas stratégija 2010.—2015. gadam ka viens no galvenajiem jautajumiem. Lai
atbalstitu stratégijas istenoSanu un palielinatu dazadu ieintereséto pusu un lietotaju kapacitati, InstitQts, vacot,
apstradajot un piedavajot koordinétu piekluvi plasam efektivu macibu, macibu metozu un modulu klastam
dzimumu [idztiesibas joma, stradas pie zinaSanu parneses dzimumu Iidztiesibas aspekta integréSana un
dzimumu lidztiesibas nodrosinasana un reklamés jau esosas macibu metodes. Tas kartés dalibvalstis pieejamas
macibas par dzimumu Iidztiesibas jautajumu integraciju, veicinas efektivas saiknes starp politikas veidotajiem,
pétnieku aprindam un ekspertiem, kas sniedz apmacibu, un rosinas diskusiju par standartiem apmaciba par

dzimumu lidztiesibu.

P&tijums par esosajiem rikiem un metodém dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanai ES limenit (par apmacibu)
tika uzsakts 2011. gada. Veicot So pétijumu, EIGE vaks macibu lidzeklus (pieméram, rokasgramatas, macibu
lidzeklu komplektus, macibu videofilmas, macibu materialus, pamatnostadnes utt.) no dalibvalstim un visas ES
[Tment. EIGE plano ari kartét dzimumu lidztiestbas apmacibas specialistus, kas darbojas visas Eiropas valstis. Sim
nolikam EIGE atjauninas un turpinas veidot tieSsaistes datubazi par macibam dzimumu lidztiesibas joma
(ieklaujot taja apmacibas specialistus, macibu iestades, macibu materialus, paraugpraksi), kas klGs par Resursu
un dokumentacijas centra (RDC) dalu, sakot ar Eiropas dzimumu lidztiesibas pétijuma projekta , QUING”

apaksprojektu OPERA. 10 Eiropas limena seminars par macibam dzimumu Ilidztiesibas un dzimumu lidztiesibas

9VienIszTgu iespéju padomdevéja komiteja ,,Atzinums par dzimumu lidztiesibas politikas turpmako attistibu péc 2010. gada un prioritatém
turpmakai orientéjosai pamatprogrammai, lai nodrosinatu sieviesu un viriesu lidztiesibu”, 2010. gada janvaris.
° http://www.quing.eu/
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aspekta integracijas joma, kas tiks rikots 2012. gada rudeni, bis laba platforma EIGE pétijuma rasto atzinu
izklastam par apmacibu dzimumu lidztiesibas jautajumos un |aus iepazistinat lietotajus un praktikus ar
atjauninato datubazi par dzimumu lidztiesibas apmacibu ES. Guvums plasam sabiedribas aprindam buas darba
gaita izstradatie materiali un informativo materialu kopumi, kurus varés sanemt péc pieprasijuma un Resursu
un dokumentacijas centra. Treskart, Padome ir aicinajusi Eiropas Komisijullveidot Eiropas stratégiju pret
sievietém vérstas vardarbibas novérSanai un apkaroSanai, radot visparéju, uz kopigiem principiem balstitu
pamatprogrammu un atbilstigus rikus, kas attiecinami uz $adam prioritatém: ,c) Saja konteksta tiks veikti
pirmie pasakumi, lai, balstoties uz esosajam institucionalajam struktiram, dibinatu Eiropas Novérosanas centru

pret sievietém vérstas vardarbibas novérianai.” " (Sk. 2.2.1. Datu un statistikas vaksana).

2.3.2. PARAUGPRAKSES APKOPOSANA, APSTRADE UN IZPLATISANA

Paraugpraksi biezi izmanto dzimumu lidztiesibas veicinasanai un pieredzes apmainai par dzimumu lidztiesibas
aspekta integréSanu ES iestazu un dalibvalstu Tstenotaja politika un programmas. Lai dokumentétu
paraugpraksi, jaregistré soli, kas sekmé dzimumu lidztiesibas sasniegSanu. Paraugprakse jauztver atzinigi, ar to
jadalas un ta jainterpreté; janosaka elementi, proti, konteksti, kuros prakse darbojas un kuros ta nedarbojas;
janosaka art derigie mehanismi un tie jaizplata. E/GE 2011. gada izveidoja pieeju paraugprakses apkopo3anai,

apstradei un izplatisanai, kas kluva par pamatu turpmakam darbam efektivas prakses apmainas uzlaboSana.

Lai veicinatu jau esosas prakses izmantosanu dzimumu lidztiesibas politikas T1stenoSana un jo Tpasi saistiba ar
Pekinas PfA izpildi, EIGE 2012. gada daris pieejamus pirmos paraugprakses piemérus ar dzimumu saistitas

vardarbibas/upuru atbalsta joma.

Sai darbibai noteiktas 2012. gada prioritates izrietés no prioritatém programmas dala, kas veltita rikiem un
metodém. Tas bis i) metodes un riki, ko prezidentvalstu — Kipras, Trijas un Lietuvas — izraudzitajas
Pekinas PfA jomas izmanto cinai pret vardarbibu gimené un upuru atbalstam, cinai pret segregaciju (darba tirga
un izglitiba) un institucionalajos mehanismos, un ii) apmaciba dzimumu vienlidzibas un dzimumu vienlidzibas
aspekta integrésanas joma. Atklata paraugprakse tiks apstradata un darita pieejama ar InstitGta Resursu un

dokumentacijas centra starpniecibu.

Darbibas rezultatu raditdji: pétijums paraugprakses izpétei datu vaksana, lai raditu nosacijumus turpmakajam
Novérosanas centram pret sievietém vérstas vardarbibas novérsanai (2. cet.); uzsakti pétijumi par paraugpraksi,
rikiem un metodém konkrétas Pekinas PfA jomas, ko izvél&jusies Trija un Lietuva (1.—2. cet.); pabeigts un EIGE
timekla vietné pieejams zinojums par apmacibu dzimumu lidztiesibas joma (4. cet.); atjauninata datubaze par
apmacibu dzimumu lidztiestbas joma un attiecigajiem apmacibas specialistiem, ieviesta sistéma datubazes
atjauninasanai (3. cet.); publicéts dzimumu lidztiesibas jautajumiem veltito macibu materialu un rokasgramatu
saraksts (4. cet.); Eiropas limena seminars par apmacibu dzimumu lidztiesibas joma (4. cet.); materiali un
informativo materialu kopums par apmacibu (4. cet.); izstradata un pieejama datubaze par rikiem un metodém
dzimumu Iidztiesibas aspekta integracijai, ieviesta sistéma datubazes atjauninasanai (1.-4.cet.); izveidots
dzimumu Iidztiesibai veltitas apmacibas tematiskais tikls (4. cet.); ekspertu ad-hoc sanaksmes par paraugpraksi

" padomes 2010. gada 8. marta secinajumi par vardarbibas izskau$anu pret sievietém Eiropas Savieniba dokumenta CL10-048EN.
2 padomes secinajumi par vardarbibas izskausanu pret sievietém Eiropas Savieniba dokumenta CL10-048EN.
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saistiba ar prezidentvalstu izraudzitajam problémjomam un apmacibam par dzimumu lidztiestbu un dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanu (1.—3. cet.); publikacijas par metodém un rikiem (1.—4. cet.).

Cilvekresursi (2012. gads)

2.3. Otra pamatdarbibas joma. Dzimumu lidztiesibai veltitaja darba izmantoto metoZzu un prakses
apkoposana
Pagaidu Pagaidu SNE” Ligumdarbinieki | Kopé&jais % Budzeta
darbinieki AD | darbinieki CA darbinieku 1. pozicija
AST skaits »PERSONALS”
4,9 1,25 2 0,70 8,85 19,67 560 493

2.4. RESURSU UN DOKUMENTACIJAS CENTRS
Darbibas izndkums: ieinteresétajam pusém un sabiedribai pieejama vispusiga informacija par dzimumu

lidztiesibas jautajumiem un EIGE darbu.

2.4.1. RESURSU UN DOKUMENTACIJAS CENTRA IZVEIDOSANA

Izveidot unikalu Resursu un dokumentacijas centru (RDC), kas bdtu viens no galvenajiem mehanismiem
attiecigas informacijas vakSanai un apstradei, ka arl E/IGE produktu, pétijjumu un savaktas informacijas
izplatiSanai ieinteresétajam pusém un sanéméjiem, ir viens no Institdta galvenajiem uzdevumiem. Driz RDC
ietvaros tiks izveidots dokumentacijas centrs, kura bids nodroSinata gan fiziska, gan tieSsaistes piekluve
materialiem, ieskaitot visparéju tieSsaistes katalogu un bibliotéku. Taja viesos ari Eiropas Dzimumu lidztiesibas

tiklu (elektronisks tikls).

RDC struktlra, kuras pamata ir 2011. gada izstradata un parbaudita infrastruktdra, turpmakajos gados tiks

uzlabota.

Resursu un dokumentacijas centru veidos tris pilari, ka noradits shéma.

Resursu un dokumentacijas

centrs
Dokumentacijas EIGE Eiropas
centrs Zinasanu centrs Dzimumu
[idztiesibas tikls

 Valsts norikots eksperts
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RDC pirmais pilars bls Dokumentacijas centrs, kura bus nodroSinata gan fiziska, gan tieSsaistes piek|uve,
ieskaitot globalu tieSsaistes katalogu ar digitalo dokumentu resursiem un bibliotéka. E/IGE Dokumentacijas
centrs bls atvérta platforma, kura lietotaji vienviet varés pieklut aizvien lielakam informacijas un resursu
klastam par dzimumu [idztiesibas jautajumiem. Pamatojoties uz 2011.gada izstradato un apstiprinato
klasifikacijas sistému visa veida materialiem (gramatam, brosdram utt.) un tieSsaistes dokumentacijai, tiks
apkopota attieciga literatira, tostarp ta, kas nav oficiali izdota, un mazak pieejamie dzimumu lidztiesibas
nodrosinasana iesaistito pusu (pieméram, valdibu, NVO) veiktie pétijumi, publikacijas un kampanu materiali
dazadas valodas. Tie tiks kodéti anglu valoda un pakapeniski klGs pastavigi pieejami caurskatiSanai sabiedribai
un ieinteresétajam pusém. EIGE pieveérsis prioritaru uzmanibu to materialu vaksanai, kas atbilst prezidentvalstu
izraudzitajam Pekinas PfA problémjomam, bet papildus tiks aptverti tie materiali, kurus EIGE vaks citu darbibu

gaita.

No partnerorganizacijam sanemtas informacijas automatiskai atjauninasanai 2012. gada tiks noslégtas papildu
vienosanas un rasti citi sadarbibas veidi un tehniskie riki, lai pieklGtu Eiropas resursiem un dalitos ar tiem. Lai
izvairitos no parklasanas un izplatitu tos resursus, kas atrodas esosajos dokumentacijas centros un datubazes,
Institlts izstradas standarta prasibas, kas laus meklét un augSupieladét aréjus datus par attiecigiem

pétijumiem, zinojumus un pétijumus, kas glabajas dazados informacijas un resursu centros.

RDC otrais pilars, proti, E/GE Zinasanu centrs, darbosies ka RDC ,,smadzenes”, kas apstradas savakto materialu
par EIGE pamatdarbibas jomam, efektivam metodém, rikiem un paraugpraksi dzimumu [idztiesibas
nodrosinasanai; taja ari tiks izstradatas attiecigas publikacijas, zinojumi un pétijumi. Péc tam, kad tehniska
infrastrukttra RDC vajadzibam bas izveidota, 2012. gada St informacija tiks apkopota viena datubazé un tai

varés piek|at ar lietotajdraudzigu meklésanas saskarni E/GE pastavigaja vietné.

EIGE 2012. gada izstradas zinasanu parvaldibas stratégiju, ar kuras palidzibu tiks apstradati dokumenti,
publikacijas un komunikaciju materials par i) visam Pekinas Pf/A 12 problémjomam, i1pasi prezidentvalstu
atbalstam izstradato zinojumu rezultatiem un ii) konkrétiem jautajumiem dzimumu lidztiesibas un dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanas Riku un metozu, ka ari Paraugprakses sadala. RDC darbiba tiks papildinata ar
konkrétam horizontalam témam, kas tiesSi nav attiecinamas uz Pekinas PfA 12 problémjomam, tadam ka viriesi
un viriSkiba, dzimumu stereotipu lausana un/vai paraugprakse un macibu lidzekli un metodes dzimumu
lidztiesibas aspekta integrésanai. ZinaSanu centra tiks analizéti savaktie dati un informacija un veidoti dazadam
meérkgrupam Tpasi pielagoti produkti. Centra tiks ari apstradata informacija par paraugpraksi, publikacijam un
pétijumiem, kas ieglta no dazadam ieinteresétajam pusém, lai par tiem informétu Eiropas Dzimumu

lidztiesibas tikla tematiskos tiklus un citus lietotajus, kas izrada interesi.

RDC treSais pilars ir elektroniskais Eiropas Dzimumu [idztiesibas tikls. Tas |aus izplatit datus, realu praksi,
pieredzi un pétijumus. Sis tikls veicinas diskusijas un sinergiju (sk. 2. sadalas 4.2. punktu). Ekspertu tematiskais
tikls, kas izveidots 2010.—2011. gada, veidos Eiropas tikla kodolu, iniciéjot informacijas apmainu un resursu

apkoposanu attiecigajas kompetences jomas. Tiks uzsakta vairaku jaunu tematisko tiklu veidoSana, un
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tematisko tiklu dalibnieku skaits pakapeniski palielinasies. Eiropas tikls rosinas efektivus veidus sakaru
uzlabosanai starp dazadam organizacijam un personam, kuram ir interese par sadarbibu ar Eiropas un valstu

programmam un iniciativam, kas veicina dzimumu lidztiesibu.

Turpinot sakotnéjos kontaktus, kas 2010.un 2011. gada izveidoti ar akadémiskajam aprindam un resursu
(informacijas) dokumentacijas centriem par sieviesu stavokli un dzimumu lidztiesibas jautajumiem, jo 1pasi
Sieviesu informacijas centru tiklu (WINE)14un vienu no nozimigakajam pétnieku organizacijam ATGENDER B
EIGE vél ciesak sadarbosies ar aizvien lielaku ieintereséto pusu un partneru skaitu, ka to norada turpmak

sniegtie skait]i.

Paredzéta sadarbiba

RDC DARBIBAS UZSAKSANA

Kad institlts bls parcélies uz jaunam telpam, notiks RDC oficiala atklasana gan telpas, gan ari tieSsaisté. Péc
testéSanas un izméginajuma projektiem sabiedriba tiks iepazistinata ar RDC un ta tris pilariem — RDC, EIGE

Zinasanu centru un Eiropas Dzimumu lidztiesibas tiklu.

" WINE ir tikls, ko veido sievie3u bibliotékas, arhivi un informacijas centri Eiropa. Paslaik WINE tikla dalibnieki ir vairak ki 50 organizacijas
no dazadam valstim, kuru meérkis ir nodrosinat vienotu platformu Eiropas sievieSu bibliotekam izglitibas un dzimumu [dztiesibas
pétijumu, sievieSu un feminisma jautajumiem veltitu pétijumu joma.

' Eiropas Asociacija dzimumu lidztiesibas, izglitibas un dokumentacijas lietas ir plasa apvieniba, kas aptver akadémisko aprindu parstavjus,
praktikus, aktivistus un iestades, kuru darbiba aptver sievieSsu un dzimumu lidztiesibas jautajumu pétisanu, feminisma jautajumu
pétisanu, sieviesu tiesibas, dzimumu lidztiesibu un dazadibu.
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EIROPAS SIEVIESU APVIENOTAIS RESURSS

Saskana ar regula formuléto uzdevumu, proti, ,izplatit informaciju par pozitiviem piemériem visos dzives
aspektos saistiba ar sieviesu un virieSu lomam, kuras nav stereotipi, un sniegt savus secinajumus un ierosmes,
kuru meérkis ir publiskot un turpmak izmantot $adus panakumu piemérus”™®, Institdts ari turpmak RDC datubazé
ieklaus apkopoto informaciju par sievietém ekspertém, noradot vinu vardus, un/vai rosinoSiem sievietes lomas
piemériem. Sie dati bis pieejami gan iek$&jai izmantosanai, gan neatkarigu ieintereséto pudu darbibas
atbalstam (pieméram, pasakumos, apmaciba utt.). Apvienotaja resursa esosas specialas zinasanas var izmantot

savam vajadzibam ari plassazinas lidzeklu un komunikacijas specialisti, pétnieki un/vai publicisti.

Pamatojoties uz datiem, kas guti Komisijas pétijuma par virieSiem un viriSkibu un EIGE pasu veiktaja kartésana,
2012. gada datubazeé tiks paplasinata informacija par virieSiem, kas ir atdarinasanas vérti paraugi un eksperti

dzimumu lidztiesibas lietas.

KALENDARS ,,SIEVIETES, KAS IEDVESMO EIROPU” (WIE)

Pamatojoties uz kandidatu sarakstu E/GE apvienotajos resursos, nosauktas kandidates treso reizi péc kartas tiks
ievietotas EIGE 2013.gada kalendara ,Sievietes, kas iedvesmo Eiropu”. Kalendara tiks izcelti sievieSu
sasniegumi, reklaméti pozitivi sievieSu pieméri un izradita ciena Eiropas visizcilakajam sievietém. EIGE publicés
detalizétu rakstu par katru no sievietém. Kalendara bis dati par dzimumu atskiribam jomas, kuras izraudzitas
sievietes darbojas. levérojami ES notikumi dzimumu lidztiesibas joma, kas jau ir atziméti 2013. gada kalendar3,
veidos plasu un konsolidétu ainu par dzimumu lidztiesibai veltitajam iniciativam visa gada laika. Saistiba ar
Starptautisko SievieSu dienu timeklT un citos informacijas kanalos tiks izvietoti audiovizualie materiali par
kalendara atspogulotajam sievietém. Lai paplasinatu dzimumu lidztiesibu Saja pasakuma, izstradajot Institlta
nakamo vidéja termina darba programmu un 2013. gada kalendaru, tiks apsvérta doma par atdarinasanas vértu

virieSu ieklausanu taja.

2.4.2. EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS TIKLS

Elektroniskais Eiropas Dzimumu lidztiesibas tikls tiks izvérsts 2012. gada, lai optimizétu resursu apvienosanu un
vaktu, izmantotu un apmainttos ar batisku informaciju dazadu dalibnieku un ieintereséto pusu starpa. To
veidos visparéja platforma un pasi atvéléta vieta dazadiem tematiskiem tikliem. EIGE Ekspertu foruma 2010.—
2011. gada izveidotie tematiskie tikli bids labs pamats, lai katra konkrétaja joma rosinatu apsprieSsanu un
informacijas un pieredzes apmainu starp profesionaliem un plasakam Eiropas Dzimumu lidztiesibas tiklam

piederigam grupam. Platforma |aus tikla dalibniekiem veidot Tpasiem gadijumiem paredzétus tematiskos tiklus.

Tikla koncepcija, tehniskais nodrosinajums un programmatira, kas bija vajadziga tikla netraucétai darbibai
2011. gada, tika izveidota, nemot véra atzinas un ierosinajumus 2011 gada veiktaja ,Prieksizpété par efektivu

elektronisko tiklu veidiem”.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1922/2006 par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institata izveidi,
0OV L403, 9, 3. pants.
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Lai piesaistitu Tiklam dalibniekus, tiks izvérsta meérktieciga informacijas kampana. Jau pas$a sakuma Tikla
dalibniekiem tiks piedavats ievérojams zinaSanu un resursu apjoms, kas glabajas Resursu un dokumentacijas
centra (prieksizpéte paradija, ka lielaka dala lietotaju zaudé interesi, ja tos interesgjosa informacija nav
pieejama). InstitQts izstradas ari ricibas planu tikla darbibas uzsaksanas stadijai (pieméram, intervija ar
pazistamu personu, kas darbojas dzimumu lidztiesibas joma; tematisku debasu uzsaksana; podraides; EIGE

pétijjuma uzsaksana utt.).

Eiropas Dzimumu lidztiesibas tikla tiks izmantoti dazadi sadarbibas veidi un informativas vietnes, tadas ka
publiski pieejams grupu kalendars, publiskai un konkrétu grupu lietosanai paredzétas vietnes/tikla forumi;
satura tulkotajs valodu barjeras parvarésanai; socialas tikloSanas riki; jaunumi un RSS plusmas; viedok|u
aptaujas un apsekojumi; darba grupam paredzétas vietnes kolektivu dokumentu un projektu izstradasanai;

tieSsaistes konferences; pamatdatu repozitorijs utt.

Tiks izveidota ieintereséto pusu vadibas informacijas sistémas (uz timekli balstitas datubazes) uzraudzibas
sistéma, kas Jaus EIGE atjauninat ieintereséto pusu profilus, tostarp registrét izmainas organizaciju nosaukumos

vai timekla adresés, izmainas to struktdra, ka ari to paplasinasanos vai slégsanu (sk. 2. sadalas 5.2. punktu).

Darbibas rezultatu raditaji: lielaks sadarbibas noligumu skaits ar pétniecibas centriem, bibliotékam un
informacijas centriem (1.—4. cet.); uzsakta informacijas kampana tikla reklamésanai (1. cet.); dati un informacija
par divam jaunam Pekinas PfA problémjomam, kas pieejami Resursu un dokumentacijas centra (4. cet.);
nodrukats un izplatits kalendars ,Sievietes, kas iedvesmo Eiropu — 2013” (4.cet.); laistas klaja
videoprezentacijas par sievietém, kas iedvesmo Eiropu (2013. gads) (1. cet.); izmantosana ir IT riki elektroniska
tikla vajadzibam (3. cet.—4. cet.); ieviesta sistéma IT platformas atjauninasanai un uzraudzibai (4. cet.).

Cilvekresursi (2012. gads)

2.4. Resursu un dokumentacijas centrs

Pagaidu Pagaidu SNE Ligumdarbinieki | Kopéjais % Budzeta
darbinieki AD darbinieki AST CA darbinieku 1. pozicija

skaits ,PERSONALS”
3 1,35 0,5 1,5 6,35 14,11 421 988

2.5. |ZPRATNES VEICINASANA, TIKLU VEIDOSANA UN SAZINA

Darbibas iznakums: sazina un informacijas apmaina ar ieinteresétajam pusém, tikliem un ES pilsoniem.

2.5.1. SAZINAS STRATEGIJAS IZSTRADE

Institlta pieeja pasakumu istenoSanai pamatojas uz principu, ka katra nozimigaka darbiba, ko veic EIGE, paredz
sazinas stratégiju, lai darttu pamanamus katras darbibas rezultatus un veicinatu izstradato metozu, riku vai
paraugprakses izmanto$anu. Sis stratégijas tiks uztvertas ka vienots spécigs un saskanots véstijums, kas klas par
dalu no Institita sazinas stratégijas, kura bls pamats EIGE visparéja izpratnes paaugstinasanas meérka
IstenoSanai. Veicot pamatdarbibu, ka ari 1paso darbu sazinas joma, Institlts paaugstinas izpratni savu

galalietotaju vidd, iedarbojoties uz daudzam mérkgrupam un ietekmes vairotajiem, kuru starpa ir politiku
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veidojosas iestades, pétnieki, socialie partneri un citi. Stratégija veidos Institlta pamatnostadnes informacijas

sniegsanai, un to papildinas ce|vedis, kas paredzéts rikiem un auditorijam.

Izstradajot veidus, ka sasaistit InstitGta timek|a vietni ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas tiklu un aizvien lielaka
skaita ieintereséto pusu organizaciju datubazém, un izveidojot pieslégumu Institlita Resursu un dokumentacijas

centram, Iidz 2012. gada beigam varés panakt visu RDC daju netraucétu darbibu.

Pamatojoties uz aréjas sazinas stratégiju un ieintereséto pusu kartéSanas rezultatiem, konkrétam svarigakajam
mérkgrupam tiks izstradati papildu informacijas veidi un témas izplatiSanai timek|a vietné. Institlts paaugstinas
Pekinas PfA problémjomu un raditaju pamanamibu un izplatis visus iepriek$éjos prezidentvalstu zinojumus,
parskatus un pasSu spéekiem aktualizéto informaciju par citam problémjomam, EIGE sagatavotos zinojumus,
faktu lapas un viegli saprotama valoda sniegtus skaidrojumus par statistiku un datiem, kas saistiti ar Pekinas
ricibas platformas istenosanu. Tiks pabeigts darbs pie Tpasas platformas, kas paredzéta Valdes locekliem un

Ekspertu foruma dalibniekiem ka paliglidzeklis informacijas un viedok|u apmaina par Instittta darbibu.

Lai atbalstitu regularu informacijas izplatiSanu un nostiprinatu partneribu ar plassazinas lidzekliem ES un valstu
Tment plasakai, efektivakai un produktivakai informacijas izplatisanai, 2012. gada tiks rikota apspriesanas ar
Zurnalistiem un plassazinas Ilidzeklu ekspertiem. Plassazinas lidzeklu datubazes (izveidota 2011. gada)
paplasinasana Jaus EIGE labak formulét véstijumu, noteikt mérkgrupas un atrast realus sazinas kanalus tiem

plassazinas lidzekliem, kam interesé dzimumu [idztiesibas jautajumi daltbvalstTs.

2.5.2. EIGE DARBIBA IEINTERESETAS PUSES UN PARTNERI

Darbibas iznakums: izveidotas partneribas visa Eiropa.

Kad bis integréts dzimumu lidztiesibas aspekts, Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirektorats un ar to saistita

jauna partneragentdru grupa, EIGE paredz paplasinat sakaru veidoSanu.

Sadarbiba, kas 2010.gada tika uzsakta ar partneraéentﬁrém”, tiks formuléta praktiskos darba planos
pétniecibas, sazinas un sakaru tiklu veidoSanas joma3, lai rastu sinergiju un vienotos par kopigiem pasakumiem

vai citam sadarbibas iniciativam nakamaja vidéja termina darba programma.

Lai 2012. gada nodrosinatu un talak nostiprinatu dialogu, EIGE pastiprinas sakarus ar visam galvenajam Eiropas
ieinteresétajam pusém: Eiropas Komisiju, jo Tpasi Tieslietu generaldirektoratu, ka arl Eurostat atbilstigi
saprasanas memorandam, kas noslégts starp E/IGE un Eurostat™, Eiropas Parlamentu, SievieSu tiestbu un
dzimumu lidztiesibas komiteju un citam komitejam, citam Eiropas agentlram, Eiropas Ekonomikas un socialo

lietu komiteju, Regionu komiteju, ES dalibvalstim, Eiropas socialajiem partneriem, akadémiskajam aprindam un

*7 Eiropas Dzives un darba apstak|u uzlaboanas fondu (Eurofound), Eiropas Darba drodibas un veselibas aizsardzibas agentiru (EU-OSHA),
Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentdru (FRA) un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (CEDEFOP).
" EIGE piesaistis Eurostat agrina stadija visas iniciativas statistikas aspekta noskaidrosanai.
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pétniecibas centriem, Eiropas pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam atbilstigam starptautiskajam

organizacijam, un valstu statistikas birojiem.

Saistiba ar pasakumiem dazadas pamatdarbibas jomas — Pekinas raditaji, dzimumu lidztiesibas indekss,
integréta pieeja dzimumu lidztiesibas nodroSinasanai, E/IGE Resursu un dokumentacijas centrs — tiks ierosinati

konkréti plani ieintereséto pusu iesaistisanai.

Cits darba virziens bis saistits ar struktdru un mehanismu uzraudzibu un aktualizaciju, lai tiktu nodroSinata
informacijas precizitate ieintereséto pusu datubazé un lai ta batu viegli pieejama timek|a vietné. Lai atjauninatu
informaciju, kas 2010.—2011. gada savakta par ieinteresétajam pusém, EIGE izstradas un ieviesis ieintereséto
pusu vadibas informacijas sistémas (uz timekli balstitas datubazes) uzraudzibas sistému. Ta |aus Institlitam
noteikt izmainas un atjauninat informaciju par ieinteresétajam pusém, ieskaitot to nosaukumus, organizaciju

timekla adreses, ka ari institucionalas izmainas, tadas ka organizaciju/noda)u slégsanu vai paplasinasanos.

EIGE darbs lietderigas un efektivas vidéja termina darba programmas izveidoSanai 2013.-2015. gadam bas
beigu posms plasaja apsprieSanas procesa ar ieinteresétajam pusém, kas tika uzsakts 2011. gada tresaja
ceturksni. ApsprieSana tiks nemti véra ari tie fakti, kas konstatéti E/GE pasUtitajos pétijumos, tados ka ,EIGE
otra iepriekSéja vértésana attieciba uz Institita konkrétajiem mérkiem un darbitbam” un ,P&tijums ieintereséto
pusu un dalibnieku kartésanai Eiropas limeni un kandidatvalstis saistiba ar dzimumu lidztiesibas joma veikto

darbu. To intereSu un vajadzibu, ieskaitot individualu ieintereséto pusu interesu un vajadzibu, kartésana.”

Darbibas rezultatu raditdji: pasakumi/kalendars timekli (1. cet.); ar sazinu saistito partneribu skaits ES un
dalibvalstu limeni (1. cet., 2. cet.); konsultativas sanaksmes ar ieinteresétajam pusém (1. cet., 2. cet.); e-
publikacijas (2. cet.); izveidota iesaistito pusu informacijas vadibas sistéma (3. cet.).

Cilvekresursi (2012. gads)

2.5. Izpratnes veicinasana, tiklu veidoSana un sazina

Pagaidu Pagaidu SNE Ligumdarbinieki | Kopé€jais % Budzeta
darbinieki AD darbinieki AST CA darbinieku 1. pozicija

skaits ,PERSONALS”
3,3 1,55 0,5 1,7 7,05 15,67 454 638
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3. KOPSAVILKUMS PAR CILVEKRESURSIEM UN FINANSU LIDZEKLIEM

2012. gada budzets
2 990 000 1200 000 3630000 7 820 000
DARBIBAS
% no .
o Kopéjais 1. . .
kopéja o . 2. pozicija. 3. pozicija. . . .
L. darbinieku | pozicija. _ _ Kopéjais budZets | Budzets
darbinieku . _ Infrastruktiira Darbiba
. skaits Personals

skaita
2.1. Institucionala struktiira un Institiita struktarvienibas .

24,67 11,10 730676 293248 71 238 (tulkosana) 1095 159 14%
2.2. Pirma pamatdarbibas joma. Salidzinami un drosticami dati un
raditaji par dzimumu lidztiesibu 25,89 11,65 822 463 330085 1281739 2434284 31%
2.3. Otra pamatdarbibas joma. Dzimumu [idztiesibai veltitaja darba
. . . 19,67 8,85 560 493 224947 1081739 1867 179 24%
izmantoto metoZu un prakses apkoposana
2.4. Resursu un dokumentacijas centrs 14,11 6,35 421988 169 360 559 831 1151178 15%
2.5. Izpratnes veicinasana, tiklu veido$ana un sazina 15,67 7,05 454 638 182 463 635214 1272315 16%

100 45 2990 000 1200 000 3 630 000 7 820 000 100%
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4, STATU SARAKSTS 2012. GADAM

Funkciju Apstiprinatais Statu Apstiprinatais Statu Pieprasitais Statu
grupa/kategorija saraksts 2010. gadam saraksts 2011. gadam saraksts 2012. gadam
AD16
AD15
AD14
AD13 1 1 1
AD12
AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1 1 1
ADS8 3 4 6
AD7 2 3 4
AD6 1 1 1
AD5 8 8 8
AD kopad 18 20 23
AST11
AST10
AST9
AST8
AST7
AST6 2 2 2
ASTS 3 3 3
AST4 2 2 2
AST3
AST2
AST1
AST kopa 7 7 7
AD/AST kopd 25 27 30
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Citi darbinieki

Ligumdarbinieki

Funkciju grupa 2010. gads 2011. gads Planotie darbi_nieki
2012. gada
FG IV 2 2 3
FG Il 2 > 2
FG Il 2 5 >
KOPA 6 5 5

Valstu norikotie eksperti (SNE)

Planotie eksperti

2010. gads 2011. gads _
2012. gada

SNE 3 3 6

5. UZRAUDZIBA UN NOVERTEJUMS

5.1. |ZPILDES UZRAUDZIBA

Izmantojot uz rezultatu novértésanu balstitu uzraudzibas metodi, Institlts vaks un analizés informaciju par
2010.-2012. gada vidéja termina darba programmas istenoSanas gaitu. Pamatojoties uz otra iepriekséja
vértésana gutajiem rezultatiem un ierosinajumiem, tiks vakti pamata dati; tiks izstradati raditaji un mérki,
lai Valdei un galvenajam EIGE darba ieinteresétajam pusém nodrosinatu labaku turpmaka gada un vid€ja

termina darba programmu struktiru.

lepriekseéjas novertésanas rezultati un ierosinajumi, ko analizéjis Institats, lai izstradatu raditajus veikta
darba ilgtermina rezultatu (ietekmes) kvantitativai novértésanai, Jaus tam sagatavot atbilstigi pamatotus
ierosinajumus, lai nakamaja vidéja termina darba programma 2013.-2015. gadam varétu atspogulot

turpmakas ilgtermina perspektivas.

InstitGta uzraudzibas sistéma tiks pabeigta 2012. gada un konsolidéta, lai to varétu izmantot iekséjas

kontroles standartu vadibai un regularu zinojumu sniegSanas kartibas izstradasanai.

Turklat 2012. gada Institita pirmas vidusposma novértésanas pasitisana laus InstitGtam un ta Valdei

parskatit sasniegto no vidéja termina skatpunkta.

5.2. PARSKATS PAR 2012. GADU

Otrais gada parskats un gada darbibas parskats, kura bils atspogulots gada sasniegtais, 2012. gada beigas

tiks iesniegts Valdei un citam attiecigajam ieinteresétajam pusém.
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1. PIELIKUMS.

PETIJUMI, KO PLANOTS VEIKT 2012. GADA

2.2. Pirma pamatdarbibas joma Salidzinami un drosticami dati un raditaji par dzimumu

Iidztiesibu

2.2.1. Datu un statistikas
Pekinas PfA
12 problémjomam/

vakSana par

atbalsta  sniegSana  ES
Padomes
prezidentvalstim — Danijai,

Kiprai, Trijai un Lietuvai

Raditaju parskatidanai veltits pétijums Trijas 1. cet.
izraudzitajas Pekinas PfA jomas
Raditaju parskatidanai veltits pétijums Lietuvas 2. cet.

izraudzitajas Pekinas PfA jomas

2.3. Otra pamatdarbibas joma Dzimumu lhidztiesibai veltitaja darba

un prakses apkoposana

izmantoto metozZu

23.1.Ritku un metoZu | Pétljums paraugprakses izpétei datu vaksana, lai 2. cet.
izstradasana integrétai raditu nosacijumus turpmakajam NovéroS$anas
pieejai dzimumu centram pret sievietém vérstas vardarbibas
lidztiesibas jautajumos novérsanai (2. cet.);
Paraugpraksei, rikiem un metodém veltits pétijums 1. cet.
2.3.2. Paraugprakses Trijas izraudzitajas Pekinas PfA jomas
apkoposSana, apstrade un
izplatisana Paraugpraksei, rikiem un metodém veltits pétijums 2. cet.

Lietuvas izraudzitajas Pekinas PfA jomas

Noteikta summa budZeta bis atvéléta neparedzétiem pieprasijumiem par pétijumu veiksanu.
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2. PIELIKUMS.

DARBIBAS IZNAKUMU UN DARBIBU ORIENTEJOSS PLANS

DOKUMENTA DATUMS: 21/7/2011

SIS PROJEKTA GRAFIKS TIEK PASTAVIGI
KORIGETS INSTITUTA VEIKTAS PLANOSANAS

2012. gads

N+1 gadam (2013. gads)

rojekts

LAIKA
JOMA PARVALDIBA Ao JANVARI | FEBRUA | marTs APRILIS MALJS JONUS || JoLws | AUSUS | SEPTEMB i OKTOBR | NOVEMBRI | DECEMS
Ceturkspa parskati
(sagatavosana un 1.cet. 2.cet. 3.cet.
nosuti$ana)
Al A 1 Gada parskats L e ? -TBD COM ? -TBD ?
2.1. INSTITUCIONALA STRUKTURA UN EIGE Stratégiskie P projekts piezimes K ‘ AR 2012
STRUKTURVIENIBAS dokument 1 -
Gada darbibas parskats o ? -TBD COM ? -TBD '
projekts AAR 2012
Darba programma N 1 COM 2 .TBD

Valdes sédes = MB un EF MB/2.cet. '\4"5’?'
apvienota -cet.
sanaksme
Ekspertu foruma sanaksmes — /1.cet. EF/?, 4.cet. EF/?, 4.cet.
Statu saraksts — AT
Institucionala struktira Civildienesta noteikumu
Isteno$anas normu AT AT
pienemsana
_ _ _ DARBIBAS REZULTATU
PAMATDARBIBAS JOMA PAKARTOTA JOMA RADITAJS
Pétijums Trijas izraudzitaja
Pekinas PfA joma L 1.cet. DFR
Pétijums Lietuvas
izraudzitaja Pekinas PfA L 2.cet. —
joma
lesniegts zinojums FR
prezidentvalstij Danijai
lesniegts zinojums FR
prezidentvalstij Kiprai
2.2.1. Datu un
statistikas vakSana Zinojuma projekts 5EE
par Pekinas PfA prezidentvalstij Irijai
12 kritiskajam
problémjomam/ Pekinas raditaju darba EF- EF-
atbalsta snieg$ana grupas sanaksmes WG Beijing WG Beijing
ES Padomes GovM
prezidentvalstim — GovM- || GovM-GR | GovM-IE- | GovM-LT- GovM - CY g‘l’? . GovM - IE - GovM -
anijai, Kiprai, Irijai e = = - - P P ? - ? - ? -
S ) | M leaar | Tksanssarnakamo Po.voet | zeet | Czee | Zeet Erel I L AR ey
2.2. SALIDZINAMI UN DROSTICAMI DATI UN RADITAJ! || dzimumu saistita | be¢omes prezidentvalstu 4.cet.
PAR DZIMUMU LIDZTIESIBU vardarbiba i cM-Cy -
CM - IE - 2013
2012/ 7,
/?, 2.cet.
3.cet.
Pasreizéja stavok|a P — karteti
kartéeSana FGM joma un — 8/2011 IR-1 IR-2 PR pieejamie IR-3 FR]
tendencu izpéte (1. daja) FGM dati
Konsultatl_vas sgnaksmes cM/2, cM/2,
ar ekspertiem Kipras un Lot 2 cet
Irijas izraudzitajas jomas T T
= WG GEI /2, WG GEI / WG GEI/ ?,
JECICELEanaKSeS s 2.cet. ?,4.cet. 4.cet.
Dzimumu Apspriesanas ar datu
lidztiesibas indekss | avotu nodrosinatajiem CM/?
starptautiskaja, Eiropas CM/?, 3cet \'/éi CM/?,
un valstu liment un citam 2.cet. '4 cét 4.cet.
batiski svarigam R
ieinteresétajam pusém
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Starptautisks konsultativs
seminars par dzimumu
lidztiesibas kvantitativo
vértésanu Eiropa

IC, ? 4.cet.

Publikacija par GEI — p

DARBIBAS REZULTATU

PAMATDARBIBAS JOMA PAKARTOTA JOMA RADITAJS

Pétijums par datu
vakSanas paraugpraksi
turpmakajam
Novérosanas centram pret
sievietém vérstas
vardarbibas novérsanai

L 2.cet.

Pétijums par
paraugpraksi, rikiem un
metodém Trijas L 1.cet. DFR
izraudzitajas Pekinas PfA
jomas

Pétijums par
paraugpraksi, rikiem un
metodém Lietuvas L 2.cet.
izraudzitajas Pekinas PfA
jomas

Riki un metodes, ko
izmanto integrétaja
pieeja dzimumu
Iidztiesibas
nodrosinasanai

Pétijums Kipras
izraudzitaja Pekinas PfA — FR - 4.cet.
joma

Zinojums par apmacibu
dzimumu Iidztiesibas joma

- - _ _ _ Datubaze par apmacibam
2.3. DZIMUMU LIDZTIESIBAI VELTITAJA DARBA un apmaciou speciaistiom | ]
IZMANTOTO METOZU UN PRAKSES APKOPOSANA e

un atjauninasana

Publicéto macibu
materialu un — P
rokasgramatu saraksts

Integrétaja pieeja
dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai izmantoto
riku un metozu datubaze

Eiropas Macibu tikls
dzimumu Iidztiesibas — AT

Paraugprakses jautajumos

vaks$ana, apstrade Ekspertu sanaksmes par
un izplatiSana paraugpraksi

prezidentvalstu
izraudzitajas Pekinas PfA
jomas un apmacibam ?-TBD ?-TBD ?-TBD ?-TBD
dzimumu lidztiesibas un
dzimumu lidztiesibas
aspekta integrésanas

jautajumos

e 2 2 -
Pub!llfacuas par metodém P/7 P/?-TBD P/2-TBD P/?-TBD
un rikiem TBD

Lielaks sadarbibas
noligumu skaits ar
pétniecibas centriem, — AT AT
bibliotékam un

informacijas centriem

Resursu un
dokumentacijas centra
dariti pieejami dati un
informacija par divam
RDC izveidosana jaunam Pekinas PfA
problémjomam

2.4. RESURSU UN DOKUMENTACIJAS CENTRS

Nodrukats un izplatits
kalendars ,,Sievietes, kas P
iedvesmo Eiropu —2013”

Laistas klaja
videoprezentacijas par
sievietém, kas iedvesmo
Eiropu (2013. gads)

Uzsakta informacijas
kampana tikla P
reklamésanai

Eiropas Dzimumu
Iidztiesibas tikls




Tiek izmantoti IT riki
elektroniska tikla

AT AT
vajadzibam
leviesta sistéma IT
platformas atjauninasanai AT

un monitoringam
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DARBIBAS REZULTATU

Atvérto durvju dienas

PAMATDARBIBAS JOMA PAKARTOTA JOMA RADITAJS
Pasakumi/kalendars
- = P
timekli
Sazinas stratégijas
izstrade Ar sazinu saistito
partneribu skaits ES un AT AT
dalibvalstu liment
P s = - . « . Konsultativas sanaksmes
2.5. Izpratnes veicinasana, tiklu veidoSana un sazina T T e e e AT AT
EIGE darbiba
ieinteresétas puses Elektroniskas publikacijas =
un partneri

Izveidota ieintereséto
pusu informacijas vadibas

AT

?, 2.cet.

Bibliotek
al?,
3.cet.

Adentiiru sadarbiba, ipasi FRA, EUROFOUND, EU-OSHA, Cedefop

Citi pasakumi

VIP apmekléjumi

KODI SANAKSMJU UN DARBIBAS IZNAKUMA
APZIMESANAI

DFR

FR

QR

AT

PR

WS

Conf.

SC

Uzsakts pétijums MB
Parakstits ligums EF
Atklasanai veltita EF-WG
sanaksme GEI
Starpposma EF-WG
zinojums Beijing
Nobeiguma

zinojuma projekts TNM
Nobeiguma

zinojums

CeturkSna parskats
(progresa zinojums)

GovM

Darba rezultatu publicéSana (raksti, p&tijumi,
zinojumi, datubazes, darba rezultatu CM
pabeigS$ana, grupas vai tikla izveido$ana...)

Veikta riciba (pienems$ana, apstiprinaS$ana, parskati$ana,

pieprasitas un/vai sanemtas piezimes, dibinaSana utt.)

Darba rezultatu publicéSana (raksti, p&tijumi,

zinojumi, datubazes, darba rezultatu ?-Qx
noformésana, grupas vai tikla izveido$ana...)
Darba rezultatu

? -
noformésana ?-TBD
—

Profesionalapskate

P datums
Seminars N
Starptautiska
konference
Koordinacijas
komiteja

Valdes séde
EIGE Ekspertu forums

Ekspertu foruma Dzimumu Iidztiesibas indeksa darba grupa

Ekspertu foruma Pekinas PfA darba grupa

Tematisko tiklu sanaksmes

(GBV - ar dzimumu saistita vardarbiba / Men — virieSi un
viriSkiba / GM — integréta pieeja dzimumu ldztiesibas
nodroSinasanai / GS — dzimumu stereotipi / JTF — zurnalistu
darba grupa / NET - tikls lietderigas un efektivas tiklu
veidoSanas jautajumos)

Tik8anas ar

valdibas

parstavjiem

Konsultativa sanaksme (starptautiskas
organizacijas/dalibvalstis)

Precizs datums tiks noteikts x ceturksnt

Datums tiks noteikts

PétTjums tika uzsakts 2011. gada

Darbs tiek veikts visas 2012. gada darba
programmas laika
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3. PIELIKUMS. SINERGIJA, KAS VEIDOJAS DARBA PIE PEKINAS PFA UN
DZIMUMU LIDZTIESIBAS INDEKSA VEIDOSANAS

Sinergija un saskana, kas veidojas darba pie Pekinas raditajiem un dzimumu lidztiesibas indeksa (GE/)
veido$ana
Darbu pie Pekinas raditaju parskatiSanas ES limenT un dzimumu lidztiesibas indeksa veidoSanu var uztvert
gan ka savstarpéji papildino3u, gan ka atskirigu —

—  Pekinas PfA pamata ir kvalitativu un kvantitativu raditaju kopums un

— indekss ir lidzeklis dzimumu lidztiesibas uzraudzibai, izmantojot raditaju kombinaciju.

Abi raditaji atspogulo realo stavokli dzimumu lidztiesibas joma ES un dalibvalstu lTmeni, bet situacijas
analizei/novértésanai izmantotas metodes ir atskirigas. Tapéc procesiem, kas paredzéti uzdevumu
veiksanai, ir paredzéti atskirigi grafiki, un to veikSanai ir vajadzigi atskirigi resursi un specialas zinasanas.
Neskatoties uz to, GEI ir svarigs lidzeklis Pekinas PfA istenoSanas uzraudzibai Eiropas Savieniba.

Pekinas PfA ir globals satvars, kas sniedz batisku visparéju informaciju par dzimumu lidztiesibu, dzimumu
véra nemosiem raditajiem un datu avotiem, kas tiks izmantots indeksa konceptuala veidoSana. Konkrétu
Pekinas PfA problémjomu caurskati$ana, tostarp esoSo un jaunu datu avotu padzilinata analize, ieteikumi
par esoSo raditaju uzlaboSanu un jaunu raditaju izstradasanu, atvieglos GE/ sistematisku atjauninasanu.
Konceptualais darbs pie GEl veido$anas un atjauninasanas savukart rosinas diskusijas un veicinas Pekinas

radrtaju un eso$o datu kvalitates uzlaboS$anu, ka ari pavérs iespéju rast jaunus datu avotus.
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